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ORDRE DU JOUR
Comité Technique Spécial_extraordinéire de I‘[nterrégioh Nord-Picardie
| Séance du 1% décembre 2015
1 — Approbation du réglement intérieur du CTS Nord-Picardie (Présidence .: P. Depaepe/M. Talon)

2 — Approbation des procés-verbaux {(présidence : P. Depaepe/M. Talon)
2.1 de la séance du 15 octobre 2014 {pour avis)

2.2 de la séance du 19 février 2015 (pour avis)

2.3 de la séance extraordinaire du 12 mars 2015 {pour avis)

2.4 de la séance exfraordinaire du 28 mai 2015 (pour avis)

2.5 de la séance extraordinaire du 11 juin 2015 (pour avis)

3 — Suites données aux points abordés lors du précédent CTPS (pour mformatlon)
3.1 pour la DIR NP (présidence : P. Depaepe)
3.2 pour le Canal SNE (présidence : M. Talon)

. 4 — Activité (pour information)

- 4.1 pour la DIR NP (présidence : P. Depaepe)
4.1.1 Situation de I'activité diagnostic au 31/10/2015
4.1.2 Situation de l'activité fouille au 31/10/2015
4.1.3 Notification budgétaire — Etat de la consommation au 31/1 0/2015. (BR1 et BR2)
. 4.1.4 Opérations programmées - .
4.1.5 Prévisions 2016 & demande en ETPT CDD 2016

4.2 pour le Canal SNE (présidence : M. Talon}
421 Situation au 31/10/2015
. 4.2.2 Prévisions 2016 & demande en ETPT CDD 2016

5 - Projets d’action scientifique (pour information — P. Depaepe)
5.1 pour la DIR NP {présidence : P. Depaepe)
5.1.1 Situation au 31/10/2015 par catégorie de projet
5.1.2 Demandes 2016
- 5.2 pour le Canal SNE (présidence : M. Talon)
5.2.1 Situation au 31/10/2015 et prévisions 2016

6 — Emploi (pour information)
6.1 pour la DIR NP (présidence : P. Depaepe)
6.1.1 Point sur les procédures d'indemnisations pour suppléance archeologique au 31/10/2015
'6.1.2 Point sur les restrictions médicales et procédure & suivre :
- 8.1.3 Point sur les dossiers de reclassement
6.1.4 Tableau des CDD 2015 - par catégorie et affectation
6.1.5 Suivi des préts de personnel au 31/10/2015
6.1.6 Etat des grands deplacements au 31/10/2015
6.2 pour le Canal SNE (présidence : M. Talon)
6.2.1 Tableau des CDD 2015 -- par catégorie et affectation

7 - Organisation du travail (pour information)
7.1.1 Pointsur 'AREP 1et2
* 7.1.2 Paint sur Pharmonisation fonctionnelle et présentation du nouve! organigramme fonctionnel

8 — Questions diverses (pour information — présidence : P. Depaepe)
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La séance est ouverte & 9 heures 50 sous fa preésidence de P, Depaepe.
P. Depaepe procéde & 'appel des membres présents.

V. Harnay (_CG'D est désignée secrétaire de séance.

2- Approhation des procés-verhaux

Séance du 15 octobre 2014 -

P. Le Guen (SUD) demande une modification de son intervention figurant & la page 20 : « P. Le Guen
. (SUD) propose d'inclure dans le contrat une clause précisant 'avancement en cours de réalfisation du
. contrat ». |l souhaite [a remplacer par la formule suivante « P. Le Guen (SUD) propose dmc!ure dans
le contrat une clatise précisant 'ancienneté acquise par I'agent ». :

Le procés-verbal de fa réunion du 15 octobre 2014 est approuvé a Funanimité des 5 votants sous
réserve des modifications apportées en séance. :

Séance du 19 février 2015

Lé procés-verbal de fa réunibn du 19 '{évrier 2015 est approuvé & !’unénimr’té dés 5 votants.
Séance du 12 mars 2015 -

Le procés—verbal de la réumon du 12 mars 2015 est approuvé a lunanfmtte des 5 votants.

Séance du 28 mai 2015

P. Le Guen (SUD) souhaite apporter une correction-a son .intervention figurant en page 9: « P..Le
Guen (SUD) décfare étre géné par le mode de recrutement des GMC. Il souligne que le GMC de
Soissons, dont les qualités professionnelles sont. indiscutables (..)». |l demande que cette
intervention soit formulée de la maniére suivante : « P. Le Guen (SUD) déclare étre géné par le mode
de recrutement des GMC. Il souligne que le GMC de Soassons dont Jes quahtes professronnelles ne
sont pas en cause {...).». . . : . :

P. Le Guen (SUD) demande par ailleurs que la formule suivante: «P Le Guen (SUD) déplore Ia
tradition picarde consistant & recruter les personnes avant méme de discuter des projets » soit ainsi
modifiée : « P. Le Guen (SUD) déplore la fradition picarde cons:stant & recruter les personnes avant
méme-Fouverture ou ia créatlon de postes ». e

Le procés-verbal de la réunion du 28 mai 2015 est approuvé a funanimité des 5 votants sous réserve ‘
des modifications apportées en séance. . S

De la séance du 11 juin 2015 .

P. Le Guen (SUD) souhaite que son intervention figurant a la page 9 soit Ilbellée ainsi « P Le Guen
(SUD) prend acte de la souplesse poss:ble B, , :

.Le proces -verbal de la réunion du 11 juin 2015 est approuvé a Funanimité des votants (5 votants)
sous réserve des modifications apportees en séance. '

Au nom de SUD P Le Guen (SUD) fait part de sa satlsfactlon quant au falt que !es procés-verbaux
soient & jour. Il souhaite savoir si les enregistrements sonores des réunions font Tobjet d’une
procédure particuliére.

S. L'Aminot annonce ia mise en pléce d’'une prdéédure de 'sto'ckage des fichiers'audio sur le NAS.,

P. Le Guen (SUD} demande si cette procédure pourra étre a_]outée au suivi des pomts :

S LAmmot repond par i‘afflrmatlve Elie ajoute que ies enregfstrements audlo pourront egalement
éire mis a disposition sur le serveur, dans les dossiers partagés...
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P. Depaepe annonce que Laurent Sauvage, qui a été convoqué au Siége, ne sera pas présent en
séance. R. Rougier, qui se trouve sur un chantier, rejomdra quant & lui fa réunlon dans le courant de
lapres-midi.

Par ailleurs, P. Depaepe_ annonce la venue de Mme Kasimirczak en qualité d’é)'(perte sur le point 5 de
fordre du jour

P. Depaepe demande si les membres du CT souhaitent ajouter des ques’uons drverses a I’ordre du
jour.

S. Desoutter (CGT) souhaite ajouter 4 points : un sur le bilan des nominations au choix, un sUr une
information sur les droits des ‘agents avant leur départ en retraite, un sur le bilan des rapports en
retard au titre de 'année 2015 et ie dernier sur la position de I'lnrap vis- é—ws des sollicitations de la
‘commune de Namur.

P. Depaepe estime qu'il serait prématuré de dresser un bilan de l'année 2015 e 1%" décembre. 1l
préconise de faire ce bilan & 'occasion du premier CT de I'année 2016, de maniére a bénéficier d’une
information plus compléte.

Sur le sujet des sollicitations de la commune de Namur, P. Depaepe indique que la Direction
interrégionale Nord-Picardie n'est pas en mesure de se positionner, car cela reléve du Siege et de la
Direction des actwttes internationales.

I. Praud (CGT) demande si la Direction mterréglonale Nord-Picardie a éte solhcntee ace sulet

P. Depaepe repond par la négatlve Il déclare  toutefois. avoir été sollicité personnel!ement pour
accompagner le Directeur des activités internationales, en qualité d’expert.

La séance est suspendue de 10 heures 25 a 10 heures 35.
1- Approbatlon du reglement lnténeur du CTS Nord- Plcardle
M. Talon souhalte proceder & une modlflcatlon du réglement mténeur du CTS Nord-Picardie. Il
demande I'ajout, dans 'encart comportant le titre, de la mention suivante : « Réglement intérieur du
Comfte techmque specral mterreg:onai Nord-P.vcardfe et projet Canal Seme Nord-Europe ».
8. Desoutter (CGT) pointe la nécessité de modifier Farticle 23 du réglement mterleur en remplagant :
la formule « Seules les organisations syndicales disposant d’au moins un siége au Comité central
(...} » par la formule suivante : « Seulfes les organisations syndicales disposant d’au moins un siége
au Comrté spec:al (...) »

"P. Depaepe prend note de ces demandes Il suggére de procéder au vote

Le réglement intérieur est approuvé & l'unanimité des 5 votants, sous réserve des modifications
apportées en séance.

3 Suites données aux points abordés lors du précédent CTS -

Pour la DIR

En ce qui concerne le point n° 5, P. Depaepe déclare ne pas disposer d’informations nouvelles depuié
le précédent CTS, le sujet étant toujours en attente au nlveau de la DRH. ll en est de méme s agissant
du point 7.1.1 (primes de suppléance 2012).

V. Harnay (CGT) préconlse de supprlmer ces polnts du suivi des pomts

P. Depaepe accéde é cette demande

I. Praud (CGT) demande s'il est réallste d attendre un bilan de formation au niveau de la Dlrect[on
interrégionale.

S. Desoutter (CGT) souligne que des bilans de cette nature existent en central, mais qu'il reste
difficile d'obtenir un détail région par région.
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Selon 1. Praud (CGT}, le volume des formations n’est pas la seule information intéressante. li souhaite
également bénéficier d’'informations relatives a la typologie des formations et au profil des agents gui
les suivent. Selon Iui, il serait préférable de tirer un trait sur le bilan 2009-2012, et de tabler sur un
bilan 2012-2015. L Praud (CGT) souhaite savoir si, au niveau central, des informations sont
disponibies au titre de 'année 2014.

S. Desoutter (CGT) repond par la négative : ie bilan 2014 n’a pas été produit.

P. Depaepe souhaite que les membres du CTS précisent fa nature des informatlons qu’ils souhaitent
se voir transmettre concernant les bilans de formation. Co :

S. Desoutter (CGT) répond que les membres du CTS seront @ méme de formulér_ ces précisions a .
partir des indicateurs nationaux.

Evoguant le point 7.1.4 (tableau des 75/25), P. Depaepe déclare que ce travail sera conduit dici au -
CT de bilan de 2015, qui correspondra au premier CT de 'année 2016. De fait, s'agissant d’'une tache
aussi importante, i ne- serait pas opportun de réaliser ce travail sur des CT « intermédiaires ».
P. Depaepe ajoute que cette remarque vaut également pour le point 3, relatif & la transmission d’un
bilan de fin d'année sur ['utilisation des cahiers de liaison.

En ce qui concerne le point4 (exécution du budget 2014 et du budget primitif 2015), P. Depaepe
mdlque qu |I sera fraité ultérieurement dans le cadre du point 5 de l'ordre du j ]our

Sur le sujet des rapports de founles et de la rédaction des inventaires, P. Depaepe rappe[!e gu'une
réflexion a été engagée en vue d'une formation spécifique. Cependant, les deux SRA sont appelés a
fusionner, une ouverture de poste étant prévue pour le futur conservateur régional de la région Nord —
Picardie. Dans cette perspective, le pdle patrimoine serait a priori positionné & Amiens, la DRAC
demeurant a Lile. S'ils le souhaitent, les 2 conservateurs régionaux actuels pourront candidater &
nouveau au poste du futur conservateur régional de Ia future grande région. Une harmonisation des
inventaires sera nécessaire, sans qu'il soit poss:ble aUJourd hui de-prédire le modele d'inventaire qui
sera privilégié.

P.Le Guen (SUD) demande & quelle date interviendra la nommatmn du nouveau conservateur.

. P. Dep_aepe répond que Ies postes sont d'ores et déja ouvert_s, et qu’ une nommatlon devrait en
théorie intervenir au début du mois de janvier, Cela étant, un certain décalage pourrait &tre constaté
en pratique. D’'une maniére générale, P. Depaepe pointe une absence totale de visibilité sur les
evolutlons du debut de I'année 2016. :

M Talon doute qu une harmcnlsatlon puisse lntervenlr rapldement dans la nouvelle grande reégion,
dans la mesure ol de fortes dlspantés exzstent au sein méme des réglons actuelles.

P.Le Guen (SUD) rappelle que SUD preconlse depu:s longtemps une. homogénéisatlon des prathues
relatives a la prescription, aux inventaires, ou encore-aux modéles de rapports. De fait, SUD s'est
constamment opposé a toute « balkanisation » de I'archéologie en-France.”A cet égard, P. Le Guen
(S8UD) estime que certaines des instances chargées de cette harmonisation ne font pas leur travail.
De méme, le ministére de la Fonction publique semble peu enclin & harmoniser les pratiques: de
Farchéologie publique frangaise. P. Le Guen (SUD) signale que selon un conseiller du ministre, . il
n'est-pas nécessaire de rappeler la teneur des lois existantes au moment de la publication de lois
nouvelles, comme la loi Patrimoine. il juge cette appréciation indigne, et demande que la loi soit
appliquée dans toute sa. plénitude Ainsi; P. Le Guen (SUD) considére que les: conservateurs
réglonaux ne devralent pas NOIr Ieurs postes se renouveler mdeflmment S

S. Desoutter (CGT) suggere d mtegrer le po:nt a suivre sur Ies rapports en retard au sein du ponnt 5
qui concermne les rapports de fouille. . . ‘

P. Depaepe accede a cette demande d’mtegration d’un point 5.2 sur les rapports en cours.

S'agissant du point @ (enquéte de la CGT sur les conditions de travail en Nord-Picardie), P. Depaepe
reconnait que la réponse de la Direction aurait pu &fre transmise plus tot, dans le cadre d’un autre CT.

I. Praud (CGT) déclare que les membres du CT n'ont pas avancé sur ce point.

8. Desoutter (CGT) demande un ‘report de ce point au prochéin CT
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En ce qui concemne le point 10.4 (local de ménage & Soissons), P. Depaepe estime qu'il devrait &tre
fraité plutét par le CHSCT que par le CT. A sa connaissance, ce local n'est en réalité pas affecté a la
fonction ménage, mais contient de la documentation. :

P. Bafbet (SUD) et P. Le Guen (SUD) se déclarent en faveur du transfert de ce point _au..CHSCT.

Au sujet du point 10.5 (routeur WiFi dans les bases), P. Depaepe signale que la demande a &té
transférée a la DS, et est en cours de traitement. 1l précise que des prises RJ45 sont accessibles, et
que la DSI va doubler les capacités en bandes passantes de Passel et Soissons. Pour autant, P.
Depaepe enjoint les agents & respecter les bonnes prathues en matiére d'utilisation de linternet
(notamment en matiére de recours au streammg) :

P. Depaepe ajoute que linstallation du W1F| dans les salles nécessitera une consultatlon obhgatowe
du CHSCT.

Les membres du CT attirent F'attention sur les problémes rencontrés avec le nouvel opérateur et les
nouveaux téléphones, probleme deé couveriure reseau mauvaise réception audio, messages oraux ou
SMS qui arrlvent en retard ..

Ence qui concerne le point le 10.6 (relatif & la répartition des volumes des RFO), P. Depaepe indique
que les rapports de. fouilles postérieurs au mois de mai 2010 se trouvent sur le NAS. Les rapporis
antérieurs & cette date sont quant & eux déposés au fur et & mesure de la numérlsatlon P. Depaepe
suggere de retirer ce dernier point des points a suivre.

4- Activité
Pour la DIR NP
4.1.1 —situation de I'activité diagnoétic au 31 octobre 2015

P. Depaepe suggére de procéder 4 une présentation rapide du document avant.d’ouvrir la dlscussmn
Il propose de commencer par le point4.1.1, relatif & Factivité de diaghostic. Le bitan étant arrété au
mois d'octobre, P. Depaepe annonce qu'un bllan complet de 'année 2015 sera dressé a l'occasion du
premier CT de lannée 2016. Ce bilan pourra &ire mis en perspective avec ceux des années

précédentes ~ au- mieux Jusqu 'en 2006, les données dlsponlbtes aUJourd hui étant fiables - jusqu'a
lannée 2009.

Concernant les diagnostics en 2015, P. Depaepe fait état d'une activité en jours~hommes inférieure
aux prévisions du début de 'année. I} souligne que la diminution du nombre de diagnostics en Nord-
Picardie constitue une tendance lourde, sans cacher ses inquiétudes a ce sujet. P. Depaepe déclare
qu une réflexion a &té engagée guant aux raisons de la baisse du nombre de prescriptions, et que les
réponses différent selon es 2 SRA. Néanmoins, il apparait que . cette tendance-a trait &-une baisse de
Pactivité économique, méme si le nombre de dossiers ne diminue pas dans des proportlons
considérables. P. Depaepe souligne par ailleurs que certains diagnostlcs ne sont plus assurés par
Plnrap, linterrégion Nord-Picardie étant celle qui comporte | plus de serwces territoriaux & méme de
réaliser des diagnostics. Les collectivités territoriales tendent d’ailleurs a choisir de plus en plus
fmement Ies diagnostlcs qu elles réallsent en fonctlon de la rentabllité financiére de ces d|agnostlcs

P. Depaepe ajoute que l'application de la loi ALUR n'est pas non plus etrangere é Ia dlmlnutlon du
nombre dés diagnostics. “Cefte loi prévoit qu'a compter du mois de janvier 2016, 'les dossiers
d'urbanisme seront gérés par les intercommunalités qui en font la demande. P. Dep_aepe“rappelle gue
le département de I'Oise a été pilote quant & P'application de cette loi, qui, selon le SRA, aurait
cccasionné une chute du nombre de dossiers d'urbanisme parvenus & la DRAC. Aux yeux du SRA
Picardie, il est & craindre que de trés petites intercommunalités ne soient pas en capacité technique-
ou administrative de gérer ces dossiers d’urbanisme. P. Depaepe souligne que selon le conservateur
régional du Nord-Pas-de-Calais, les- conséquences de Ia loi :ALUR ne. semblent en. revanche pas
substantuel[es

0. Gonnet (CGT) note que Ies operatlons demeurent re!atlvement nombreuses dans r Olse

P. Depaepe en convient. Toutefois, depuis le mois de juillet, le SRA constate une baisse des
dossiers, qui risque de se répercuter sur les 6 premiers mois de 'année 2016.
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- P.'Barbet (SUD) fait part de son sentiment selon lequel, au niveau de la Picardie, ie CRA tend a.
minimiser la baisse du nombre des dossiers.

P. Depaepe confirme que le CRA a une vision optimiste de la S|tuat|on Mais d'une maniére générals,
lactivité globale de 'activité dlagnostlcs reste en diminution, au point qu'elle sera inférieure (d’environ
500 jours- hommes) a ceIIe gui avait &té prévue dans le budget pnmltlf de l'année 2015

Lk Praud (CGT) suggére de procéder a une évaluation de Pactivits captée par Ies services des
collectivités territoriales en matiére de diagnostics:

- P. Depaepe confirme que son intention est bien d’obtenir des informations sur la part des diagnostics
réalisés par les services des collectivités territoriales. I s'agit d’un travail lourd, dans la mesure ou il
slippose une approche manuelle « prescription par prescription », méme si en théorie, les services
régionaux sont censés informer I'lnrap du fait qu'un dlagnostlc sera réalisé par tel ou tel service. En ce
qui conceme le SRA Picardie, P. Depaepe ‘signale qu'en vertu d’un accord conclu avec I'lnrap, il

enverra les informations en sa possessmn dés lors gu'elles auront &té compliees cest é-dlre a la fin
de Iannée 2015.. e ‘

V. Harnay (CGT) demande sila chute des d055|ers pourralt étre lige 3|mplement a des retards dus au
nouveau systeme :

P. Depaepe déclare étre incapable de répondre. Il souligne que l'arrivée soudainede nombreux
dossiers générerait des problémes politiques. En tout état de cause, P. Depaepe |nd1que gu'une
revue des diagnostics a moniré une absence de sfock : les retards constatés. par-le passé en matiére
de réalisation des diagnostics ne sont plus de mise, et les dossiers sont traités au fur et & mesure de
leur arrivée.

4.1.2 - Situation de Pactivité fouille au 31 octobre 2015

P.. Depaepe explique qu'en ce qui concerne les fouilles, la situation est inverse & celle des
d[agnostlcs -gans la mesure ol-& la fin de I'année; Pactivité réalisée sera supérieure & celle qui était
prévue lors de I'élaboration du budget primitif (& hauteur de 1 000, voire 1 500 Jours hommes)

P Depaepe premse qu ‘au sein du budget fouille, un certam nombre de j jOLITS hommes est consacré a
de la gestion de mobilier. L'Inrap est en effet dans lobllgation de rendre le mobilier archeologlque aux
services de I'Etat, et souhalte vider ses depots du moblher qur n'a plus rien & y faire.

L Praud {CGT) soullgne que cette dermére observatlon vaut ala f0|s pour Ies fouilles et pour les
diagnostics. S :

P. Depaepe en convient. Cela étant, les volumes sont dans une trés large mesure trartes dans le
cadre du budget fouilles. : -

P. Depaepe répond que lorsqu’un budget est présenté au mois de septembre d'une année donneée, il
est littéralement impossible de prévoir le nombre d'opérations qui seront réalisées au cours de 'année’
suivante. |l rappelle a cet égard que lors de la présentat[on du budget 2016 le 8 aoit 2015, -le nombre

de fouilles connues était égai & zéro.

S. Desoutter (CGT) demande si certalnes operatlons auralent pu étre. mal budgétées

S, Desoutter {CGT) estime qu'll serait intéressant qu’ un bilan 2016 fasse état de la nature des
dépassements (jours ajoutés a des operatlons ou opérations débloquées)

P.Le Guen (SUD) évoque pour sa partl’ Impact des rapports en retard

P. Depaepe reconnalt que certalns rapports sont en depassement mais précise que ce phénomene a
toujours .existé.. Certains. rapports de - l'interrégion .pour lesquels de gros dépassements ont &té
constatés sont aujourd’hui « mis sous cloche », et font I’objet d'une demande de soutren teohmque a
la Direction scientifique et technique. : : :

1. Praud (CGT) demande en quoi con31ste premsement un rapport « sous cloche ».
P. Depaepe répond qu il s'agit dun rapport ne pouvant étre achevé dans le cadre du budget

initialement imparti, ou encore d'un rapport dont I'achévement s'avére impossible = en général parce
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gue le responsable d’opération ne figlire plus parmi lés effectifs de Finrap. Ces rapports font I'objet
d'une demande d'expertise et de soutien de la Dlrectron scientifique et technigue, en lien avec les
SRA.

P. Depaepe indique que les tableaux4.1.3 et 4.1.5.font figurer les demandes formulées par la.
Direction interrégionale au- Sidge au fitre du budget 2016. Pour ce qui concerne les fouilles, Ia
demande est légérement inférieure a celle du BP 2015. En effet, 14 500 jours-hommes avaient été
proposés en aoit 2014 au titre de 2015, contre 14 000 jours-hommes en aolt 2015 au titre de 20186.

8. Desoutter (CGT) demande si cette demande intégre le surplus consommé fannée precedente.
P. Depaepe repond que les budgets ne sont pas fransférables d'une année sur l'autre.

Au sujet des- diagnostics, P. Depaepe note que la demande est supérieure 2 celle qui-avait été
formulée au titre de 2015. En effet, 'année 2016 devrait étre celle d'un projet important, & savoir le
projet MAGEQ de mise au gabarit européen de ['Oise entre Compiégne et Creil. P. Depaepe indique
que cette opération s'étend sur une centaine d'hectares, et comporte des bords de rives-de nature a
- complexifier les diagnostics, ce qui conduit la Direction interrégionale & anticiper d'éventuelles
difficultés. Pour autant, la réalisation du projet MAGEQO en 2016 dépendra de la décision de VNF

S. Sarrazin (CGT) demande si Ies posmons des collectwates sont connues concernant les dlagnostlcs
du projet MAGEQ: : : :

P. Depaepe répond que le département de 'Oise ne souhalte pas s occuper de ce pro;et qui excede
largement ses capacités fechniques. :

l. Praud (CGT) souhaite savoir si I'enveloppe proposée sur la ligne recherche, évaluée a 2 974 joL_lrs—
hommes (soit une augmentation de 14 %) ne porte que sur des agents de l'interrégion. '

P Depaepe [e ccnﬂrme Pour autant |I ne s ‘agit que d une proposntron—l_—.arbﬂrage-prepeseau—censeu
drn ére:- P. Depaepe précise que pour
Ies jours recherche Une. valldatlon du Consell screntlflque gera necessaire, la Direction. scientifique et
technique étant par la surte chargee de transférer les arbitrages reahses a la Direction admlnlstratlve
et flnanclere : . S

S’aglssant de la ligne recherche, P Depaepe remarque fque toute prévision est par déflnltlon rés
difiicile, dans la mesure ou il est impossible de préjuger de la décision du Conseil scientifique. |l
déclare tabler 'sur un volume de l'ordre de 2 500 jours-hommes, &n outre une augmentation des
moyens de recherche déconcentrés (colloques et les pefites publications) a été demandée. -

[. Praud (CGT) souligne que le budget tel que proposé a la DAF est en progression 'généréle de 4 %
par rapport au BP 2015. |l se félicite des anticipations qui apparaissent au travers de ce budget, a
l’exception des fouilles

I. Praud {CGT) souhaite savoir sr Ie budget préwsmnnel soumrs é la DAF comporte une enveloppe au
fitre de I emplm cDD.:

P. Depaepe repond par l'affirmative : it fait état d'une demande de 3, 5 ETP en CDD annexée au
budget. Il précise qu'en vertu des régles budgétaires applicables, cette demande doit étre argumentée
au regard des CbD dlts « |ncontournables ». :

P. Le Guen (SUD) demande pourgquoi des jours recherche non consommés SUr un- exercice ne
peuvent pas éfre transférés sur 'exercice suivant.

P. Depaepe répond qu'en vertu des régles de la comptabilité publique, les budgets de la fonction
publique sont annuels. It précise que les jours non consommés sont renvoyés vers d'autres directions
interrégioniales, qui-pour leur part peuvent étre en dépassement budgétaire. Par ailleurs, P. Depaepe
rappelle que la Direction interrégionale n'a pas ia main sur les jours-récherche : elle n'a la main que
sur les petites publications et les collogues, qui eux-mémes sont redéployés en cas de sous-
consommation.

En qui concerne le tableau 4.1.2, relatif & I'activité fouille en Nord-Pas-de-Calais et Picardie,
S. Desoutter {CGT) souhaite savoir a qum correspond 1a rubrique « nombre d agents a la fois terrain
+ post fouilles au 31/12/2015 ».
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- P. Depaepe répond que cette rubrique correspond é un constat quant au nombre d'agents, a la fois
pour le terrain et pour les études. 1i ne s’agit en aucun cas d'une rubrique de nature budgétaire.

S. Desoutter (CGT) demande SI sur la premiére opérahon le nombre d'agents affectés a la fois sur
le terrain et en post-fouilles est de 5.

P. Depaepe explique que 5 agents ont réélisé a la fois du terrain st du post-fouilles. '
S. Desoutter (CGT) souhaite savoir éAquoi correspond le chiffre « 28 ».
‘S. L'Aminot répond que 28 personnes sont passéeé sur le terrain, ne serait-ce 'qu’unejoumée; :

8. Desoutter {CGT) pointe un -turno{fér'important. Ainsi, 28 personnes ont émargé sur la premigre
opération (soit un ratio de 5,60) et 40 sur la deuxiéme. En moyenne, dans le Nord-Pas-de-Calais, un
posie de terrain est occupé par 3,72 personnes, ce qui est considérable.

P. Depaepe souligne qu’il est question ici d'un nombre d'individus, et non d'ETP. Ainsi, la venue d'un
spécialiste en vue de réaliser une expertise, par exemple, est comptabilisée. En outre, il arrive que
des absences surviennent sur les chantiers, ce qui occasionne des remplacements. D'une maniere
générale,:P. Depaepe souhaite renforcer la vigilance sur les absences, quitte a refuser des congés. |l
arrive en effet trop souvent que les absences constatées ne soient pas liées a des raisons médicales.
Or ces absences nuisent a la stabilité des equipes. :

Selo'n L. Praud (CGT), le tableau illustre_préc]sément le fait que les équipes ne sont pas stables.
P. Depéepe déclare ne pas partager cette analyse. | |

l. Praud (CGT) note que sur les postes budgétisés au cours de I'opération d'Hordain, 5 personnes
étaient prévues sur le terrain, dont une n'a pas été remplacée : le responsable. Les 28 personnes ont
donc tourné sur 4 postes, et non pas sur 5. Selon L. Praud (CGT), les phénoménes liés aux aléas de
la gestion du personnel (maladie, RTH, jours de congé posés au dernier moment) ne sont que des
épiphénomeénes. I souligne par ailleurs que l'instabilité des équipes n'est pas de méme nature en
Picardie et en Nord-Pas-de-Calais. :

P. Barbet (SUD) remarque qu'il existe une . tendance 3 gonfler les éques sur les chantlers pour
éviter d’avoir des non affectés. '

Selon P. Depaepe, le fait d’ affecter davantage d agents a une operatlon vise Justement a palller les
absences non prévisibles. -

P. Lemaire souligne que sur Hordain, une attention particuliére a été donnée a la stabiiité de 'équipe,
‘contrairement & ce que pourraient laisser croire les.chiffres. Il précise que les congés qui ont.été pris
étaient en majorité des congés de iongue période. Pour les absences courtes, la compensation visant
a maintenir un effectif constant a pu contribuer a accroitre le nombre de participants & l'opération.

P. Lemaire ajoute que l'opération a subi un arrét de chantier d’'une durée de 15 jours, ce qui a
- nécessité. une nouvelle ventilation de personnei et a contribué a augmenter le ‘nombre des
participants & ['opération. : ,

Aux yeux de P. Le Guen (SUD), la comptabilisation des topographes ou des spécialistes — qui
interviennent pour une durée courte — est de nature & introduire un biais dans 'appréciation de la
stabilité des équipes. |l préconise de ne faire porter Fanalyse que sur les techniciens budgetrses

. Sur le plan des principes, P. Le Guen {S8UD) rappelie que les organisations syndlcales demandent
que les équipes soient aussi stables que possible, notarmment s'agissant du post-fouilles.

P. Depaepe déclare que cette volonté est partagee par la Dlrect:on mterréglonale
Pour Ie Canal SNE | o . | | '

4.2.1 - Situation au 31 octobre 2015
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M. Talon indique que la situation 2015 est explicitée au travers des tableaux4-2-1 et 4-2-2.
Concernant le BR2, il pointe une réduction des moyens due au fait qu'aucune fouille n'a finalement
&té réalisée en 2015. Les diagnostics ont également été réduits, et le seront encore, puisque les
interventions diagnostics prévues sur le secteur de Noyon en octobre devraient démarrer au début du
mois de décembre. M. Talon signale qu'en termes de consommation, sur les 1.700 jours de fouilles
(consistant principalement en des post-fouilles et en des inventaires pour versement des collections
dans les CCE du Nord-Pas-de-Calais et de Picardie), 1 364 jours avaient été consommés a la fin du
mois d'octobre. , :

Au chapitre de I'actualité scientifique, M. Talon fait état d’'une consommation de 134 jours de PUI et
de jours colloque, sur un total de 250 jours. La valorisation représente quant a elle 222 jours, sur un
budget de 240 jours. M. Talon précise que la valorisation porte essentiellement sur l'exposition
orgamsee autour de la villa gallo-romaine de Noyon.

4.2.2 - Prévisions 2016 et demande en ETPT CDD: 2016

En ce qui concerne les perspectives 2016, M. Talon signale qu’environ 1 000 hectares doivent encore
étre diagnostiqués, qu'il s'agisse de diagnostics non réalisés lors de Ia’ prémiére saison (environ
700 hectares concernant des zones de dépot, des zones boisées ou la plateforme de Noyon), ou de
-diagnostics liés a la modification du tracé entre Péronne et Bourlon.- M. Talon précise que les
dlagnostlcs de ce mllller o' hectares seront étalés sur Ies années 2016 2017 et 2018. : '

M. Talon rappelle que Ia maitrise d'ouvrage ne passera plus par un partenarlat publlclprive mals sera
assurée par VNF. Cette maitrise d'ouvrage sera & terme déléguée a une société de projet encore a
créer — probablement en février/mars. Cette société de projet regroupera I'Etat, les conseils
deépartementaux et les conseils régionaux.

P. Le Guen (SUD) demande quel est le réle de I’AIVIOCOP dans ce prOJet

M. Talon répond que IAMOCOP sera chargée de Iassnstance a maTtrlse d‘ouvrage et de la conduite
d’ operatlon jusqu 'a Ia mlse en eau. ‘

M. Talon declare qu un certarn retard a eté pris sur Ies appels d' offres d assrstants foncrers iI rappelle

que pour intervenir sur le terrain, tant en diagnostic qu'en fouille, il est nécessaire de négocier les

accords agricoles conclus avec les explortants Ainsi, les diagnostics portant sur 535 hectares prévus

en mars 2016 devraient démarrer en mai 2016. De méme, les fomlles qur devaient debuter au

printemps, seront certainement deca[ees au mois de juin. E

l. Praud (CGT) demande si VNF a réellement la volonté de reprendre le pmJet du canal en 2016. 1l
pointe les retards continuels qui affectent ce projet.

M. Talon reconnait qUe ces retards sont pour le moins préoccupants. Pour Noyon, en Fabsence
d'assistant foncier ou de topographe, c’est I'Inrap qui se charge de contacter les communes alors qu’il -
appartient & VNF de le faire. M. Talon émet I'hypothése que la situation soit bloquee dans lattente du
résultat des élections régionales, le Front national étant a priori défavorable & la construction du canal

Seine Nord Europe , '

P. Le Guen (SUD) constate qu’'il est prévu d’etaler les dlagnostrcs sur 3 ans, jusqu'en 2018, alors que
les premiers coups de p|oche devaient initialément &tre donnés en 2017. Il souhaite savair. si cette
srtuatlon est de nature a supprrmer les budgets europgens de fmancement du canal

M. Talon répond par la négatlve | exphque gue le budget europeen est alloue par tranches ‘Au
global, I'Unien européenne financera les crédits d'étude a hauteur de 50 % et les travaux réeis a
hauteur de 40 %. , :

S. Sarrazrn (CGT) demande siun calendrler a été flxe concernant Faccord- cadre

M. Talon répond |4 encore par la négative. Selon lui, Yaccord-cadre ast lié & la création de Ia soeiété
de projet, ce qui implique que les fouilles ne commenceront pas avant I'été 2016. Ces fouilles
porteraient sur Catigny, Noyon, Langusvoisin-Quiguery et Nesle.

M. Talon fait &tat d'un prévisionnel de 3 300 jours de diagnostic pour 535 hectares, coritre 6 500 jours
pour les fouilles, 250 jours-recherche et 80 jours pour la valorisation.
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M. Talon ajoute que 2 ETP CDD dits «incontournables » sont prévus, contre 53,5 ETP CDI
opérationnels. Il rappelle a cet égard que lors de la premiére phase, les fouilles avaient été réalisées
sur la base d’environ 70 % de CDD. M. Talon souhaite qu'un appel d'offres puisse étre organisé au
niveau national, de telle sorte que des agents intéressés par le projet puissent se porter volontaires.

S. Desoutter (GGT) pointe une augmentatién du nombre des CDI fonctionnels, qui passent de 3 &
6,51l demande a quels postes correspond cette augmentation

. Talon repond gue ces postes correspondent au secretanat ala gestlon du personnel, a un poste
d’AT et & un poste d'assistant de preventlon a ml-temps

P. Le.Guen (SUD) demande si les 1 000 hectares devant faire Iobjet de.diagnostics sont d’ores et
déja budgétés. : :

M. Talon le confirme.
La seance est suspendue de 12 heures 55 a4 heures 35.
55— Projets d’actlon sc|ent|f|que

Pour la DIR NP
5.1.1 — Situation au 31 octobre 2015 par categone de prolets '

V. KaSImlrczak 5|gnale avoir procédé a. une présentation des demandes de PAS effectuées pour

2016, et ce par fype de projets. Elle précise que cette preSentatlon mentionne le nombre de
participants ef le nombre de jOUI’S demandés.

P. Le Guen (SUD) rappe!le que les membres du CT avaient demande gu'un tableau récapltulant ies
consommations 2015 et les demandes 2016 leur soit remis. Il se déclare néanmoins satisfait de la
documentation fournie; et déclare avoir été surpris par le nombre de pro;ets de I’|nterrég|on P.Le
Guen (SUD) souhaiterait toutefois que les sigles fassent lobjet d un glossalre :

Vi KaSImlrczak S|gnale que ces S|gles sont epr|c1tés dans Ia programmatlon sclentlﬁque trlennale de
I Inrap - _ _ _ o

V. Kasmirczak ajoute avoir réa!isé un bilan & fin cctobre des cOnsommations pour 2015,-notamment
sur les éléments hors congés recherche, a partir des agents Nord-Picardie. Elle souligne que
certaines sous-consommations s'expliiquent par des PAS s'achevant en toute fin d'annee. En outre,

certains jours ont d’ores et déja été rendus a la DST. V. Kasimirczak précise que lorsqu’un agent
n'est pas en mesure de consommer ses jours, il évalue avec son responsable de projet la possibiiité
de redistribuer ces jours en interne. Si cette option s’aveére impossible, les jours sont rendus a la DST,

qui a son tour les redistribue sur d'autres projets, en. fonction des besoins. V. Kasimirczak signale
qu'a I'heure actuelle, environ 35 jours PAS ont été rendus a la DST, prmmpalement pour des raisons
de longue maladie ou d’obtention de congés recherche. Elle précise avoir redemandé 29 j jours. Des
jours complémentaires ont par ailleurs été obtenus sur les PUl et sur Ies colloques. :

5.1. 2 Demandes 2016

V. Kas:mlrczak mdtque gue le budget initialement accordé par la DST dans Ie cadre des PUI &tait de
- 300 Jours, conire 240 jours pour les colloques. Dans les faits, le nombre de jours accordés a été de

respectwement 335 et 264,5 jours, auxquels il con\nent d ajouter 12 ]ours supplementalres obtenus
auprés de la DST, : .

. Praud (CGT) déclare que le taux. de consommation des jours accordés - était de .74 %, au
31 ociobre. 26 % des j jours PAS restent donc a consemmer, quel que soit le type de prolets L. Praud
(CGT) demande si ces jours seront consommes d'ici 2 la fin de l'année... :

R. Rougier confirme que traditionnellement, beauccup de jours PAS sont consommes au cours du
quairisme frimestre. Il pointe un certain décalage dans la consommation des agents de Nord —
Picardie, dans la mesure ol les actions PAS hébergées dans linterrégion concernent de nombreux
agents d'autres interrégions.
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I. Praud (CGT) précise qu'il évoque uniquement les agents de Nord-Picardie. Or au 31 octobre
environ un quart des jours n'avait pas été consomme.

R. Rougier souligne qu'ii 8’agit [a-d’un schéma habituel.
I. Praud (CGT) demande si ces j_otxrs seront bel et bien censommés.

P. Depaepe-souligne qu'en régle générale, un tiers des jours n'a pas été consommé & cette période
de l'année. Cela étant, plus année avance, plus il devient difficile de procéder & des reajustements.

. Praud (CGT) se félicite du fait que l'interrégion Nord-Picardie consacre un nombre de jours aussi
important & la recherche. Il rappelle & cet égard que les personnes qui assistent aux collogues sans'y
participer sont invitées a déclencher du DIF. Selon lui, il serait préférable de rétablir une situation
« normale » en accordant des jours en plus pour les colloques

Sag[ssant des co!!oques P. Depaepe rappelle qu'il existe une procédure nationale : Ies personnes
qui y assistent ne peuvent a priori pas bénéficier de moyens pris sur le budget recherche. C'est pour
cette raison que le recours au DIF est privilégié, & la suite d'ailleurs d'un accord nati'onal sur 1e sujet.

P. Depaepe ajoute qu'en comparaison des autres interrégions en matiére de recherche, Nord-
Picardie est deuxiéme en termes de quantité de jours-recherche (derriére Centre — lle-de-France), et
premiére en tenant compte de la population des agents de I’1nterrég|on

I. Praud (CGT) souligne que de nombreux prolets portent sur des publxcatlons ce qui est tout &
'honneur de r mterreglon : _ S

P. Le Guen (SUD) estime que les moyens mis a la disposition des agents pour finaliser leurs travaux
sur les DFS pourraient étre plus |mportants De fait, les agents termlnent frequemment Ieurs travaux
sur leur femps personnel :

V. Kasimirczak conwent qu'un budget’ superleur permettralt par deflnltlon de disposer de davantage
de moyens. Elle rappelle que depuis-fa création de la base. PAS, plus de. 5000 projets ont &té
enregistrés sur le plan national. V. Kasimirczak ajoute que les budgets ont sensiblement augmente

avec les-années. Ainsi, en 2010, 450 j ]ours &taient accordés sur les PUI et 1&s collogues, dont tous

n'étaient pas consommes. En 2015, 540 jours ont été accordés, et 71 jours supplémentaires seront

consommés. V. Kasimirczak souligne que la qualité des dossxers va également ens amellorant au

pomt qu'il est de’ plus en ptus dlffIC[le de proceder ades chosx

I. Praud (CGT) remarque que de nombreux colloques ne correspondent pas a de gros pl'OjetS Selon
Iui, F'encouragement de Ia DlR des pro;ets de type PUI est susceptlbte d’inciter les agents a proposer
des manuscrits. ‘

P.Le Guen (SUD) observe que les agents recrutés au SRA |l y a 20, 25 ou 30 ans lont été avec des
missions de recherche. Or ces agents ont frés rapidement été contraints de se consacrer
exclusivement & taches g@dministratives. Selon P. Le Guen (SUD), si lnstitut a réellement Vocatlon é
devenlr un établissement de reécherche, it doit s'en donner les moyens. '

V. Kasmlrczak rappelle qu'avant la-mise en- place du—E)IF—Ia Direction-interrégionale avait-pris-le parti
d’accorder un petit nombre de jours co!loques a des auditeurs — contrairement aux auires interrégions.
Cette démarche devait permetire a de jeunes agents de participer aux collogues. A present le DIF
présente Tintérét de libérer les agents de cette confrainte; et d'accorder suffi samment de jours de -
préparation colloque Tout ce qui a trait & la participation colloque passe désormais’ par lg DIF et la
formation, ce qui permet dé libérer des budgets et des moyens de recherche.

M. Talon note que Tinterrégion Nord-Picardie a la chance de pouvoir s'appuyer sur des supports de
recherche qui n'existent pas nécessairement dans les autres interrégions. En outre, sur un cerfain
nombre de périodes (Paléolithique, Néolithique, protohistoire), linterrégion est systématiquement
représentée. .
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l. Praud {CGT) souhaiterait connaitre le niveau d'activité recherche de chague centre.

P. Depaepe répond qu'il n'est en réalité pas question du niveau d'activité d'un centre, mais du niveau
d'activité d’agents affectés a des centres.

M. Talon remarque que de nombreux arhcles sont cos:gnés par des auteurs rattachés & des centres
difféerents.

Pour te Canal SNE -
5.2.1 - Situation au 31 octobre 2015 ot prévisions 2016

M. Talon rappelle que le canal SNE ne correspond pas a une région d'affectation. De ce fait, la -
domiciliation des PAS se fait jusqu'en 2016 dans la DIR d'origine. M. Talon ajoute que les jours_qui
apparaissent sur le tableau 4-2-1 correspondent essentiellement & des jours colloques et & des jOUI’S
pubhcatlons inférigures a 20 jours. Il note qu'une partie significative des responsables d'cpération qm
jusgu'a présent étaient titulaires de CDD ont été CDlsés. .

M. Talon signale qu'a ce jour, seul un PAS a été déposé, concernant une fouille paléolithique. a
Havrincourt. Depuis le mois de septembre, 3 dossiers de PAS ont été déposés. Le premier, qui porte .
sur un site paléolithique, est porté par un RO en CDD. Le second, qui concerne une enceinte

néolithique, et le troisieme, qui porte sur la villa gallo-romaine .de Noyon, sont portes par des agents
en CDI.

M. Telon fait état. d'une c_i_nquanfaine de publications a. fin 2014, ces. publicetionsjconsistant-
fréquemment en des articles préliminaires. o

- Concernant le programme .de publication-du canal, M. Talon déclare que les monographies ou les
synthéses, lorsqu'elles sortent sous la forme d'un ouvrage, ne sont pas nécessairement publiées sur
une collection spécifique. Il déclare par ailleurs étre préoccupé par le retard con5|derable pris par la
collection CNRS. Edltlons !nrap

6— EmpIOI

611 - Pomt sur les procedures d’indemnisation pour suppléance archeologlque au
31 octobre 2015

i “w
P. Depaepe signale qu’e le tableau 6.1.1 consiste en un- état. des -Iieux des dossiers en voie de
régularisation. Il signale qu'a ce jour, 29 dossiers sur 31 ont été traités. Certains de ces dossiers ont
fait Fobjet d’une décision rectificative (prise par la DRH et 'agence comptable) Les agents concernés
se sont donc vus réattribuer les montants non pergus.

P. Depaepe preclse que Ies d035|ers « en cours de traltement » S8 trouvent actuellement smt ala
DRH, so:t é Fagence comptable.

0. Gonnet (CGT) demande si la mention « en cours de traltement » suppose que Ie dossier ait été
préalablement validé par. la DIR. : :

P. Depaepe le conf;rme

l. Praud (CGT) rappeile que dans Ia fonctlon publlque Ies pnmes sont censées &fre payées au-mois,
ce délai a été porté & 2 mois par la DG 123. |l s'inquiete du retard qui recommence as accumu!er :

S. L’Aminot indique qu'une seule personne a traité 'ensemble des demandes de régulatlon ce qm a
entrainé un certain retard dans le déclenchement des nouveaux paiements. : -

1. Praud {CGT) propose que la procédure de reconnaissance de la prime de suppléance soit basée
sur un systéme déclaratif, -avec validation par 'AST. Selon lui, une {elle procedure permettralt un
traitement. plus fiuide et régui:er du Versement des prlmes de suppleance : ‘

P. Depaepe déclare que pour une etude la pnme de suppléance n’est declenchée qua receptlon de
I&tude. S'il ne se déclare pas opposé a priori a l'instauration d’un systéme déclaratif, il note que cette
decision reléve du Siége. P. Depaepe ajoute que pour les primes de suppléance, la Direction
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interrégionale se borne & porter une proposition, cette derniére devant par la suite &tre validée par la
DRH et la DST. La prime de suppléance est en effet signée par le DRH et le DST.

l. Praud {CGT) propose d'inscrire la mise en place de cette procédure dans les points & suivre. Selon
lui, la gestion des procédures d'indemnisation pour suppléance archéologique est sans doute trop
lourde pour les RST et les RSTA.

P. Depaepe déclare qu'outre le retard existant au niveau de la Direction intetrégionale et au niveau du
Sigge, il convient également de tenir compte des cas partlcullers Il arrive par exemple qu'un agent ne
fournisse pas toutes les pleces nécessaires pour percevoir sa prime.

Point 6-1-2 Point sur les restrlctions médicales et procédure a suivre

P. Depaepe signale que le tableau 6.1.2 reprend la liste des restrictions médicales connues & ce jour,
sur la base des remontées effectuées par le médecin du travail. Ce tableau fait également état des
dates de fin de restriction (lorsqu’slies sont connues) et des dates des prochames V|S|tes souhaltées
par le médecin de prévention.

0. Gonnet (CGT) demande a quelle date remontent les donnees les p[us anciennes quu flgurent dans
le tableau -

S. L'Aminot répond que le tableau fait apparaitre les données relatives aux années 2014 et 2015.«.

l. Praud (CGT) pointe une situation trés inquiétante, dans la mesure ol les resfrictions medicales
concement 23,6 % de la population opérationnelle. Il souligne que-la répartition des restrictions par
“centre donne elle aussi matiére a inquiétude. En effet, en rapportant le nombre de restrictions au
hombre d’agents opérationnels affectés, il apparait que 44 % des opérationnels du centre d’Amiens
sont concernés par des restrictions, contre 18 % pour les centres de So:ssons et Passel, 16 % pour
Achicourt et 11 % pour Vllleneuve -d'Ascq.

P. Depaepe reconnai‘t une surreprésentatmn des restrlctmns au niveau du centre d'’Amiens par
rapport aux autres cenfres. Cela étant, cette tendance doit étre analysée au regard de la
surreprésentation de techniciens & Amiens, en comparaison des autres bases.

l. Praud (CGT) remarque que la catégorie la plus touchée par les restrictions est la catégorie 3. 1l
soufigne que cette catégorie vieillit, et que des agenis qui sont passés de la catégorie2 a la
catégorie 3 ont continué & exercer les mémes fonctions. La catégorie 2, composée essentiellement
d'agents plus jeunes n ayant pas pu beneﬁcuar du repyramldage est déja fortement affectée par les
restricttons _

P. Depaepe souligne que beaucoup d'agents assument des tacheés de technicien tout en &tant
positionnés en catégorie 3. Outre le pyramidage, il faut également tenir compte des nominations au -
choix. De fait, de nombreux collégues sont passés en catégorie 3 par les biais de la nomination au
choix et de l'ancienneté.

Abordant la typologie des rastrictions, 1. Praud (CGT) souhaite savoir ce que désighe précisément un
« aménagement de poste ». |l déclare qu'aux yeux des membrés du CT, un aménagement de poste
peut étre temporaire ou définitif, mais n'implique pas un changement de metier.

P. Depaepe déclare que tel est bien le cas : un aménagement de poste n'est pas un reclassement. |l
précise qu'un reclassement suppose généralement un changement de métier. P. Depaepe indique
qu'a ce jour, il a ét& procédé & 6 reclassements dans linterrégion Nord-Picardie, et qu'un autre
reclassement supplémentaire est a ['étude.

P. Le Guen (SUD) demande si certains agents ‘sont aUJOUl'd hui sans activité du fait d'une restriction
medicale.

P. Depaepe 'répond gue la gestion des restrictions et des aménagements de postes relévent d'un
travail au quotidien. Pour autant, la moyenne d'age étant comprise enire 45 et 50 ans, les restrictions
medicales ne pourront pas aller en diminuant. A cet égard, P. Depaepe met en garde contre une
suractivité éventuelle des agents non soumis a des resfrictions. : S '

P. Le Guen (SUD) déplore que l'lnrap laisse ses .agents s'installer dans la maladie, avant de les
licencier pour des raisohs dinaptitude. I rappelle gu'il existe dans la fonction publique une
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commission de réforme. P. Le Guen (SUD) préconise de distinguer les ETP valides des ETP soumis
a des restrictions médicales.

P. Depaepe déclare avoir d'ores et déjé effectué cette démarche, sur la base d'un calcul élaboré avec
le concours d'un médecin du sport de FUniversité de Picardie — Jules Verne. Il précise qu’en vertu de
ce calcul, entre 7 ou 8 ETP manqueralent en Nord-Picardie pour assurer la charge.

V. Harnay (CGT) estime que la seule solution viable est celle de la tltu[ansatlon qui permet d etabllr
des passerelles vers d'autres métiers.

P. Depaepe c¢onfirme que la tltu!arlsatlon pourralt aider sur un certain nombre de sujets, dont celui-ci.
0. Gonnet (CGT) souhaite que ]étude sur Ies courbes d eﬁ‘lcac:[te soit transmlse au CHSCT

P. Depaepe accéde 2 cetfe demande

I. Praud (CGT) note que f'activité de terrain, le port de charge et les deplacements sont les thémes
qui reviennent le plus souvent dans la typologie des restrictions et pour. I'aménagement des postes.
l. Praud (CGT) craint que la diminution de la capacité des agents & exercer leurs fonctions soit
néfaste sur le plan psychologique. 1i ajoute que certains agents ne signalent pas au médecin de
prévention les maux dont ils souffrent, par peur d'étre mis sur la touche. A cet égard, ia diversification
des taches apparait comme indispensable. ;

P. Depaepe déclare que la Direction interrégionale n'est en rien opposée & la diversification des
taches, bien au contraire. Pour autant, il existe un écart entre ce principe et sa réalisation concréte au
quotidien. P. Depaepe assure que la Direction interrégionale s'efforce de diversifier les taches, méme
si cette démarche se heurte & de multiples &cueils, & commencer par la nécessaire discussion avec le
responsable d’opération. Une autre difficulté tient au fait que certaines fonctions offrent moins de
possibilités en matiére de post-fouilles qu’en matiére de travail sur le terrain..

P. Depaepe signale avoir demandé aux AST d'organiser, avant la fin de.chaque chantier, une réunion
de programmation du post-fouilles. [ précise que ce sujet a fait I'objet de discussions avec ia Direction
scientifique et technique, cette derniére ayant congu une « fiche bilan fin de chantier — préparation du
post-fouilles ». §'il juge cette fiche trop détaillée, P. Depaepe estime qu'elle pourra étre modulée en .
fonction du type de fouilles. [l considére que cetie réunion de fin de chantier pourrait permettre
d’anticiper lorganisation du post—fouilles au regard des opérations dont le RO a la charge.

En ce qui concerne la problemathue des ports de charge P. Depaepe estime qu'une reflexion
pourrait étre conduite sur le matériel et l'outillage. Il préconise par ailleurs de promouvmr les
formations précédemment appeiees « Gestes ot postures ». :

Au sujet de la diversification des taches, 0. Gonnet {CGT) demande si une réflexion a été engagée
gquant a [a formation des techniciens.

P. Depéepe répond par l'affihnative. Ce sUjét est en discussion avec certains respohsabtes
d'opérations, I'objectif étant de faire accéder des techniciens & des formations leur permettant
d'assurer.une fonction autre qu une fonction de technicien au quotidien. :

V. Harnay (CGT) estime que la diversification des taches ne doit pas porter umquement sur le post-
fouille, mais egalement sur le travail de terrain.

P. Depaepe rappelle que lors de la réunion avec la Direction des ressources humaines consacrée aux
formations, il a ét& demandé que cértaines formations puissent étre suivies par des techniciens en
vue de renforcer lours capamtés technigues. ll donne I exemple de la photographle de terrain.

V Harnay (CGT) cite aussi 'exemple du dessin de céramique.

P. Le Guen (SUD) estime que le dessin de céram1que ne peut entrer dans ce cadre car il constltue un
élément de recherche. :

V. Harnay (CGT) demande si les 6reclassements réalisés en Nord- Picardie ont mdwt des
changements de filiéres.

P. Dep‘aepe répond que suré reclassements, 4 ont abouti a des changementé de filigre.
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P. L.e Guen (SUD} souhaite saveir si des inaptitudes ont conduit & des démissions.
P. Depaepe répond que ce cas ne s'est produit gu’une fois jusqu'a présent.

P. Le Guen {SUD) déplore gu'avec la professionnalisation de larchéologie, les agents les plus
fragiles soient davantage laissés a leur sort que par le passé, pour finalement étre « jetés ».

P. Depaepe salue le fait que des agents consacrent beaucoup de leur temps, a titre individuel, &
s'occuper d'autres agerits en difficulté. [l pointe par ailleurs le travail considérable réalisé par le
service social de I'lnrap. En tout état de cause, P. Depaepe ne croit pas que les agents soient
délaissés. |l souligne en outre que I'attitude de certains agents ne permet pas de proposer une aide.

Concernant les processﬁs de reclassement, I. Praud (CGT) demande si un référent en D!R; suit les
dossiersde Aa Z. :

P. Depaepe répond par Ia négative : les personnes en charge des ressources humaines sont le
gestionnaire des ressources humaines et Sandrine L'Aminot, en tant guadministratrice. Ces
personnes ne sont cependant pas les seules 2 étre impliquées. L’AST, par exemple, doit jouer tout
son role en matiére de reclassement. Mais statutairement le reclassement est décidé par la Dlrection
des ressources humaines.

I. Praud (CGT) souhaite connaitre la procédure qui s’applique’ Iorsqu un agent est soumls a des
restrictions a l issue de la visite médicale.

Selon P, Depaepe tout dépend de Ia nature des rastrictions. S‘|I est questlon d'une restriction lourde,
permanente, une discussion s'engage avec 'agent, le cas échéant en vue d'une procédure de
reclassement. S'il s'agit d'une restriction temporaire, une discussion a lieu avec IAST et I'assistante
opérationnelle, et le responsable d'opération de 'agent est informé de cette restriction.

V. Harnay {CGT) pointe un dysfonctionnement au niveau des visites de reprise consécut:ves aun
arrét longue maladie. Elle premse ne pas parler ici des. w5|tes médicales, mais des VISIteS de reprise
avec les AST.

P. Depaepe souligne que dans cette situation; des entretiens avec les AST ont bel et bien lieu — a Ia
condition que I'agent informe F'administration de son retour a la suite d'un long arrét. -

I. Praud (CGT) estime qu'un retour de Fagent reste tout de méme prévisible par 'administration.

P. Depaepe s'inscrit en faux. Dans la mesure ol un agent dispose de 48 heures pour rthoyer un
arrét maladie @ son employeur, il peut travailler 2 jours sans que la Direction mterréglonale n'en soit
informée. P. Depaepe déclare que beaucoup d’ agents ne signalent pas leur reprise du fravail.

l. Praud {(CGT) souhaite que les réunions de reprise sment davantage formahsees et que les
responsables tlennent leurs engagements en la matiére.

V. Harnay (CGT) déclare avoir eu Foccasion de mesurer, a travers des’ témmgnages la souffrarice
des agents dont le retour au travail Wavait &té assorti d’aucune visite de reprise.

La séance est suspendue de 16 heures 20 4 16 heures 40.
6.1.4 — Tableau des CDD 2015 - par catégone et affectation

P. Depaepe signale que le tableau 6.1.4 fourmt le détail des jours CDD par opération, ou par
affectation s'il ne s’agit pas d’'une opération. Ii indique qu'a la suite des différents plans de resorption
de la précarité, une grande partie de la population qui figure dans ce tableau n'y figurera plus lors du
prochain CT. '

S. Desoutter {CGT) souligne que le BP prévisionnel s'établit & 7,35, et que 6,56 ETP ont été
consommés au 17 novembre.

P. Depaepe souligne que des agents ont &été CDlisés trés 6t dans 'année. -Or il avait été- prévu
initialement que ces agents doivent travailler un certain nombre de mois sur un contrat CDD en
relation a une opération particuliére.
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P. Depaepe ajoute que sur les CDD incontournables, les agents étaient déja référencés au début de
l'année 2015.

S. Desoutter (CGT) souligne que e nombfe de jours tfavailles en 2015 est supérieur' a celui qui &tait
prévu dans le budget prévisionnel. Or I’enveloppe CDDn est pas consommée a la fin de 'année.

P. Depaepe repond qu'il n'a pas été necessalre de consommer cetle enve!oppe en totahté dans le
contexte de l'instruction nationale encourageant la mobilité des CDI. 1l indique qu'un certain nombre
d’agents de l'interrégion Centre-ile-de-France a participé & des opérations en Nord-Picardie.

S. Desoutter (CGT) juge regrettable que 10 mois 'ETP CDD soient rendus alors méme que F'activité
est supérieure & la normale, et que les sollicitations en vue d’aides sur-les post—fouilles sont
nombreuses. Il donne par ailleurs 'exemple d’'un agent en CDD incontournable qui n'a pas obtenu de
cantrat en 2015. Enfin, S. Desoutter (CGT) remarque que de nombreux rapporis sont en retard

P. Depaepe répete que ia Direction mterreglonale n'a pas ressenti la necessﬁé de consommer Ia
totalité de 'enveloppe CDD, qui avait a I'origine été congue nominativement sur certains agents

S. Desoutter (CGT) constate que pour les CDD administratifs, la consommation (26 37 mms) est en
revanche superleure au budget (24 mois). :

S. L'Aminot S|gnale gu'un remplacement a ete intégré au tableau, mais que son flnancement sera in
fine financé par 'enveloppe nationale des remplacements.

P. Depaepe tient & rassurer M. Desoutter quant au fait que les CDD admmlstratlfs ne sont pas moins
surveiliés que les autres. . :

6.1.5 Suivi des préis de personnel au 31 octobre 2015
S. Desoutter. (CGT) constate gue I mterreglon est en déficit en matiére de ]OUFS de personnel

P. Depaepe le confirme, en premsant gue dans le personnel en question, [a Ilgne « canal SNE » est
substantlelle

S, Desoutter (CGT) prédit que la reprise des travaux au niveau du canal mobilisera des CDI en
région, p!utﬁt des NAF en natlonal

P. Depaepe rappelle que sa mission consiste & faire tourner Ia Direction mterreglonale et que le
projet du. canal est un projet indépendant. Dans ce cadre, il est logique d'affecter les agents de
linterrégion sur les travaux de la Direction interrégionale. P. Depaepe estime qu'il serait absurde
d'affecter des agents de la base de Villeneuve-d'Ascq sur le canal tout en faisant venir des agents du
Pmtou pour travamer a Vllleneuve-d Ascg. : : : :

P. Depaepe ajoute que les agents aﬁectes au canal se consacraient dans une large mesure & la
finalisation de rapports d’opération. Les opérations du canal nécessitant un certain nombre d’agents,
linterrégion se.donnera pour priorité d'affecter sur Nord-Picardie des agents de Nord-Picardie. Dans
Ihypothése ol des agents.souhaitaient réeliement — notamment pour des raisons scientifiques — étre
affectés aux travaux du canal, des discussions pourront avoir lieu. Pour autant, it demeure hors de
question de transférer 53 ETP de Nord Picardie vers le canal.

-6.1.6 — Etat des grands deplacements au 31 octobre 2015

P. Depaepe |nd|que que le tableau 6.1 6 relatif aux grands deplacements mentionne 868 nwtees
grand déplacement au 31 octobre 2015. Il précise que ces nuitées ont frait & des actions de formation
& hauteur de 10 %, et & des opérations de terrain a hauteur de plus de 80 % (le rellquat ccrrespondant-
a des convocations administratives).

P. Depaepe signale 4 poinis devigilance correspondant & des agents ayant dépassé la barre des.
50 nuitées (53 nuitées pour les deux premiers agents, 77 nuitées pour le troisiéme et 79 nuitées pour
le quatridme). Il précise que sur les 4 operatlons en questlon 3 sont situées a Lille, et la quatriéme a
Loon Plage. :

P. Depaepe indigue que ces 4 agents travaillent tous actuellement sur de la post-fouilles.
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P. Le Guen (SUD) demande si ces agents ont &té affectés d'office.

P. Depaepe répond par la negative. Il expligue que les agents ayant effectué 53 nuitées en grand

déplacement a Lille (rue de Tournai et rue Chaude-Riviére) ont « pris golt » & ces opérations, au point

que deux d’enire eux sont désireux d’assurer le post-fouilles — alors méme que la possibilité leur était
donnée de faire du post-fouilles ailleurs, précisément dans le but de meitre fin & ces déplacements.

Canal SNE
6.2.1 ; Tableau des CDD 201 5 - par catégor'ie et affectation

M. Talon indique que les CDD 2015 se répartissent entre des fins d’ operatlon (notamment pour les
plateaux PAO, DAO, SIG) et la valorisation (expOSItlon de Noyon)

S. Desoutter {CGT) constate que le BP prévisionnel 2015 tablalt sur 2,65,

M. Talon expl'ique que la voilure a &té fortement réduite en ce qui concerne les diagnostics. En outre,
le démarrage a été reporté a plusieurs reprises

S. Desoutter (CGT) demande si l'enveloppe allouee en 2015 a été sufflsante pour condulre‘
I'ensemble des travaux de recherche et de valorisation.

M. Talon le confirme, au point gu'une partie du BF' devra éire rendue.

$. Desoutter (CGT) constate que I'activité 2016 sefa.assurée principélement par des CDI, les-ETP
CDI étant au nombre de 53,5, contre 11 en 2015. Les ETP CDD ne sont quant & eux qu'au nombre de
2. :

M. Talon précise qu'il s'agit de CDD dits « incontournables » (DAO/PAOQ, topographes).
7- Organisation du travail
7.1.1 — Point sur PAREP 1 et 2

P. Depaepe indique .que le tableau 7.1.1 récapitule les résultats de I'AREP 1 et de 'AREP 2. Ce
tableau, qui précise les cadres administratifs sur lesguels les recrutements ont été opérés sera trés
prochamement compléte par l AREP 3.

P. Depaepe signale que 2 agents ont été CDIsés dans le cadre du PREP, et terminent actuellement
des opérations dans leur résidence administrative d’ofigine, & savoir la Champagne-Ardenne.

R. Rougier précise que Iun de ces 2 agents devrait arriver au début du mois de février. Le second
agent devra quant a lui achever ses rappoerts avant de rejoindre I‘mterréglon probablement d’ici
4 mois. .

I. Praud (CGT) demande des précisions quant aux recrutements effectués dans le cadre de 'AREP. Il
note que des agents de Plcardte ont elé affectés -sur des bases du Nord-Pas-de- Calals et
inversement. :

P. Depaepe répond que la logique retenue, dans le but de ne défavoriser personne, prévoit qu'il faut
que toute personne ayant candidaté sur un poste rejoigne son poste. Il-précise que des délais sont
prévus dans ce cadre. Ces délais sont en discussion avec les agents. A titre d’exemple, une personne
CDlIsgée le 1% septembre ne se verra pas-demander d'étre & son poste le 1% novembre au matin. Pour
le reste, P. Depaepe prévoit que 'lnrap devra mettre en place un nouveau plan de mutation. Selon lui,
il serait équitable, dans cette perspectlve que les agents ayant fait l'effort de rejomdre Ieur affectatlon
soient prioritaires.

'S. Desoutter (CGT) demande si des rencontres entre la Direction mterreglonale et la DRH sont
prevues dans le cadre d’un bilan de TAREP 3, ‘

S L'Amlnot répond par l'affirmative. Elle ajoute qu’un point sera fait en CT ace SUjet
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7.1.2 — Point sur 'harmonisation fonctionnelle et présentation du nouvel organigramme
fonctionnel

P. Depaepe signale quée le nouvel organigramme fonctionnel a é&té adressé aux agents,
conformément aux engagements de la Direction :

En ce qui concerne 'harmonisation fonctionnelie, P. Depaepe déclare que les recrutements ont eu
lieu, & I'exception du GMC de Passel. Ces recrutements, qui sont opérationnels depuis le mois de
novembre, concernent essentiellement 2 assistantes opérationnelles, I'une pour la Picardie. et Tautre
pour le Nord-Pas-de-Calais. . S'agissant du recrutement du GMC, P. Depaepe indique étre dans
lFattente de la décision de la Dlrectlon des ressources humaines et de la Direction générale.

P. Depaepe ajoute gue des formatlons ont d'ores et deja eu lisu. pour Ies asastantes operatlonnelles
* des formations -supplémentaires étant prévues a bréve échéance.-Des réunions ont par ailleurs lieu
avec les agents concernés de maniére a cadrer le nouveau fonctionnement de l'organisation.

P. Depaepe note que dss cycles de réunions specn‘" iques ont debuté a la mi-novembre, Ces réunions,
qui 'se tfiennent une fois par semaine, rassemblent les AST, les assistantes opérationnelles, ‘les
gestionnaires .de conventions, les adjoints AST et les assistants techniques. Elles permettent aux
agents travaillant sur des opérations régionales de.coordonner Yactivité, aussi bien au niveau de la
région Picardie que de la région Nord-Pas-de-Calais.

P. 1.e Guen (SUD) demande si ces réunions sont désignées selon une terminologie officielle.

P. Depaepe répond quil est question de « COMON» et de « COMOP ». Ces réunions
hebdomadaires se déroulent en aiternance dans les différents centres de Pinterrégion.

P. Le Guen (SUD) demande si les assxstantes operatlonnelles sont elles aussi amenees a se
déplacer dans le cadre de ces réunions.

P. Depaepe le confirme.
P. Le Guen (SUD) s'en félicite. -

0. Gonnet (CGT) souh'aite savoir comment se répartit le travail entre les 2 assistantes opérationnelles
d'une méme interrégion, '

que Ies a55|stantes opérationnelles pnwléglent une approche par projet. 2 d'entre
glles ayant &té nouveliement recrutées, la répartition du travail se fait au fur et & mesure de Favancée
des operatlons Les 2 « anciennes » assistantes opérationnelles continuent donc & gérer les projets
dont elles avalent la charge avant le recrutement de leurs collégues.

S. L'Aminot ajoute que le travail n'aurait de toute fagon pas pu étre réparti immédiatement, les
formations nécessitant un certain temps.

S. Desoutter (CGT) demande si la répartition des RST et RSTA demeure inchangée.

En ce qui concerne la Picardie, R. Rougier déclare que le partage est fonction de 'avancement des

opérations, lui s'occupant plutdt de la phase terrain et le RSTA plutdt de la'phase fin de terrain et post-
fouilles.

P. Lemaire déclare que dans le Nord-Pas-de-Calais un répartition par projets est privilégiée. Le RST
gere les projets urbains et le RSTA les projets ruraux.

0. Gonnet (CGT) souligne que si la gestion par projet semble relativement cohérente au plan
administratif, elle peut poser des problémes aux agents sur le terrain.

P. Depaepe répond que les choses ne sont en aucun cas figées. |l répéte que l'année 2016 permettra
d'expérimenter le fonctionnement par pr01et Dans 'hypothése ol ce fonctionnement ne donnerait pas
satisfaction, l'interrégion s'autorisera a rebattre les cartes. Des discussions auront donc lieu sur ce
sujet a la fin de 'année 2016 et au début de I'année 2017.
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8 — Questions diverses
NAC (nominations au choix)

P. Depaepe déclare que la procédure relative aux nominations au.choix a été lancée. 2 recours ont
éte regus et traités au niveau de la Direction interrégionale. P. Depaepe ajoute que ce dossier a éte
abordé en Conseil scientifique, mais déclare ne pas connatire les décisions prises a cette occasion.

information aux agents sur leur départ en retraite

P. Depaepe pointe I'existence, au sein de I'Institut, d'un déficit de connaissance concernant les droits
et devoirs des agents s'apprétant 4 partir en retraite. |l souligne que ce sujet a vocation a devenir
prégnant dans les années & venir. Si seulement deux départs en retraite devraient intervenir en 2016,
ceux-ci devraient mécaniquement se multiplier dans Pavenir. Dans ce contexte, P. Depaepe signale
gu'il demandera, lors de la prochaine réunion de Direction & Paris, que la DRH effectue une
information précise sur ce sujet, qui bien entendu ne concerne pas que ['interrégion Nord-Picardie.

0. Gonnet (CGT) estime qu'une simple information n'est peut-étre pas suffisante. Selon elle, les
procédures sont si fongues qu'un accompagnement par les ressources humaines serait souhaitable.

P. Depaepe préconise dans u_h premier temps de répondre a des questions simples telles que : « Que
faire du reliquat de congés payés ? » ou encore « Comment solder le compte épargne temps 7 ». If
souligne que les relations des agents avec la CRAM ne relévent pas de I'employeur.

Rapports en retard

P. Depaepe annonce qu‘un pomt sera réallsé sur les rapports en retard & l'occasion du premier CT de
Pannée 2016. :

La séance est levée g 18 heures 10.

La secrétaire Le secrétaire de séance - Les Présidents
Parité administrative Parité syndicale Pascal Depaepe Marc Talon
Véronigue Harnay Nord-Picardie Projet CSNE
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Article 46 :

BO
BSR
CIRA
CSNE
CSP
CRA
CRA
DAF
DAPA :
DGAFP :
DDCC :
DICT
DM1
DST

DT
DUER
DUP
€/ha .
ETP
ETPT :
ETPO:

Glp
~JIH

Jh/Ha

PAS

PESCRIT 1 :
PESCRIT 2 -

"PPM
PTR
RAP
RGPP :
RFO - om
SAGI
SGA
SGAR
SRA
SIRH
SPSI
UMR
VNF

LEXIQUE -

Du décret n® 2004-480, prévoit que, dans le cas de défaut de candidat ou de refus de
validation du projet par I'Etat, ce soit I'lnrap qui réalise 'opération de fouille

Business Object (logiciel de traitement de données)

Bilan Scientifique Régional -

Commission Interrégionale de fa Recherche Archéologlque

Canai Seine Nord Europe ,

Conseiller Sécurité Prévention

Centre de Ressources Archéologiques

.. Conservateur Régional de I'Archéologie

Direction de I'Administration et des finances

- Direction de I'Architecture et du Patrimoine

Direction Générale des Affaires de la Fonction Publigue

Direction du Déveiloppement Culturel et de la Communication
Déclaration d’Intention de Comrmencement de Travaux

Décision Modificative n® 1 (madif en + ou en— — de la notification initiale)
Direction Scientifique e Technique

Déclaration de Travaux ;

Document Unigue d’Evaluation des R!sques

Déclaration d'Utilité Publique

Euro/hectares

Equivalent Temps Plein

E_q_uivatent Temps Plein Travaillé

Equivalent Temps Plein Opérationnel (Effectif physique : nombre d'agents a une date
donnée calcuié par rapport & un bulletin de paye dans un crganisme)
Groupement d'Intérét Public

JoursfHommes ,

Joursfhommes par hectare

Projet Annuel Scientifique -

Prescription regue, réponse faite & I'aménageur contrat non mgné
Prescription regue, pas de réponse faite a 'aménageur

Prévention des Pathologies Mécaniques

Préparationl'!' errain/Rapport

Redevince d'Archéologie Préventive

Reforme Générale des Politiques Publiques

" Rapport Final d'Opération
" Service des Affaires Générales et Immobiliéres
' Systéme de Gestion de I'Activité

Secrétaire Général des Affaires Régionales
Service Régional de I'Archéologie.

Systéme d'Information des Ressources Humaines
Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobilidre
Unité Mixte de recherche

Voies Navigables de France
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