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H PROCESVERBAL DI CT-S 10
RIIONE-ALPES AUVERGNE DU 12 DECEMBRE 2012

Réprésentants de 'administration

Urotninigue DLEIOISSY | présent
Thibanlt GUINKERAIN, présenr
Mathaae BULRGIN, prisenie

- Magah ROLLAND, prisenle

- Lhvid PELLETIER, mdsent

- Fabowe MULLER. pressol

- Tne BRITWET, present

- Wersnigue BASTARD, priscae

- Nylvipe DURODS, présente

- Celetre ROYATCTIEVTC I, présone

Represenlants il personnel

Tatulaines @
Aldprn BOUIER, QO 1 Callure, presenloe
- Sébasten GAIMIL, COGT Culre, preser)
- Catherine PLANTEY N, {0T Cullure, présens
- Domingue MAZLCY, T Calieee, almen:
- Thammias BOTICUIMN. St Cullues, pedsent

mupmléants
- Pracek CrARAYHL, CO7L Coltune, present
Prerre PFOLEMAT, OGO Culiure, prese
- Mathalie Y AL, COT Culeore, absends
- Manon CABAND, COT Cullume, présenes

Necretaires e sianeco ¢

- Mathalic BOTRGTN ponr 1 adnuisisration
= Cutherive PTANTEVYTN CGT Coltare poar o paried syodicals
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Laf sdermer osr obvere o ¥ kewrey 33

£ DESCISSY, président du (T8 procide a D appel des memhees tuadain ey of supoidonty dex
sy parpdés Lo gunrnan clar afteie, o Sronce Dordve du fome,

1.1 Prowés-verbal du CF-5 9 — pour avis

L BRI g DB LR SN TRIGETE.

10.2 Tablean de suivi les paints — poar inbirmuation

N BOURGIN rappelle l=x points goniz ou dernicr OT5. Zlle eajose pour les poims
comeernant l2s saisines quTune céponse vrale 3 ot fite par ¥V PETILLON BUISSELIRR.

C. PEANTEYIN (CGT Culinre) sochaient que des eéponses éoores soenl appomtées s
informalions arales doasides pare VPTTTLLON ROSSELTER lovs de o séense.

N DEROTSSY eatime, 4 14 lecture Ju projel de procés-verbal (non vabdd £ oo stde), gue les
riponscs sonl tolativemant claires. Cela eranl, |es difforenrs intctlocurours ont S8 rolancds 4
eE sl

T, UOLGUIN (Sud Calturs} catiree copemlant qu'il serait ndoossaire de ranseettee e
TE [N s [N e,

N.DEBOISSY rappalle que les réponses el eb lise au cauors gy CTxG,

PIOUENAT (O Callured imdigue que de we paxoavoir de rdponse dorile es
prahlderaligiic.

C.PLANTEYIN (CGT Cullure) repile cuc les réponsss doondes en =funee a'éaiear pas
tros clafres, V. UETILLON BOISSELIER = lu les  réponses doeades oc eontpsl, done cos
rCponags eoriles cxiswent.

I3 DEBHSSY propose de reancer Tes slifferents inlerlocurmurs, alin quiils fssent pmeenir
uae wponse éerite. Lo Comiee Techuique Spluiel pourma staluer sur sse poinls lors de [y
renmipn npmgtee 11,

CPLANTEVIN (CGT Culture) rapaclle que sur le eoit do Jorail, i manguat Jes éléo:ems.

D.DEROISRY conlmme o proposer de e lasser car V IPETILILORS BOWSIELISR avait kizss
cotendoe gutil y aurail une note e la AL,

A48 5o
Tl snet
TH anfl
f4a  alaisser
Rl 3 laisser
B.ar g laizser
B a lusser
§.a° ) laisser
RO dlaisser
Rl st
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1.3 Fiche Aller / Retour CTC-CTS — pour information

N, BOURGIN indigue qu'aucune fiche n’est & signaler,

10.4 Bilan formation 2011 + DIF 2011 - pour information

N. BOURGIN dénombre 134 demandes de formation pour 'année 2011 pour les agents des
deux filidres. Au total, 23 % de ces demandes ont éé refusées (formation non inscrite au plan
de formation, formation annulée ou cession pleine).

5 GAIME (CGT Culture) demande des précisions au sujet des formations demandées mais
non inscrites au plan de formation afin de voir s'il s’agit de demandes récurrentes pour
remonter |'information au sidge,

N, BOURGIN wransmettra 'information ultérieurement nayant pas le tableau récapitulatif en
réunion,

D. DEBOISSY considére que la guestion mérite d’étre posée, 11 serait done nécessaire de
regarder de plus prés ces refus. Cela étant, il se peut que ces demandes soient éloignées de
"emploi occupé.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) s’étonne pour sa part de la forte baisse du nombre de
demandes de formations surtout pour les agents d’ Auvergne.

. DEBOISSY partage cet élonnement.

5 GAIME (CGT Culture) s'interroge sur le suivi post-formation. Certains agents
demandent des formations, pour évoluer dans leur travail ¢t dans leurs pratiques. Or ensuite,
ils ne constatent aueune modification au niveau de leurs affectations et de leurs tches, Cela
pourrait expliquer en partie la baisse des demandes de formation, les agents n'en percevant
pas | intérét.

P. POUENAT (CGT Culture) prend |'exemple des formations PAO-DAQ. Ces dernitres
dotvent étre suivies d'une pratique des outils, pour que les acguis ne soient pas perdus.
L agent peut alors progresser dans sa maitrise de outil. L’Etablissement dait utiliser les
compétences des agents. Lorsque cela n'est pas le cas, 'Inrap engage des dépenses de
formation sans vraiment bénéficier d’un retour sur investissement.

D. DEBOISSY note qu'il serait opportun d’approfondir celte question, notamment au travers
d"un suivi par les AST. Certains agents sont experts en matiére de DAO et de PAQ, mais il
reste nécessaire de songer 4 'alternance des taches. En pratique, la baisse de I'activité a une
pétiode donnée n'a pas permis dattribuer des tiches de DAO et de PAD aux apents ayant été
formés & ees outils, dans la mesure 0w la charge de travail n'était méme pas suffisante pour les
agents dits experts. Cependant, I objectif présenté reste le méme,

M. ROLLAND s'étonne également de la faiblesse du nombre de demandes de formation.
Elle souligne & ce sujet le faible renouvellement du catalogue. Les formations séeurité sont
toujours apprécides. En outre, il est difficile d’aveir un suivi sur les demandes réalisées, une
fois qu'elles sont validées, en 1"absence de retour de la part du service formation.

8. GAIME (CGT Culture) souligne que les organisations syndicales s inquiétent depuis des
années du manque de remouvellement du catalogue de formations. 11 convient également
d'insister sur la démotivation des agents, ces dermiers constatant 1"absence de valonsation des
formations.
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Pour T, GUINNEPAIN, les formations n'ont pas nécessairement vocation 4 faire tendre
I"agent vers une évolution dans le poste ou vers un autre poste. Les formations permettent
également de renforcer ["adéquation entre les compétences et le poste tenu.

5. GAIME (CGT Culture) estime qu'il existe deux types de formation et souhaiterait que
des éléments plus précis soiemt portés & la connaissance du CTS. 1l faudrait des cas concrets.

D, DEBOISSY note pour sa part que les demandes satisfailes par le passé peuvent également
expliquer la baisse du nombre de demandes. Un certain nombre d'agents des agenis
demandant plusieurs formations en 20010 et cela n"est pas le eas en 2011, 11 partage cependant
le point de vue des organisations syndicales sur le fail que les compétences acquises lors
d"une formation sont plus facilement mises en ceuvre lorsque la formation est adossée & un
projet professionnel. Tl considére qu'il serait en effet nécessaire de réaliser un suivi post-
formation plus formalisé, afin de mieux valoriser les connaissances acquises.

C. PLANTEVIN (CGT Colture) pense que I"organisation d’une majorité de stages 4 Paris
peut également expliquer la désaffectation des agents. Les agents se déplacent fréquemment
dans Ie cadre de leur activité professionnelle et ils ne souhaitent peut étre pas se déplacer
d’avantage pour aller se former. Cela serait mieux d'envisager des formations en interne et sur
place.

D. DEBOISSY souligne que ces siages organisés 4 Paris présentent 1'avantage de réunir des
agents en provenance des différentes interrégions. Cela éant, lorsque cela est possible,
"interrégion essale dorganiser les formations au plus prés des agents,

M. ROLLAND pense néanmoins qu'il est intéressant de pouvoir échanger avec les agents
des avtres interrégions dans le cadre des formations.

F. GABAYET (CGT Culture) éveque les formations DAQ, dont le contenu est limité, Ces
formations pourrsient étre dispensées en local.

M. ROLLAND marque son accord sur ce point.

8. GAIME (CGT Culture) note que les formations sux grandes périodes ne figurent plus au
catzlogue des formations dispensées en local.

D. DEBOISSY assure que les agents sont sollicités & ce sujel, mais constate que les retours
sont trés peu nombreux, [l précise ensuite que le nombre de lormations dans le cadre du DIF
est passé de 3 a 12, Ce chiffre devrit encore augmenter en 2013,

5, GAIME (CGT Culture) rappelle gu’un entretien individuel sur la formation doil &re mis
en place. Il st statutairement obligatoire. Les agents sont dans | attente de cet entreticen,

D. DEBOISSY note en ffet qu’un tel entretien doit permetire de bétir le projet professionnel.

M. ROLLAND pense que I'augmentation des DIF permet aux agents de pallier le mangue de
personnalisation des formations proposées au catalogue. 11 ne faudrait pas que le DIF se
substifue progressivement au plan de formation.

D. DEBOISSY a le sentiment que le DIF permet de diversifier ¢t de personmaliser 'offre de
formation,

F. POUENAT {CGT Culture) precise que 54 % des formations relévent de "hygiéne et de la
sécuriie, Cerlames formations sont obligatomes. [l ¥ a de trés fortes proportions de formation
non demandées par 1'agent,

D. DEBOISSY souldve ensuite 'hypothése selon laquelle Pavancée dans I"dge des effectifs
pourrait constituer un frein supplémentaire,
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I PFOUENAT (CGT Culture) indigue que Roelement il n'y a e quiune Tormestiore prisposds
zn hwgicne ol sécariig, le rese dlant Jes foereations ohlisasires. 1 faodeai! renouveler 1otz
dew fenmaions, e lieu ce., I demande ensuite des préclsions ao sujst de Fimpartarce des
forrmations S0AL 11y o enfee 5 el & CU powrs consommss sur les formalons 3GA. Quel oxt Lo
hilan des Bormations S40A 7

TOIRIUOUIN (Sud Calters} soubpne que o bilan pedsents 200 sculement menbon da
menibie Je locrediors SOA, sans appo—er accune procision en dermess de jaurs,

. DEBOISSY note que L bilen présents porte sur los demandes,

1 BOUAHIIN {Sud Calfure] soabets cee e ilan de la farmation son g emenl préscné
£ Falgian? apparaime les joucs disjpeas's,

D.DEBHSSY car d accced] pour ajouter dans le bilun le nombee ale jewrs.

5. GAIME (G Culiure] deanle 3 DCPELLETIER des caplications sur "a Fore balsse dles
demances de furrmatian en Auveigne.

TE PELLETIER nest pas on mesuze e co prenonee? suz ce poind, 1 ajaue que Lo furmanian
A0 ol svedmaniquerient orepesde 4 Uensemble de iguipe eéehizant Poplraticn. Bo
revienche, cela n'zst pas Lo cos pour Ja PADL gérde par un agent spécialisé. Do alos, 1a charps &
1"annee e permnet paz de fare des propozitions & 3 oueees agonts.

5. GANE QG Caoliwre) poinde Minspenance de la Tormation dans le parcoars Jes seeals,
Woich dles anuées apne les omgamisations syocicabes fone part de leur sonhzin de renforcernent e
b dinznsiom sciemifoae dens b Smmsiian, T oGant obsereer quas ey jours i collogue sont
inteprslemnent cingaimney, ve gqui Qlussre inlerén des agenls pour Les questions seaeniUigues,
La mangue de olivation paor la formatiin powmait done sesplicuer par san contenu, [
tndique par ailleas qu A JOFFIGMNOEY oo IR TACCE oor sceep'd cue des jours DIF soden
PIis PONT DARticiper al coilaqoes.

C PLANTEYTN (CGT Cultared swalipne gue s apents e plaigaent deoe s powedir s
teoulre ang collogues, Ces apsnts testent ioedressés par les foomatiens (presentaar oo ol
comiun.g soiendific e

LDERBCHESSY informye néanmemns qu'id o'y o pas oy beaueoup de retus. [1 va woir avee ¢
slege cotmaent reettre cesi an pratigue.

PPOUESAT (CGT Cultwre) soubailerail quian peior seit B sor les Soemaiens S6GA
retammnent le consoraneg 26 o,

D IBERHSSY aceepte,

LS Qvganisation of lunctionnement (organigramime, Fecrutemend en cowrs, IFT/DICT,
allectalipn, Téunion de service, R0A, collogues! PAR) — prur information

L aaciibanng, recruletoe it ue coLrs

D. DEBOISSY  appelle [ duffusion en 200F e Uotgam gramane. Le mnncnatil sera
prochaineracnt affiche an sein des conties archaologgacs. Lo délégaticn de slpature e sera
gedloment

L agznt 2r muission sur 2 poste o'AS1 d= Bron coseerp ses fonctions 4 1a fin du moss de
degensore 2012, comme eca a ¢ convenu, e templagant n’a pas cncore ¢t recets ;) la
procédure sera relancde, dans la mesure o Ly Commission de Becrulerment n*a pas et
e prafil adequid parod les candidenares reguas. Dans oa premier semps, 0 PELLETIER
neoviendra dans e Btoe o dams A, 1 osocs assisly de S OTIRISSAT, Ta Savone ¢ la
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Hawle-Savaiz seront temporaicement conlides o M. BOLLANDY, assisiee d'wn chasge de
rizs om Al jerea PAST,

Lo mssion de S.NOURTESAT seea ppalengde ponr Faméde 2013, josgn ™ P harmnisoion de
[Forgnmisation.

SOAIME {(CGT Culinrg) demande s oot pérahle en womey de charpe de avall pour les 2
AST

. DPEBOISRY souligne gue la sicolion deviad e péranle pendant cetie aériole
intermeédiaire, sl gues T PELLETTRR e i, ROLLAND pouctant chacun s appyayer sur
o adjoil. e personne sera nemmdés pour aider AST e Valenee.

F. FOUENAT (COT Cuolturer constate cue les ASL deveont larpement =2 déplacer au sein
dos terrikoines oL varTs.

13, DEBOISEY sappelle gue les AST pourrent s appoyer sur ] intervention de lewrs adjoints.
1My & aussl LCABELIRLC e TMUTTER. Tes AST sepont smends 2 manter en plissange
dans le cadie de leues tonections. o autes, Vinerrégiom reeruters prochainement o remploganm
de 1" AST de Bron. Aw lotal, cette siteation empomice Cevmid durer de 3 8 4 mois,

P.RPGUENAT (CG] Colwere) demande sourgquai nm agent n®ssd pas commé pour rom placer
LR AMPONL

D.OERCISSY rdpend quiils n'om pas teouve dspent répomdan aua erileres recherchds au
i nceepia A remnlic [mperTeent corl tissioe,

e gffestalions

DLDEBOISSY dveque e question selative aus affeclacons. En la wacére, les critéros
derseurcnl mehanpée. Ta pren-igre cpape vise & plinifier |23 opéndions. Fnsuile, ey gzenis
sont affectds, dany le coabee sles Instraciions syanl &6 présenties, La répadition o5 réalisé vo
fonclion de 1 charpe cde leavail. Elle pean éore modifiée. si besom est, en Snclion de
L syolution de Factivicd.

P POUENAT (C4T Cullure) estine que cealaines sStoalians sol ferlement déropdloizes,
amz la réali-é. Jo lonctionnetient vst doin d'&ue velul veract e derit, & poaximité de
Clarmonl, des opdrations oo ¢1é conduiles par cdes apents de Rhioe-Alpes, tand s que los
aponts auverpnals devatent tervenie gans UAller, Alnsis wous [es apeats Slaient snerand
déplacemnanl.

Pow: D PELLETIER, e25 cheax s'expliguent par la prise e comple du viitére soelsssionne].
Iy avait on hesom pour des gons farnds onoamhbropolopie e terraine of ds avaienl cos
aribénes,

T FOUENAT (CGT Cualiure} indique que 4 & 5 agents ayail it ane frmalion spécialisse
sar les proa émaliques anngnedes, canmaissant le lemriaive, et don? les niidenees familiales ot
adienislpatives élaienl proches clonl pss $eoslbecids & ocelle opdration, Les eritéres
d'affeciation o'ont pay o mespeglés. PPOUENAT demands § D ELELLETILR de ceeonnaitre
quu sur la question des allectatishg, i @il dans FParbitcaire lersquTil a envie de o thire, car wes
critéres abjoetifs ne zoot pas applguds.

D.PELLETIER w'esl pas daceord e ndigue gquiil o' en qucun probléae avee cele
opérabicn =0 assule Juil e appliges ek ciitdies.

. DEBOISSY estiine que 23 choox de Uadainisttalion ne sont pas arbitrabcs et soulipoe la
erands comploxird dz [excrcice de planifizacion at &'affectaion, [orsque cela cst possible, les
apents st affeulds w sein de chanticrs poches de leur damicile.
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P. POUENAT (CGT Culture) reconnait la difficulté de I'exercice de planification, alors que
le ealendrier de démarrage des opérations est parfois incertain. Cela étant, lorsque 5 agents
signalent qu'ils ont &é formés aux problématigues d'un chantier en particulier, quils
connassent le responsable d'opération et le licu du chantier, 1l est étonnant de constater que
"interrégion les envoie en grand déplacement.

D.DEBOISSY indigue que lorsque des agents sont volontaires, I"administration essaie de les
affecter, autant se faire ce peut.

P, POUENAT (CGT Culture) st conscient que ¢'est un casse t8te. Mais il ne devrait pas v
avoir de soucis quand 3 agents sont formés. 5°il est normal qu'une organisation ne puisse pas
toujours répondre favorablement aux demandes des agents, il n'est pas normal qu'elle ne
seuhaite Jamais y répondre. Certaines affectations sont connues presque du jour au lendemain,
el les agents sont confrontés sans cesse & des « turn over » dans la planification. Dans la
realité, I'on smit trés bien que 'on peut modifier une planification,

D. DEBOISSY souligne gu'il est trés complexe de modifier les affections une fois que ces
demiéres sont éfablies. 11 serail évidemment souhaitable que I'Etablissement dispose de
davantage de visihilité sur le calendrier des opérations, Hélas, cela n'esl pas possible 4 ce
stade et ce constat est fait au sein de nombreuses interrégions.

P. POUENAT (CGT Culture) indique gue les eritéres ne sonl pas respectds quand ga
arrange |'administration. Tout le monde a &t mis en grand déplacement alors que des agents
d"Auvergne habitant 4 25 kms et demandant A participer 4 cette opération, ont été envoyés 4
120 kms de chez eux, pour faire venir des rhinalpins habitant & plus de 200 kms.

5. GAIME (CGT Culture) demande & D.PELLETIER pour le chantier de Gargailles si des
CDD vont étre recrutés et former 1"équipe 4 cux seuls.

D. PELLETIER précise qu'il s’agit d'une possibilité,
T.BOUQUIN (SUD Culture) demande au directeur comment ceci est possible 7

D. DEBOISSY n’est pas nécessairement favorable & ce mode dorganisation, mais la date de
démarrape souhaitée par "aménageur pourrait ne pas permettre " affectation dagents en CDI,
compie tenu de leurs affectations prévues. Les choses vont étre affindes pour que ce soit
modifié, [1 précise qu'il est difficile de connaitre les dispontbilités des agents & 3 mois. [l
confirme que 'objectif de la Direction Interrégionale vise a éviter que des chantiers soient
uniquement conduits par des agents en CDD. Cela éant, le niveau de 'emploi en CD est
relativement faible, alors que I"activité se situe & un niveau imporiant depuis 2 ans. Avant de
recruter des CDD, il faut s'assurer que tous les CDI sont occupés. 1] faut également voir avec
dautres interrégions s'ils ont des CDI disponibles.

D. PELLETIER rappelle ce qu’il a dit 4 la réunion de service © le calendrier des opérations
pour le mois de janvier 2003 est fixd, tout le monde connait ses affectations. Voici plus de 3
mais gu'i] travaille 4 la planification du 17 trimestre. 511 fallait débuter Popération des
Gargailles le 24 janvier, il faudrait probablement faire appel & un nombre important d’agents
en CDD. 1l y aura aussi & cette date de nombreux agents en CDI sur des opérations de post-
fouille. Ul est important de le faive afin qu'ils puissent se reposer et diversifier leurs tiches.

P. POUENAT (CGT Culinre) accueille cette annonce avec plaisir, mais estime qu'il
conviendrait de travailler différemment avec ceriains agents, ayant suivi des formations 4 la
maitrise des outils informatiques nécessaires 4 la post-fouille. Concernant le 7525, il informe
que ce n'est pas le cas pour certains agents. En nord Picardie, les représentants du personnel
ont des listes d'afTectation pour les agents et peuvent avolr un suivi des agents concemant le
7525,

Page 8 sur 22



Crs o 1M R RSP 1A

B DEBOISSY souligne que le pringipe du 73024 o5t e peur la quasi-tocali? de BEdne-
Alpes Avvergne. 1l rappe. e aussi qutil va y aweir an gronpe Ao Srovall sor s sujel,

I POUENAT (CG'T Calture) mdeque son ddsaceard sue ce poind.

D. DEBOISSY pote e cllel gue cerluins apaots ne répondant pas & ce pringsipe. pasqutil a
emplové le lerme do e cuesi-totzlité w1 convienl de gignzler qae cerloing apents veulent
serulotaent InteeveDiT SUE L eI,

L ILANTEVIN (CGT Culbare) voque ensuies L céparlilion d2 Mactivitd en Rhine- Al pes
Blle siphele que s peese engours an probléme caffectation scoe le nod el e sod de |y
rep L.

D DEBOESSY et que Tolsetf vize 4 renforcer le havail comemon ales assislanis
apérationnels permettant d*hamnondser los affectabions en Bhoec-slpes o0 quiil » ait im
renfiorecmn? Lorsqua e ALk es) absege,

C.PLANTEVIN (CGT Cultered suubiile quelles sooeentorcont ensemble Jerseuclles sont
Orescees,

DL DEBOTSSY crend les coautes des arpanisaticny syndieales, mals assure que son objecti’
vl O renforser [e b ceocormunon, 1 se déclare ndgnmains consciont de paiees Je PTOETES
e Tomaticre, Lo rravanl dhacmenizacian se Tait aesst an nivean des 45T Différentes seuaioms
sam mises enoplase 10"y 2 quiune seale liste Lagenils en Bhdne- Alpes,

CPLANTEVIN (CGT Oulnere} cotfione que malpré, tous la répanition par ligs se passe
quand mime,

TARCHUCHIN (S1TY Cnlinre) ponse que L pdparrition de la pesticn adminisiesive guein d.
ae faire par andre slnhahdrgue.

CILANTEYIN (6T Culture} confume que bes propos des azsistanies ondrtior neles sent
da dire « worel ¢t owm apent w.

[EDFBQISEY oo peul pas adiwitee gu'il puisse seodire cecis 71 doit v avair uie mige en
L des BUETILY.

F.GABAYERT (CUT Culture) seubziterait qu’une vision de lactivitd intondgionaly puiss
dez lennée sy sem des réarions de scrvice. afin gue fos apents puissent s ositonbe.

I DEBOISSY sachaile dealement que les réurions de service permenent " dvagquer les
eafaativne rfalisies 4 scinles avtres deépadcmets, T roumait dgalement 2re jngressant gque
lex AST ow lewns adomls prencent part aux rEnnens de serviee des zanes quiils oo coustsht
pas, afin de Geeoriser cetle sizculation de Piplormaion. En owde. s AST pourraient
gealeracnt choisie de dilTuscer des fofowomations par courics éfeciranigue au sain de Mensemkble
e Uieterrdgion, D) DEBOLSSY demande a [ {iLINNEPAINY de prendre en change cetie
oIS e

Procdulurs sur nng ppéea;ici sur sie pallug.

P POUENAL (CGT Cullured suuluite swvedr si 1 Eablissernen, feagar syriematiquarmnent
ki natuee de Ja polhdion des sles avee les amenagours, lars des pases e contast.

0. DEBOISSY précise gue les repporls de pollofion sond systématiguemens demansde's, nials
1 esl vaal yue cerains amgnageurs ne répendent pas 3 ces Jomardes.

b, ROLLAND confite que les rappocts de polhition soot demandés de mamicre
s¥sEmAngue des la rdunion anibale sue site. Bnolenetien cos améoagenss, o goalied ot a
précision des péaonses apportées varient lasgement.
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La refoome des 1377 e (LT

I POUENAT (C4T Culture) sovlipns qoe la nige en placs des nouvelles dispesitons a &té
repuissde s 1™ janvier 20170,

ENRINET ndigee que dans Uioterndéeion, les opeatans parent avec des 1O qui sont
sy b pitrlir ches TIT

D. DEBOWISSY sipnule yue Bhéne-Alhes Aaverene cat Mune dey iermépions ol ccs
nomvelle: procédures sent ey misux mises on plage, grice 4 13 mobilisetion ces ageets, Al
différence d adres infemrdpians, les ART rencomteent tous s erdnagenrs s le lepar, ce g
lece permer Gl emvisaper Lous s prdalables, dond ces nopvelles poectdures, Los amdnagunss
pewrvent auas les intépeon. 1o oowtre, les pestionnaires de inoyens pooceden? 4 des relanews.
Cetle dématche est condaite Gepuis le délul de ot

E.BRUNET précsz qu'il v a wn pros 10]e 3 intbranacion & pocer auprés Cos andnagoue: @ d
ConsTi., compte sur l= guachet wngque pour pouvels fadre les démarches en divect.

D BEBOISSY qowie quiun cavail didentitication Jes dafféents acears a ¢l Galisé, afin de
ricux corner o procedure 2l paformet s aoleurs de e oquioest allende. deux H1 les
paslipnnaines de moyens piiotert cette activitg ce mamene salislaisante, i} sora pocossdiee do
Time precve dstention eno e e pie daeteing Poar aideors, Ba Beone deosomugee Fade 807
hectaies pourrl peser des diffeulies,

T BOUOQTIN (Sl Cullore) denuande coonmesnt cela se passe pong oy particulicrs

E. BRUNET mdiguee gqu'ane assisiimoe (Elephomigue o eE ke eo ploce ot dder [es
paticaliers. En pratieae, la demarle de travaos et elfeciode pae UTabhisemeal en oogme
Letas ue e partienliors. afio gus ces dosniers solont guides pas o pos.,

SGALME (0OGT Colrore) demands oe gqu’il en est par ceppocl 4 12 change de travaal.
E.BRINET répond que pewn l2s différents actems, 12 charze de mavianl 2 Svolwg, mas ¢ est
alémains,

DDEBOISSY précise que ot qui éail fal dans la DICTT prend mains de tomps. [ ¥ aoun
hasen emenl.

I. BRUNET précise gue 1o THUT est réalisde sur L base de Ja Jenacle e ravaws, Adns,
Faménapeur a2 la charpe du wotipe, que PBEiablssement réoupere price &0 nomera de
demnande de travau tansmis 2ar Camdagen.

F. MULLEFI sonfine gue ce gain de bomps vt appce:d dos gestionmars e meyons,

T RRLUNET ajoute que ooy changemets amcnen les gessionmaines de mayons 4 dre plos
Larpernant e egnmtae: oo ley mndénasents, oo gui vient modifier en partie le coniercs e lenr
CtLLeT.

I'aur M. ROLLANT, & fravail des gostionnaines de mosvsns 87en trimye valirise, soogem vient
comnpenser e charpe de lravaic,

8, GAIMLE (7GT Colture} dethande si oo poste dvalue e maniére conceee,

M. ROLLAMND soubiene cue ceraes tches ort £t¢ mocifices. Los missiens saaf yelovaces
coamnénent Lo pestionmiees de mayens 2 e plus fertement tmplguds dons 1 planification.
l.ca geslionnsms e moyens cnvizagent cos svoelelisng Ju aeiéne nnstive

S, GAIME (CGT Culinee) sovhaiig sgvnr o Te constat estidentique 3 Clerment-Femand.
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D PELLETIER note que 2 silearion st plas complexe, 85 omdnapeirs tosaentant cetairgs
difhecles 8 prondre en charpe les domandes de teavaux, Cela émont. Pintdgration du
wEslionnalre de movers dzns la planifeation se B de aeode satisfisante.

FOGABAVET (C4GT Culture) indique gque les aménapsors sz plaigeear davoir 1eap
dicrterlocitenrs dilErenns

L. BRUNET jjoute gu'uae tehe des ditffbrenls interlesuteurs o &6 mise on place, sfin de
tacilitee les prses dy contacs, Blls sl adiesste avee les convendicns

. DEBOISSY pusse ciee pour les sméndpeurs, i est elleciivement imperant de savair qui
Fait quai aw sein de Ulnrap T oozganization dodt Ere lisible, 5itef et le eas. il n'zst pas ut:le
gue andoagew 0°ail g a'un imterocutecr au scin de Fablissement,

M. ROLLANIY siphale apue les améeageu s, quells cue so't lewr onture et auele que soil Teur
gaiille, sonnt o satisfaine du snivi de Plorep. Les aménageors secomidissent gue Tncap len
¥IEnl it dde.

P. FOIENA'L (CGT Cullure) demande poarguor Plnrap dispose d'un aceés an puichel
DML,

E. BRUNET précise quu hes gestionmaices ¢oomovens awcompagoen Les clizns s loce
sec s au guichet oadque. Powr cela, il é6 ndvessaire de créer un coniptz, afin de guiciser 1o
Bichet unique 2l ¥ otienter les anfonugenTs.

I POUENAT {CUET Culture) 2"enguied du déai moyen de imailemwent.

F. BELUNET cstme gae ce délai est oinis variably, sechant que le disposict s imser
actnellerent dans une phass de tansimion. Que ve soil #n DT au o DICT, le délai moyen
sTCIEve & 1y jors 11 Gawt compler pour 1es @dleds Mpeus 9 jours de réponse + 3 oars do lelorg
de cappel + D jours supplémentaores de délai $i plguetzpe + 15 jours dz deélads supplétenirs
&l |I1'|.E‘>1]bEIIIL:I[' compléneniaime, Onoaceve 4 32 jowes de dilais de répense. Teur e mament,
Iz ext 4 15 jours de deiai de téponse, La réforme & dea impacts su- Ta degrd de préc swon des
reponses el do lovalzaticn da2s réseacs of le nombre de plans oumédads devient plus Snporkant
£7d0T au euicher unigoe.

MLLOLLAND mdique que Les 100 soen valables 3 mods engqoe [ lempes dinstoction e de
prescpae b mor, 52y a un souei avec Popdration, s recenmenece § aérn.

F. FOUENAT (CGT Culiwre) obsorve que cetre réforms s‘uccmmpﬂglm d un ransiect de
conpélences enlo Jes metiers. 11 regrette wutetoms que Mlorap, &tablissemoet seio: ut"que sL
subatitue 4 I"Lrat et ilire yne prestation tclcp‘mmqw. QUK uI'I'I'I'::rI.JHL.ir'-n- sy procedunes nises
¢n place varient teds largemenl dhae mleordgian 8 Vaotre, Au scin de cerliimes o entre o e
des s charecs de LT » ont S0 acis ea pliece ae sein de Porganization. 11 demande ensaice
dos précisions au supet de o A_:.:Hli:tl des DICT en Mabsencs des GO

E. BRUNET zouligne que Zes (WO enl sueds aux Lomes DICT de lewes Borolopuss
peavent dong seremplacer co cas d obsence de o 6 cntne ews,

E). DEROISHY aszurc que la contimild do service oe serz prs mise oo peéril. Le cas écodunt,
b wssistarts de préveniier poumont Sgalement inteovenit lors cos pios Cactivied, 5 oves
derocers devenaient strociorels, 1a cuestion peurmai 2lre reposée.

P. MW ENAT (CGT Cultare) considéne que cos romplacaienmts viennent allonzer 25 déluis
-111.- paanifzcation des chanliens. T demarde 51l ne seraie pas passible de drer predit de cel
allonpement des delwis ce planificalion powr midgrer 9 awles conlraindes, afin ¢ armélioter la
condutfc des chantiers ot notammen? 12 logisidgne des chantias avec les hases de vz e les
rrecordenzona. Kofia o] convieodra dapprécier Tes impacts de cote rélamoe s
l"prescisaticg du revaed . quelcies mos apeds sa mise oo place,
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. DEBOISSY confirme que 'impact de cette réforme a été intégré dans la réflexion portant
sur la réorganisation des Dir. 1] sera néanmoins nécessaire de porter un regard sur la charge de
travail. A ce stade, cette dernidre est tout & fait pérable & permet de mieux intégrer les
gestionnaires de movens dans la planification, [1s peuvent ainsi déterminer plus en amont les
matériels nécessaives, ce qui vient sécuriser leurs interventions. [l propose enfin de procéder 4
un bilan d'ici & un an, sachant qu'il s"agira d’une réflexion 4 conduire au niveau national e
non seulement au sein de Rhine-Alpes Auvergne. Aujourd’hui, le métier de gestionnaire de
moyens cst rebousté.

P. POUENAT (CGT Culture) souhaite que allongement des durées de planification
permetle de mieux intégrer les contraintes pratiques au sein des chantiers. [ demande ensuite
des précisions au sujet de la saisine faite par la direction génémle relative 4 la surface
maximale de 2 hectares par DICT.

D. DEBOISSY ne dispoze pas d'information supplémentaire & ce sujet. 1l a eu un projet de
note. 81 1"on a des lindaires, il fandra revoir une organisation ad hoe.

E.BRUNET indique que ce sera vu avec I"aménageur pour un séquengage de I"opération.
SUA

F. MULLER indique que la premiére version du SGA a donné liew 4 de nombreux échanpes
avec I"équipe du Siége, en vue de modifier ou créer les éditions et les requétes qui n’existaient
pas. L'outil reste extrémement lourd et comprend de trés nombreuses données. Les
utilisateurs ont eu besoin de beaucoup de temps pour s’y adapter. En pratique, ils ont
commence a 3'adapter lorsque "outil est passé & la version 2. Cette derniére, =i elle modific
certaines habitudes, permet d améliorer les points ayant ¢ié remoniés, Cette version 2 est plus
complexe & pérer, mais permet de suivre avee précision les différentes tranches d’un chantier,
Ce découpage présente un grand intérét, En outre, la version 2 permet de procéder & un suivi
des statuts, permetlant de visualiser le niveau de progression de la saisie. Cet dtal est
automatiquement déterminé & partir des données saisies dans le SGA, ce que la version | ne
permettail pas. Cette fonctionnalité permet en outre d’identifier facilement un manque au
niveau des saisies.

D. DEBOISSY note en effet que Moutil se trouve complexifié par Mimportance des donndes
et des saisies devant &re réalisées. Elles sont demandées par le parlement. Ces donndes
prennent toute leur importance dans le pilotage de I'Etablissement. [ espére que les
utilisateurs parviendront progressivement 4 s'approprier cet outil. Pour lul, une étape difficile
a été franchie dans cet exercice. Sur ce point, les modifications apportées en réponse de
certaines remontées ont permis des améliorations. La démarche progresse, méme s d'autres
améliorations restent a apporter. 11 souhatte gue et outil soit développé, afin que
" Etablissement puisse disposer de données de pilotage riches et pertinentes. Ces donndes,
lorsquelles seront suffisamment fiables, serviront 4 tous les niveaux de 'organisation. Cela
n’est pas encore le cas, ce qui explique le fait que " Etablissement emplole toujours un agent
en CDD pour s'assurer de la bonne saisie de toutes les données nécessaires.

F. GABAYET (CGT Cultare) demande des précisions au sujet de la lourdeur de | outil,

F. MULLER indique que les données ne figurent plus dans une méme fendire, mais dans 17
onglets, Une cerfaine pratique est done néesssaire pour maitnser "outil. Une fois ce demier
maitrisé, son utilisation ne pose plus de probléme. Quant 4 la version 2, les donndes onl £1é
regroupées duns un seul onglet, mais cela a modifié toute la structure.

T. BOUQUIN (Sud Culture) demande si Uagent en CDD a rencontré des difticultés pour
s adapter a ["outil.

D. DEBOISSY indique que cet agent s'est rapidement adapté 4 |"outil.

Page 12 3ur 22



o T e ey T PR AT B

A BOUVIER {CGT Cuiture} demonde a partir de que] moment une opsratien rentre daus Le
=0

F. MULLER répond qu'ells est indgrée dés le Joépar. 1 scoligne gue de norhrogses
eniies of dates actainisbalves sanl ‘ridgrées bdes inforuations notées dans 1 umédE.

. DEROTSEY compléle oo souwdgnant que beavcoup de domndss anciennes oot 18 reprises,
'y b pas de dwuble saize, mais il y & plug de saisie. [epnis le déplaietton du S0GA il v a
Lonlpees e lu remeiort. Enguite, eelo sa fimuley dans 14 neavele orpanisato,

P IOUNENAT (CGT Collure) seoliaine cowaitre b date @ laquelle o nouveac SGA L i
e p s,

F. MULLER prévise que le nouveau S0GA a £ dépooyd in nevens are, début déceantbre.

FoHHIENAT (CGT Calluved demande si eules les guices intoerdéeions one baseul® soc eele
aocvelle weokine.

1. DEBOIRSY cépond que les deux demiéees imterrégions 3 basculer serant MED et (1N au
prinomps 2013

I POUENAT {(UGT Culture) signale que dans wee wrme inerégion, des aleres dinnées
par los U812 par Zacdndinistieation 4 la DRB, 20l v 2 =0 o sipnulement de canser grave o
imminent e pobil ee plusiears sgenes de Méguipe adminisralive ear il ¥ o de veaies
dilMicaltds sur e 30A Cela w comluit § uce mensilicaion du sravail f 3 une réergeniEstian
om désorganisation, do teavail el vela & engendre des soulfranees ao travail. Cela s docnd licu &
Pogiron d'an CDL.

I'n CLE, des probliémitiques se sonl fealene-i posdées,

Dang les dewe pag, ces problimatiques élaienl Jiges 4 la doubls saisie. 11 & le sentinent qus
Fltublissenent impose th nuse o place de cet aulil, amenart cos risques payehasncig
sl s dquipes, A niveau nationa., les membres du CHSUT ont doreasd® la mise e plagg
une expertise. Au-deli du eade fmanoicr, ec: outil aon Torl et sar G anté des ageats Je
partear ol oo lepicial a 616 déploye. Fo awlre §l o ér poeuisd aus membres Jo CHSCT faisant
partic du camire do pilatape qus colle expenise scralt nepegste. Cmx membres du comnite de
pilotage o Anelorent appris yue ce déealage stexpliquain par le deplofemen d ane oavells
wiersipn du lepicicl en MELL. 1 s déclare sanpris par cetee fuite en avacot, aloes que le lopicTel
esl foiupies pour o saned des ageats. U sompzend bien gue |'Blahlssement ne s préovcupe
prs e T saml€ ale ses personnels. 11 soubaiterait au woins e "Etablisseraeat anporte des
ipanzes Haldles oo sujen de Pemponemic de owl e audecin de prévention constaty pULE 53
parl que cet oulld seble e & Poripine dyme socffraree aw rravsdl au civean de 1" e wipe
admimisirative 2t depois l2 déphoiement du $GA. 1 senblenic quexiste une relanon da cavse
A efley entee la mise e alice de ee logicizl el la déuradation de 1a sacté des agunts.

Ll enspudte mende s Lide suprds des wlilisuleurs dua SGA

D DEBOTSSY souliene que Pengqudte 2dlizde pan un cabinet exléreu démarmer oy mois dz
larvier 2013,

T.BOUOQUIN (Sud Calture) demaede e eessenl’ du président s o soufiverce du
PEISON NG

I} DEBOMESY ruppelle gue dew renforms ond ¢té mis o Aaee, que des formations ant &
dispensees. 1| oe conteste absolument pas Cexistence d'une ensior. on mariere de charps e
travail. Cula étant, le dépleiement d'un cowsean aysteme disfermation améne nécessarment
um cartain strese ot des effeets d acapration. Duns ce contexie, i1 =51 nécesssine Lo développer
des pownes de vigilance, Poue Ja Diccetiom Inlercégionale, i resle important L sceampapncr s
S pes o sraves de renforts et d'actions de formalFon Le tiavail a 008 fair
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P. POUENAT {CGT Culture) ne conteste pas le fait qu'un accompagnement ait & apporté
et que des renforts aient ét¢ mis en place, mais s’ interroge sur leur caractére suffisant.

D. DEBOISSY confirme qu'il ¥ a un accompagnement de fait auprés des agents concernés.,
Tout n’est pas complété et des derans supplémentaires 24 pouces ont été déployés.

P. POUENAT {CGT Culiure) cstime gue ces outils générent de nombreuses difficultés pour
les équipes au sein desquelles ils sont déployés. Cela étant, il ne nie pas le fait que ces projets
aient été anticipés, afin gue les impacts puissent étre minimisés. [l constate toulefois que cey
mesures restent insuffisantes, ce que le médecin de prévention confirme au travers de ses
conclusions. Les agents quant & eux signalent quiils me peuvent plus réaliser d’autres
migsions, compie tenu du temps nécessaire d 'utilisation du SGAL 1l est donc nécessaire de
renforeer les mesures d*accompagnement. Au total, il a ke sentiment que 1'Ftablissement
revoil entiérement "organisation du travail autour du SGA.

Les colloques et UMR

F. GABAYET (CGT Culture) s’¢tonne que 'UMR 5138 n'apparaisse plus dans les projets
de conventions, En 2008, I'Inrap avait été contacté par cet UMR, lequel souhaitait intégrer
des membres de Ulnrap, Ces derniers, au terme d'un vole & hullefin secret, ont &6 Elus
membres de "UMR A part entiére. Finalement, cette participation & I'UMR 5138 n'a jamais
ét¢ possible, au motif que la convention-cadre entre P'lnrap et le CNRS a &2 jugée
insuffisante par I'nrap. En dépit des années, il n'a jamais & possible de faire avancer le
dossicr, co qui a décourapé les agents. Or récemment, 'UMR a repris contact avec ces
derniers, afin qu'ils leur transmettent leur CV et ainsi renforcer artificiellement lewr effectif. 11
déplore que les agents de |'Inrap n’aient jamais pu prendre part aux travaux de 'UME 5138 et
ne souhaile pas abandonner ce dossier,

D. DERBOISSY n'est pas en mesure de reagir of assure qu'il ¢ludicra ce point avec la
Direction Scientifique el Technique, Cette derniére doit rencontrer les représentants de
I'UMR 3138, afin de maténaliser Uintervention des agenats de Plnrap. 1l note done qu'il
reprendra le dossier.

M. ROLLAND 3a sollicité la Direction Scientifique et Technique, afin de pouvoir signer la
convention avec les responsables de I'UME. Cette réunion avec les représentants de I'UMR
n'a jamais pu étre organisée, Les représentants de ['UMR ¢f de la Direction Scientifique et
Technigue ont pourtant éié sollicités & plusieurs reprises. Au total, la non-finalisation du
dossier n'est en rien liée 4 des questions budpétaires. Enfin, il convient de signaler gue
I"UMR lui-méme doit procéder 4 I"inscription des agents de ' lnrap au sein de ses effectifs,

F.GABAYET (CGT Culture) indique que I'UMR n'est pas seule responsable. [l faut aussi
que la DST reprenne les choses en main, 1l evoque épalement le temps de préparation des
colloques. Fréquemment, les agents disposent de moins d'une journée pour préparer leur
intervention, ce qui est relativement peu.

M. ROLLAND fait valoir qu'en accordant davantage de jours de préparation, moins d'agents
pourtaient prendre part aux collogques.

F.GABAYET (CGT Culture) demande des informations sur les réunions agents / DST.

M.ROLLAND indique que la prochaine réunion aura [ien & Clermont-Ferrand et la suivante &
Valence, Les apents concemnés seront informés.

10,7 Fonctionnement de la charte : le raccordement élecirigue — pour information

V. BASTARD a réalisé une éude, afin de répondre aux éléments dévogueés lors de la
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dernicre séance plénieee du CHSCL. En Moceurrerce. le délai de raccordemant de
|2 jernrs m'est pas confirme. 1es problémes rencomtrds on Rhine-Alpes sont tencoaties
dans |'esemble de la France. Scule la logisticienne de Grand Chiest s prétendn ére o
mesurg de peuseir obienlr uh saccordement sous e el dElme Duns Sndes les auoes
rigining, 1es persunmes contactées ant coelirme que Jes délas de raccordeinent Haient plus
mpartants. Cette logisteicnac de Gooed Cheest eso une ancienns ageete d EOF e n'hsite
pas 4 passer 8 aeures g téléphone e1 4 Farceler EDF pou obienn un Braschement sons
un délar de L3 juers, Cligrement, o tel délai réeessice cn vl areglament, Guas qu'is en
soil, los dossers, lecsga®le repconteent we prodlEnte, doivent S repris & mitr, Sur oo
pring clle ne voil aucom moyen peur amébiorer ke ositcation acuelle. Tanl qu'13F
naméliorana pas san service, les délais de racconlemem ne ponmort pas Etre réduits. Ln
pratigue, BDE Eoneprises dispose go 15 joues pour prendre ¢ compze [n demarde,
lwpuaelle est cosuite wetsmise 3 ERDT, disposant & san oot S 15 jours pour |2 prendie 2n
cample, [ n'est pas possible dappeler dirceterent BRI, Thien dvidemmmem, ous les
Ay M ILMUERICTIEE Tenee nicts onl 18 rernonlé:.

FGARBAYET {CGT Culture} perss cew e problame viea d2 Tareord non respecté
crtre FTH ¢l INRAP.

C.PLANTEVIN (CG1 Cultwre) demancle siles problines sant remortes o sidos

¥.BANTARD indique que P BAFIITT es: an courant & qu'll sai e o= n'os pas
poesible Lohblemr un rascordement en 15 jonrs

L POUVENAT (CGT Culture) sochiie abander les conditions e navail des apents au
soin des chanbiers. I'nodépit de cortames  antéliocations, cos cooditins  reslent
inzaffizantes. le chaufbiee des algeses v'est pas salisfisant, Pawn los agonts, i1 est
maappoable denfiler des véteraents Je tavad hunédes el froids nemdant Chiver, Pent
éime qu'il foudsail passes pir un domhle Jen au niveau des FPL 1N ae d3 pas que e e
est mal rfalesd, mas soaliaieral conezéement que les conlitions dMinervetion des
agunds pUissont e dimdliocies,

¥. BASTARD movient sar Jo ocas de Grand Ouest, dont la logistivienms dispase de
urrdros Lappels tocam, Dans tous les outres s, oos numéios lusans re sopt pas
curmndhiquss wr ELF Ainsi, olle sombe sie aninterloeuzzor difféent e de chague
appel. B2 osr comscignte qu'il ¢al pasicclidterment dillcile de tesvaillior sans un riveag
dz chauffage satisfa'sont, maiy se déclare Jans Miocapacite de conltamdie EEDT &
gectugr los Jaccordemenls de mamigne plus rapide. 1oes de chac o appel, elle se eeteouve
Faaz & U iokerlocubcn) ¥ ayanl gacane cming sEance ce " histerigue o dossior

Purr F. POTTENAT [(0GT Codture), il serit soyhaitable oue PLEablissement an oveau
valipmal vl Jes lomes de la convertion aves BLE, [ne question d organisation <u
trawitdl s& poyy awss geant a la logistigque.

IV POUENAT (UGT Caltare) nore gue e canvention G0 mention 3 oa Jéls de
dhoponrs, Hocevienl ensuts ser les GICT, leccuels vienmeml allonper e emns e
prépmation doz apdations. e temps plus imponsar poureasil 8re mis 4 pratit [y
ariiciper les demandes de raceordeent.

5 LGAIME (CGT Culture) signele yu'en Almce. des buongeliess solaires ot G
LA IENMICTITES.

Y. RASTARD note Jue les fournisseurs régiomanys qe propoient pas cms équipomens,

DL BEBOISSY ajoute quial wiest pas néeesssdrenerl sirnplu. de gendrallzer co e
d'eyuipement, dans Ja mesure ol les parlenaites SommcToiauy ne inengueraicn: pas ce
deruander 4 ' Erablissement da prendie des enpaperienis enomatigee e owalymes, [
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d'autres termes, il n'est pas possible d'imposer aux fowrnisseurs de proposer des
bungalews selaires. Le dossier pourrait éire remonté au nivean national, afin qu’un choix
puisse étre effectué, 11 ne peut aller non plus au-dela du travail fait par le groupe de travail
au national,

A.BOUVIER (CGT Culture) indique que V. BASTARD a précisé que ce serait le travail
de 3 personnes 57il fallait prendre les choses le plus en amont possible. Pour le SGA, il ¥
a du renfon, est ce quil peut ¥ en avoir & ce niveau | 7

D.DEBOISSY répond qu'il n'en aura pas. La question est & aborder an niveau national
pour savoir si 'on peut avoir une personne en renfort desting & gérer les raccordements.

C.PLANTEVIN (CGT Culture) et F. GABAYET (CGT Calture) proposent gue le
Comité Technique effectue une saisine au niveau national au sujet des délais de
raccordement des chantiers et sur les termes du marché EDF. La saisine est la suivante :
o dans quelle mesure la direction générale peut exiger qu'EDF respecte ou accélére les
délais de transmission des dossiers & ERDF afin de permetire aux assistants techniques de
procéder aux raccordements & 1"électricité des chantiers dans des  conditions
raisonnables 7 »,

F. GABAYET (CGT Culture) souligne que certaines entreprises parviennent & négocier
un délai de raccordement en moins de 15 jours.

D. DEBOISSY souligne que la difficulté, dans le cas de I'Inrap, réside dans le fait que
les raccordements portent sur des opérations de courte durée ef qui se succédent.

M. CABANIS (CGT Culture) pense qu’il serait souhaitable de disposer de numéros de
téléphone locaux,

V. BASTARD rappelle qu'EDF refuse de communiquer d'autres numeéros que ceux
aboutissant aux plateformes téléphonigues.

P. POUENAT (CGT Culture) précise gu'su-deld d'un certain montant, le maitre
d'ouvrage doit 4 'ensemble des prestataires des VRID (voinies et réseaus divers). Dans la
majorité des cas, cela n'est pas organisé de cette manidre, dans la mesure ol "Inrap
infervient lui-méme, pour ensuite refacturer les VRD & I"aménageur. Or selon la loi,
Paménageur doit mettre en place les VRD pour I'Inrap. De récentes modifications
réglementaires imposeraient désormais cette mise a disposition, quel que soit le montant
financier de la prestation.

Il observe ensuite que les opérations relevant de la DT et de la DCIT oseillent entre 30 et
G0 jours, Cela permettrait, 4 condition d'initier les demandes en amont, de disposer du
raccordement a [*ouverture du chantier.

V. BASTARD précise qu'elle doit &re certaing du démarmage du chantier dans un délai
de 3 ou 4 mois. Dans certains cas, les chanliers ont ét¢ repoussés of ERDF a di
débrancher les coflrets auxquels des tiers 3" étaient raccondds.

P. POUENAT (CGT Culture) propose, avant de faire une saising, de planifier les
rageordements plus en amont, Un bilan pourrait ensuite étre réalisé en CHSCT,

D). DEBOISSY fait le constat d une vrale difficulté a travailler avee EDF. Pour lui, cetle
question surait vocation & étre traitée au niveau national.

S. GAIME (CGT Culture) tient i préciser que la demande des organisations syndicales
ne vise pas le raccordement d'absolument tous les chantiers. 1l s"agit juste de respecter la
charte des movens mise en place gui prévoit qu’en decd de 11 jours, uné auire solution
pour assurer e chauffage.
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FFMOUENAT (CGT Caltmee) éeoque les rouloees.
¥, BASTARD seuligne que les avis sont panages un suel dos rogses,

towr 8. GAIME (CLT Culture), la problématique consiste § owdre e olase une
solution de chanttage. quelle quiclle sait, alin gue les agenls puissenl so 1échaulle
lorsque leurs wEemetls de travmil o moeillés,

Tr. DEBCESSY propose de se sapproclier de la Dliccetion Inlerre pionals de Grand Cuest,
afin cl'ehicnir davartape do dé@ails sur lvur mode de foncticonement cn maticre de
ne vorzlemanl,

COPLANTEYIN (CO LU Culivee) observe au'mn chantier me poumEl Jamais debuter sans
pellelewse, sans tuclle, sanscantomemen, cle. A Vievessy, T est aossble de démamer un
chamlier s47s gyw, 1 Electricied. ce qui €5t renratiable.

V. BASTARD rappelc quz pove certans chantiors, U nexiste acouns sohition fecanigue.

Fanr €0 PLANTEVIN (OGT Culture}, it laul mowver une soltizn, méme 51 s agit
il ne basemale e eéloapnde co chantier,

HLA Parc inforinaligue of matéricl sensible — pour infrmation

L KOVATURENYITOH rappelle oaf d'sheod que e centre archdalagique de Valeoce a €18
cipuipt A vdinzlews portables, mis 8 s disposilion des responsables Jopeératinns, Des postes
fives partopts ont & déployds poor les wechniciens of los agens de passese. Le méns
déploiement a éd 18ali=e 3 Clerteom-Feroaml. A Bron, la préeddente dotation dacit de 2007
Ling paric des posies sera 1amalacés dacs le cowrael Ju |™ imesire 20103, Les ordinateors
portables serm mig § L dispositen des esponsables dopérations, A oo stede, les pasras de
hava] son llvees non masterisés of doivenl dane élee Gguises avan? de pouvo’t &tre installés.
o néeepsite done Viptervention de TREL. Au toral une viogtaie de perlahle desrait armver,

L. BOLOLIN (Sadd Coliorey demaends des précisions su sajet des oesics en panme oy la
LiAd).

C.ROVATCHEVITCH répond qutil s™apil d'vn probléme sur plosiezws postes. 2 anl &é
cavoyes & Lo LSt Les problecacs oo Me rencontmés aveg les poses Fojiiae. [e rolvenax
modeles d une autee morqus sont attendus.

C.TEANTEVIN (CGT Oallure) ="engoierl des fyoioements de siockage séonrise,

C. KOVYATCHEVITCH n'est lomours pas parvenue & albdenir suffiyamment de disques dors
pour eguiper no oseril-re gus ensembe des tesponsables d'opérations. Au quatidicn, leos
donndss doivent &tre sauveperdées sor e Nas. Elle indique quielle peur remefiee g olé
L& 13 aux agoals qui le sonhaiteraenl.

SGAIME (CGT Calture) idique ndanrooing que b nlal’nd csn que les apents achidtenr eux
méme: [eur disque dur exierne.

L6 Activités 2012 ol situation sur ies elfeclfs (CTH. CDT. mutations) - poor
inlormaticn
Audiviey

Do DEROISSY jmluus gue 'acipenie apemionnel e pour Uawande 2012 levewdt coprésentet an
total 20 100 jrots-bomomes, contte 22900 jours-hommes en 2011, La patie [onille cst
mErquie par uhs baisze de Factivibd, co qui est paredesal, sompte tenu du son:bes impoctnt
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de commandes enregistrées. En pratique, elles onl éi¢ nombreuses & étre repoussées 4 2013,
Dans le courant de 'année 2012, I"Inrap a remporté 23 des 40 fouilles attribudes. En 2013,
I"activité de fouille devrait se situer 4 un bon niveau. Le budpget de fouille pour 2013 a été fixé
a 15 000 jours-hommes, 13 (00 jours-hommes devraient étre réalisés sur la base des éléments
connus & ce stade. L'interrégion Rhone-Alpes Auvergne reste marquée par une activité
eyclique, tout en ayant franchi un certain niveau depuis 2008, Quoi qu'il en soit, il est difficile
d'expliquer le caractére cyclique de "aciivité en Rhine-Alpes Auvergne, Trés récemment,
I"Etablissement a remporté moins d’appels d’offres, mais & remporté davantage de projets
dans le secteur privé, notamment grice & sa plus-value en matitre d’accompagnement. Ce
point a été évoque lors du point relatif aux demandes de travaux, 11 n’est pas convaincu que
les concurrents privés de I'Inrap puissent proposer de tels services 4 leurs clients. Ces services
présentent um fort intérét pour les clients privés.

En termes de diagnostic, 'activité devrait représenter 6 300 jours-hommes en 2002, pour un
budget initialement fixé 4 6 000 jours-hommes. Pour 2013, compte tenu de la baisse de la
redevance, le budget 2013 est fixé 4 5 600 jours-hommes. De ce point de vue, Rhéne-Alpes
Auvergne n'est pas mieux ou plus mal dotée que les auvtres interrégions.

La Direction générale est consciente que des tensions pourraient survenir en 2003, Cela étant,
ces derniéres anndes, les budgets ont pu étre adaptés lorsque cela s'est avéré nécessaire.
[l convient de signaler que les SRA ont déja signalé une baisse des hectarcs prescriis.
Toutefois, cette tendance baissidére n’est toujours pas ohservée en 20012, Llactivité de
prescription reste en croissance el ne devrait repartir 4 la baisse qu’en début dannde 2013,

Enfin, I'activité recherche, avec 1 700 jours-hommes, a dépassé le budget initial, lequel avait
ete fixe & | 600 jowrs-hommes, En matiére de valorisation, le budget de 390 jours-hommes
n’a pas é¢ atleint, avee une réalisation 2012 représentant 350 jours-hommes.

Il indique par ailleurs qu'il & déja demandé 1'octroi de CDD. [i¢s le mois de janvier, des CDD
seront indispensables pour mener 4 bien certaines opérations. A ce stade, la réponse & cette
demande n’a pas encore €1¢ transmise. Dans cel exercice, il convient de commencer par
envisager le déplacement d’agents en CDI non affectés, avant d’embaucher des CID,
Toujours est-il que D, DEBOISSY ne connait pas encore enveloppe de CDD dont il
disposera cn debut d'annce 2013, Cela ¢tant, il a déja prévenu certains des agents en CDD que
I'Etablissement aura besoin d'eux dés le début de 1'année. En la matiére, il convient de
trouver le bon équilibre et de ne pas concentrer les CDD au sein des mémes chantiers. Ainsi,
la plupart des agents en CDD en contrat au mois de décembre devealent ére reconduits en
janwvier 2013,

P. POUENAT (CGT Culture) demande des précisions au sujet de la concurrence.

D. DEBOISSY notc que la concurrence peut étre privée ou publigue, mais souligne que
I"Etablissement en 2012 a surtout eu é faire face a la concurrence du secteur privé.

P. POUENAT (CGT Culture) souhaite savoir s'il est envisagé d'é¢tendre le périmétre
géopraphique d'intervention du Service municipal de la ville deLyon,

D. DEBOISSY ne croit pas qu'une telle extension soit envisagée a4 heure qu'il est. Sur ce
point, 1] informe avoir relancé la convention avec la ville de Lyon.

T, BOUQUIN (Sud Culture) demande si la Direction Intereégionale dispose d'informations
au sujet d'un service archéologique dans le Puy-de-Dame.

D. DEBOISSY nc dispose pas d'information & ce supet, mais note gu'il rencontrera
prochainement e DRAC du Puy-de-Déme,
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5. GAIME (CGT Culture) souligne que le DRAC soutient le projet de création d'un service
archéologique par Clermont Communawté, Une telle structure  pourrait  largement
concurrencer |'Inrap.

D. DEBOISSY rencontrern le DRAC d*Auvergne dans le courant de la semaine suivante et
évoquern donc ce point avec lui. 1l se déclare conscient de I'inguiétude pouvant étre suscitée
par un tel projet Il n'est pas certain que la crise économigue vécue par les collectivités
territoriales soit le meilleur moment pour lancer un tel projet. Cest pourquoi il envisage cette
guestion avec une certaine prudence.

P. POUENAT (CGT Culture) revient ensuite sur la situation de Rhéne-Alpes.
Historiguement, cette région constitue un bastion de 'archéologie privée. Au mois de
janvier 2012, lorsque les agents ont déposé un préavis de gréve, ils ont insisté sur
"impottance de 1"archéologie privée en Rhine-Alpes, de "ordre de 8 000 jours-hommes. Ces
chiffres n’ont jamais ét¢ démentis. 1l demande quel est 1"impact sur le volume d'activité ?

. DEBOISSY indique que le bilan sera fait désormais en JH et « part de marche ». 11 ne
mésestime pas la concurrénce privée en Rhine-Alpes, mais fait valoir que I"Frablissement est
toujours parvenu & remporter la majorité des fouilles. 1l rappelle que "année 2013 devrait se
gituer & un bon miveau,

P. POUENAT (CGT Culiure) souligne qu’un tiers des opérations de fouille réalisées par la
concurrence se concentre en Rhine-Alpes.

D. DEBOISSY note que la concurrence est également présente en Grand Sud-ouest, méme si
cela est plus récent

P. POUENAT (CGT Culture) signale gue les fouilles relevant du FNAP sont relativement
nombreuses en Auvergne.,

D. DEBOISSY considére que voici encore 2 ang, ['lnrap disposait d'un avantage sur ce
crénean. Le constat n’est plus tout & fait le méme 4 présent. L'aménapgeur, considérant que
dorénavant le FNAP ne prend  pas le colit de opération a 100 %, pourrait se toumner vers la
concurrence. Cela éant, le travail de valorisation de I'Efablissement réalisé par les AST a
permis de véhiculer une image positive et permettant de développer une relation de confiance.
En outre, I'lnrap est en capacité de répondre rapidement sux demandes des aménageurs et &
proposer des solutions adaptées. Pour autant, |"aspect prix constitue ¢galement une réalite,

F. GABAYET (CGT Culture) observe que les agents disposent de moins en moins de lemps
pour réaliser les rapports, ce qui les contraint & travailler de pius en plus vite. A titre
personnel, il produit les efforts nécessaires pour remetire les rapports dans les délais impartis,
mais n'est plus en mesure de maintenir le niveau de qualiié sur la forme. Ce phénomeéne est
d’autant plus inguiétant dans une situation oi la concurrence a tendance & se renforcer.

Pour D. PELLETIER, la qualit¢ est 1a. 5i la baisse de moyens constitue une réalité, les
budpets proposés sont construits en évitant d’exercer une pression trop importante sur lo
terrain et sur la phase de rédaction des rappons. Ainsi, 'organisation veille & ne pas aller en
degd 4 un certain niveau budgétaire,

D. DEBOISSY pense qu'il serait nécessaire de préparer la post-fouille le plus en amont
possible.

T. BOUQUIN (Sud Culture) souligne que cette pression s'exerce déja sur le terrain.

M. ROLLAND estime pour sa part que la précision de la réponse aux cshiers des charges
prend une grande importance. Quoi qu'il en soit, les moyens mis en place pour le terrain et
pour la post-fouille ne sont pas sacrifies.
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Liftecnf

L. DEBGISSY souhipne que les effsctily en 2012 teprérenteat 125 EIP. Co chifffe devezic
Tester stakly em 2005, méme a0 Uattribution e la Threetinn péndrales n'est pas soonus 4 oo
stape. Cos commidres gnndes, oot offootit a plutdt dvalng & la kaisse. T mde anooutre qutune
sobantaine d'agents deveait bénéfcie dos motations. I précise yue les dvemnsls dépans
devraichr e rempiaces par des reenptements en G oo en OO Les Sdmmls reladifs sy
efleatits seronl J&lillés dans le erdoe du bilarn sovizl. La Direetfon lowrdgionale compe pa-
klleurs 8.3 ET1" optrationnes en OTHY ot 16 sagiaies. Var aillewrs. 125 mises & dispositon
amd représeand R0 jons-hommues au 1% semestee o $1 jaurs-hommes au 27 semesti e,

Uy des diépan & L sulribe ervisdyds, mals pour Linstant un seal apent 2 220 un dossier,

109 haestion s diverses, ponr information

Cilakda

5. UBOTS prdsente un prajet de aele relotive 4 Lo fniss oo place de Gilobdn, Tes mises oa
point oo ¢ réahisees, o lien avee 1@ Divection Adimiiscative el Uinan=iéne, oo gui g parmis
ectlenes améliprations. Dans un second totepa, une frme deprclation du oservige o ad
constatée. Llle a listé Tensemble des diffieultes reaconmiees pae les agenls. [ins la meswes di
prssible, Ultahklissenont eais de prosdder & one rEscrvation e ligne, le plus en ameni.
Lorsque Phidel soobiaite esl compled, ey derondes ne sonl pes ratées v Boction de la dae
do 'héberpenenl. mans an travers dime liste d'silente Enoiteree, "Frablissemsnt es
vortrnnt Jde vévifice wn A oo les boos de commmande, dins Lo mesore o1 les hieels réaenvés pe
S0 Ay HaURE ces S4nt suthaiz€s et e soct pas nujuwes msereds & kmne dare, Elle e
egalernent contrainn de wériler les billels d2 naie péservés, ne coorespomlant pas toajonrs §¢ La
detrande initale. Flle o transmis 2 Globén voe 1iste comprenant acivellement oy soizanising
A*hinels apprécids par les apents. Une seeonde lise vie secenser los havels hlack-lisés pur
les apents. Elle a par ailloces demandé e que | Ewbliszement sait mis en copic éo tous les
nuatls adressds auy wgents paur comsnoniquer ke bon de commende, Toutes ces difficeliss ont
&4 repnantees ak Siége. Ur puide seee dittioss, atin Que log agents puissoit faime [ Hen enlee b
[ty de commande ¢ e hoe de pesec on charec.

. GABAYET (UG Unltare) s'intercoge sur les critéres de recherche péouraphique de
Ol

5. DUBOIS wasure qu'il a éwe ryppeld & Clobdéo que L prionié consiste  loper les agents an
.Uz pras d2a chanliers.

5 GAIME (COGT Cuollore) ne voil pos PEndrdn 4 passer pa- Globde, conpre tenu des
Lo PRI PEsanl sl les auens.

M. RULLAND soul:gae que dans cestains cas, Phdtel péservd ne se frowve ons dans Faoille
souhaige,

Co PLANTEVIN (CGTT CuHure) apoute qus oz agents sont notabress & prandlre coniao aves
L |utels, alin & corying gue Jeur chambes 5 hisn £68 rése e,

S BUBCHS nete enetket quiil cat imporeant doe werifier e, 'oocos échéant, dappeler Mhidtel od
la chambes o ME réserviée, FEle précise loutefois cue Jagualied Ju servee desviait " zoCliarer.
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0. DEBOISSY ipdique que tous les avis sont demandds. n BEhime-Alpes, e dispositaf
fanctianne, Celn n'est pas ndecasairemant o cas on Auwerens, opogui poueranl amener
['Erbhssemnenl & nilervsnlr,

F.ATITELER note puecer sopa= ot regoif ey pro fs-vgrhams du CIRA el qutil seeait dane en
HLesLcE e I fransineiire.

[serustian 120119

P.POUENAT (CGT Colured soubaile gqae ce paint soil inserit d Uerdie du jooe avee de la
Jdow i mennatian.

D. BEBOISSY rappelle qu’s la nlomian prépariteire, il 5" gpissait 3°dvoquer 2 oo 3 soats. 1L
prapaae dievaquer los dittéents points de comestation of de precéder sur cette [ase 4 un
rajrpe] au supel des priocipes d application de L 1330 1Y

P. POLENAT (£GT Culture) suchaite gue J4 DO soil inserite & Cordre da jowr de Za
[rrochaine réunion éo Comikd Tochnigue Spécial. [ demaede nomment que Ia Divectian
lneerréionale apporte des preciziens au supel de Mutdisshon des véhicoles personnels «f du
point de bosc pris cn compte, & savoir la Eeidence adminsstrateye ou In résicence personnclic.
[l demance cororéterent que 1a TEmection Intervéciemale appuie =5 position on préscntant dos
[cuiles de nussio.

T.GUINNEPATN cutinre gu®i ne Fa est possiale e voenir en s@uanos sver ces cenfames i
Fesrn Tess <l mrwssdnar.

T BGLUOQUTN (Sod Coltwre) demande simplamenl gus e déhat 2 novee sor 1o base de deag
chantiars, comme calud Jo chanticr d'lzaes of A 10 Tand.

D. DERDINSY g Sudig les cas parliculiens soumis ar les membies do Cinnd’é Techniyue
Spdcial el anme que dand un cas, Wne erredl @ e cormmize au beéndfics de agenl. Un counier
oLend sabressd S ovt Epenl.

Lipidsiatagg e ALyeiers

F. POUENAT (CGT Culture] dvogque e apptradior doe diag nouic gyaac réosmment $hd mise
e place on Acrverpne. T ne cireprent pas oue cilie pETHUBN @11 po00oSe n g sans
[*iteretntion dan apenl gualilie de rélérent dans le doaine viss, slors quiil o et e en
Lant ques el par e direclenr interedgional. Uy woil une forme do vielecce.

D REBODINSY cinmidéie que celte siluabun pactcuioes me oeldve pas dues podrgalives du
Concté Dechnigque Speeial.

P POUENAT (CGT Calowve) tndiopue gue: ¢'est do demsine de [ gestion des emplos el des
sornpelcaces. L consmle cue i Diceesion Intercégonale esmie e se didiler,

D, PFELLETIER essale de conasier cét agend par manl depuis 3 mols, sans suecés,

P POHLENAT (CGT Coltore) pomd gu'il ' pas e inemes infomemaiions,

ILPFELLETLIER mdigque cue sette gpdratiom s'eat mantde deos 'argeoee, [a semiine avent
[reccdd s engigement. 1 a rencond [ooresponsable dopéraman @ hon pdemin s de preod e
corsact nves agent on cuestion. Le tespocsable dopdiation o pris contact e cel agenl,
Leggne] s trowviil sur Je sile des le jour de derarage di U epdratwon.

P. POUENAT (COT Culture) souliphe quae ce qui zvan dlé dic pou: el apent, o a5 gu'i
devain Elre essocis an montaps des dossiers,
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D. PELLETIER estime que cet agent pourrait commencer par répondre aux mails. En outre,
le projet évoqué s'est monté dans 'urgence. Enfin, ["zgent on question est actuellement en
mise & disposition aupres du SRA.

P. POUENAT (CGT Culture} s¢ demande s'il n'aurait pas été possible de décaler cette
operation, afin de bénéficier de |'expertise de cet agent.

D. PELLETIER fait valoir que "aménageur patientait depuis un an, pour des raisons
administratives. En I"absence d'engagement immédiat des travaux, cet aménageur perdait un
an d'investissement et n'avait d*autre solution que d’abandonner le projet. 1l rappelle ensuite
qu'il a adressé de nombreux mails, étant restés sans réponse.

D. DEBMMSSY indique gue I"AST est dans son réle et que personne n’est propriétaire d"une
région, La Direction Interrégionale n'a pas de compte & rendre et il informe avoir confiance
en son AST.

P. POUENAT (CGT Culture) informe que cet agent a été si « bien » traité qu'il en est venu
a demander sa mutation.

D. DEBOISSY estime gu'il n'a avcune legon & recevoir, dans la mesure on il a fait en sorte
de faire revenir cet agent pour |"affecter & certains dossiers.

P. POUENAT (CGT Culture)} estime que la situation actuelle est un véritable gichis,
Cel agent sera muté et quittera la région od se trouvenl ses intéréts moraux, familiaux et
professionnels,

D. DEBOISSY a d'ailleurs remis un avis défavorable au sujet de cette mutation, car il
confirme que cet agent est le référent sur ce secteur.

P. FOUENAT (CGT Culture) observe enfin que I'archéo-zoo de la posi-fouille de
I'opération des Queyriaux sera traité par un agent en CDD. Dans le méme temps, un agent
archéo-zoologue en CDI se trouve basé i Clermont-Ferrand, Tl demande des explications.

D. PELLETIER répond que les options stratégigues de cette opération ne regardent pas le
Comité Technique Spécial.

F. POUENAT (CGT Culture) estime gue les réunions du Comité Technique Spécial
deviennent inufiles. La question soulevée vise la gestion des compétences et de emploi. Un
agent en CDI spéeialisé est sans affectation, alors gue certaines missions relevant de sa
spécialité sont attribuées & un agent en CDD, La Direction Interrégionale déclare qu'elle ne
souhaite pas répondre & cefte interrogation. Une nouvelle fois, il estime qgue le Comité
Technigue Spécial est une instance inutile et déplore la vision que la Direction Interrégionale
a du dialogue social.

D. DEBOISSY indique que |'agent peut étre regu, mais que cette situation particulidre n’a pas
vocation i étre tranée dans le cadre du Comité Technique Spécial.

La sdance est levde & 17 heures,
PV APPROUVE
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