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La séance est ouverte o 9 heures 33,

T GUINNEPAIN, présvident du CT-8, procéde a 'appel des membres titulaives et suppléants
des denx parités, Le quorum dlant atteint, il énonce ordre du jour.

T. GUINNEPAIN : acceple la demande des organisations syndicales d’avancer le point sur [a
1G9 en début d’aprés-midi entre le point 4 ¢t le point 5.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) : fail remarquer en préambule que la documentation
fournie est vraiment « brute » maigre ¢t sans analvse. Elle estime qu'il serait souhaitable de
refaire un CT5S rapidement car il n'y en a eu qu'un seul en 2013 hors CT extraordinaire, avec
une documentation sur gquelques points fouillés.

T. GUINNEPAIN : répond gu'il faudeail sentendre sur la documentation gu'il pourrait
fournir. 1l précise que le but n'est pas d'influencer I'analyse des organisations syndicales, Tl
prefére fournir des données brutes. Il trouve préférable de commenter la documentation &
I"oral lors de la séance. [l concéde que par rapport 4 la documentation fournie au derier CHS,
celle-ci est plus 1égére. 11 rappelle qu'il assure deux fonctions actuellement et qu'il essaie de
faire au mieux. Il pense que ['idéal est une documentation avec laguelle on peut faire des
comparatils d"année ¢n année.

T. BOUQUIN (Sud Culture) : fait remarquer que le direcicur peut s’appuyer par ses adjoinis
pour préparer la documentation.

T. GUINNEPAIN : acquiesce el demancle de lui laisser le temps de prendre ses marques.

P. POUENAT (CGT Culture) : dit qu’il comprend la difficulté mais précise qu'il a été

évoqué la possibilité de ne pas siéger car la documentation fowrnic ne donnait pas de points
d’appui suffisants 4 la discussion,

T. BOUQUIN (Sud Culture) : fait remarquer qu’il n'y avait pas eu de CT cette année et
qu’il était important qu'il ait lieu.

T. GUINNEPAIN : rappelle que les reports ont été autant du fait de la direction que des
orgamsations syndicales et L°OD] avait ¢été préparé avee le directeur précédent avec des
habitudes qu'il ignorait.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) redit que les organizsations syndicales souhaiteraient avoir
un CTS d'ici 4 deux mois.

T. GUINNEPAIN :répond que le calendrier de décembre esl trés chargé of qu'il vy a la
fermeture de |établissement. [1 lui semble que cela sera impossible d%ici la fin de 'anndée.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) propose que soient & Uordre du jour peu de points mais sur
des sujets récurrents depuis des anndes.

T. GUINNEFPAIN : propose de passer au vole du PV du CTS 9 et du CTS 10,
1L1L PV CTS 9, pour avis

Frore |

Comtre )

Powr : 5

Abstentions @ 0

Le PV est adopiéd & unanimieé.
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11.2 - P% CTS 1), pour svig

atg
Coeampeg - dF
Fonr -}
Ahstentiage - !

Lo PV ear andopt o Fhserninnind,

11.3 — Tuhkleaw de siivi des poinnls, e ivis

N BOVHGIN  indiqee gque les points *Y ot le 72 etaicnt sertis au CTs-10,
Cimeoerremt les sisines A B OO, L il o'y aopas de 2éponsgs,

T CUTNMEPFAIN demoande oz gu'il faun faire pour cez sasines 11 o éi¢ répondu par oral
Loed du OT-5-% yui viemt Juste d'@me approwed, 1 derands 51 1on pews soensidérer que la
td ponss a otd apporids, done fomalesde, dans e PY e CT-5-9 7

C. PLANTEVIN (COT Cultured @ nfnomd e es i ext JGie est ocjours i peu plus oo e
ce Ui esl denl Jwe le choit de préve, elle estize goe Jo DREH 2 2562 clairs, Sur 1o non-
affeclation, ce n'esl pas alai oo v o beavenup Ge browhad sae Pencepistement. Fa 22 gui
concere le coll di Zeetact, 1 0™y auen coerminencent jamals de eoponse de la DAE,

T GUINNEPAIN @ A opes du CDDA de Tidmeateix, o dpoose @3 clawe 21 i odique Gins
Cavisrable 4 la sortie de velne s, L ajoute que coneernsnt Lo saisme 2 e voit du foefait,
s e SePET e cours de rédaction par la TYAL, Coile sgising pouat 1ess.

C. FLANTEYIN (CG1 Coulonre) @ soubans perder i song sue Lo copeé de poyponsanilis
du RO gar slle ¢9ime la néponse trop flooe. Lo saisine sur o doost de préve peut sortir, Blle
sdreek cue conceme il la nam-adbectanon, 13 DA & recennc un cerlaim combre de choses gqui
N A%Alonn 14kl G4 dikes avint.

T. GUINNEPAIN : Indigque gqu'il va imercoper la TRAF pour Ja nete el gutil laisse B sadsine
tant c'il 0’y @ 2as dz rfpange.

Mo BOURGIN : conclut cnndwquart gac sont lisaées Ios =iz nes 4.8 ct 4.0,

M. CARANDS . annonee que 12 comvention aves. geolah  zac coure les maios de Crérand
Elaici e cpun et T reneener Ards prochainennent et gqu'elle o5l signde odid uninersigd

T. BOUOUTIN {Sad Cultwree) @ ndigque que e2 pein? dait mestes tand que b convention n'ost
pas Sipndc.

N, BUHRGEIN 2 ialvecie que e pond 8. ) est socl. B demande e gafal @oest o 1o point
10,4 coneermnt Cutilisarion does jows 2 pour assister aus collagees.

T. GUINMNEFALN @ confirme que colo niesl pas cocore on vignedar accellesaent mais guz
ey seca omis on place dans le cadie du plan de formation plunannue] qui démare cn 2014,
ey raodalitds no sent pas eneare Sempoéemnent déinies mas 2 ss51 hien préwv,
CLPLANTEVIN {CGT Calbore] @ souhaiie bosser co poond, lann gque Les noodalités ne sent
Flﬂﬁi LTSS,

MOBOURGEMN : T MRS A sur Porganipramese nomninatic de a Thregtion peul 30w sarl car
il adoe faic.
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T. GUINNEPAIN = propose de défnie une périedcit pour la eidse & jour Jde
[eeranigraonme. Coelii qui est attiche actoellemen dote du 2 Sarvizr 2002 11 orogcse une
rdacinalisation & eloguy deébet d'anmse.

Lo reppesentamls du persoamed dapien ear aeccovd pour proceder amsi,

N BOURGIN ¢+ Les orgenisations syndicales voulaient qu'un hilan seil fait sur (' applivtion
des LYIYLILCL

O PLANTEYIN {(OCT Colinre) ; précise qu'il shapissdl de connaflee impect e oos
nouvelles procddores sur e loavail des spenes, 2l lonpement des procadunes, @ qui foi; paoi »
raais elle gjeute que le sujet dare un pew car eelles of sont appliowivs depuis un on.

T BOLOUIN (Sud Coltwre) @ les soeanisations svodicaes scdecacdaent commenl les
tachzs allatent éore drstubudes. Maimenant que To disnibution cst taire. U 25t an pe tacl pour
v rellecair,

DMAZLY (CGT Culeure) © faid semurguer gque £'esl e décalaes emre Ja podparation co
Pazrdre du jour ot T tenve de Dinstanee qui Gt gue oo peln? paralt woons peetnel.

ToOUNSEFAIN - Letime gv'en wennes dmpaet, cela fourne, Torsqu'on moltiplie s
peliles surtuces of quiil lut sealtplien les derandes, ce's muMiplie e iravadl Svidemocem. Sur
les prossses ppérainns, o' ost oo, Guand s est infdrivnr & vinp qectares, cola rédeit foneren
le rnsmbres e clesnandes, pour un tésulu simalaire. [ asjone cutersetme, Jlvaeo une phase de
sia maHs i les areslafaimes of [os foumissews de fluides ot dinagusst s mlaplor & la nouwelle
seocédore. Awjounl i, ey choses sent ben en plave. Le bilan est po<thi,

B POUENAT (COGT Culture) @ demeande Da i e des suelaoes ¥

ToGLINNETAIN - irique gue Ton est passé de 2 ectaes 8 20 neclares, [ poopost cue
SO RS CE poLI.

M. ROLLAND @ ammancs que pour la conveniion aves FURMIL 5138, ure rbenior 2 en e
avee |"acmel direstem qui va chanper avant Ta fin de Vannée o1 Gétand Bataille de o 28T Ta
partic que eonccrne UURE est rempliv aina que son progranme scientifiyes qeadiicinal. Ta
i balle x o5 dene dans [ camp de FINRAL® Une cunton inle—g aura ey debor novemnlae
abanl Tes gpenls serant informés par madl alin do définir quels meear @ sae gquels thenes sour
e ressds, 1l movate g Getrard Patatle sera présent alin de d&lnic T=x modalites nrariques
sl"adhesZom o les devoirs de chacar dans co 1ype de convention. Lrabjecti? esl de rooenser los
apsnls et de ransoetlee la liste 3 LaoErection de CTIMR afin de fGaalizer I 2envention dansz lo
premviar tineslee 200L

I GABAYEL {GT Coliure) @ indique quia ore préstaente réonion, il $lad propost an
futurs cnembres de LS de Saere des derrandes dans o oowdre du PAS 20014, avan?t oo T
réalisalion de la signature.

ML ROLLLANTY = coefimrne gee Vesteedl cal cfectivemnent que, méme 51 admimismativenen?,
l& conuventivn ne prendrn ellen gu'en 2015, dés 2014 il soic pesshle grice 8 une enveloppe de
iurstheromes d'erzheneher un ceriain nombre d'actions de recherche ou d'sider celles qui
Senb digd e place. Certaies mavaillent avee 1"UMB depuis longtemps sans convention, ce gl
pose un cerain nocbre de peoblimes adninisteatifs. e informe cutelle transmetina "¢ projet
de convention aox apsrts en déhul de ohumien, de Tagon 3 ce gque chacun ait o cadre bisn
précis En teroe de oombre, cela reprissoie une bunne guinraine de petsonoes, avee des
degrés d*implication divers, Cestaies ont @12 dégus el ool laissé comber parce gu'ils en svaiend
ras-le-bol Thes nowveaunx soom anives enlv-lemps €0 vool 8" intérssser au sujer.

C.PLANIEYIN (C4G'] Culture} @ propese de sonlir oo poin,

Pepe 3 uur |9
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M. ROLLAND : pense qu'il serail intéressant de proposer de nouveau un bilan aprés la
signature de la convention, en milieu d’année prochaine.

N. BOURGIN : Concernant la saisine sur le raccordement électrique, 1'on est en attente du
retour du central, ce point reste au tableau,

NYALOUR (CGT Cultore) : demande que les saisines soient envovées immédiatement
aprés le CT ou elles ont &€ faites. Elle fait remarquer que cette smsine a élé envoyée le 22
aolt 2013, c'est-d-dire & mois aprés.

N. BOURGIN : admet gu'elle a oublié 1a saisine car elle £'était surtout consacrée au CHS qui
£tait en méme temps.

P.POUENAT (CGT Culture) : rappelle qu’il est important que les saisines soient faites le
plus rapidement possible vu la lenteur des réponses et qu'une réponse écrite est trés
importante puisque c'est un document opposable.

T. GUINNEPAIN ; est d'accord,

11.4. Relevé d'avis CT'C, pour information
N, BOURGIN : informe que les avis sont dans la decumentation.

T.BOUQUIN (Sud Culture) : indique gue 'on peut noter 'avis défavorable au projet
d’établissement,

T. GUINNEPAIN : déclare qu'a plusieurs reprises, les organisations syndicales ont fait part
de problémes liés 4 "application de la DG.119 modifiée. L idée est de trouver un consensus
pour tout le monde selon ses propres intéréts, 1l relit les deux questions :

i Derx guestions précises powr ey lenx femporaives de wmission mon limitrophes de la
Festelence adminisiralive -

i — wn agent dont la résidence familiale, méme s celle-ol et limitrophe e sa résidence
aedministraiive “est plus proche du lieu temporaire de la mission que la résidence
administrative™ peur-il préfendre & un ordre de mission depuis sa résidence jamiliale el, par
consdguent, éfre indemmnisé pour ses irajets 7

2 — Un agent dont le passage par la révidence adminisiralive allonge substamtiellement son
temps fofal de frajed pewi-il préfendre a un ordre de mission depuis sa résidence familfiale,
mdme s celle-ci ext lmitrophe de sa réstdence adminisirative el, par conséquent, éire
indemnisé pour ses irajels ¥ »

[l rappelle qu'au départ le point devait étre traité avec deux cas d'espéce : ["OL land et Isaac,
cela n'a pas été fait. Les deux cas ol il y & eu manifestement désaccord entre "application et
I'interprétation ont é1é traduits par deux questions gue |’ aurais du transmettre au siége afin de
vous apporter les réponses, [l répond par ouil aux deux questions, Dens les deux cas 'agent
peut prétendre & un ordre de mission depuis sa résidence familiale et done étre indemnisé pour
ses trajets. 11 rappelle que la DG 119 introduit des notions de bilan carbone, de sécurité
routiére, ete, Quand la direction mel en avant les notions de sécurité routiére, les organisations
syndicales pensent que cette notion est partiale ou partielle et qu’elle ne donne pas pleine
satisfaction,

Papgs & sur |9



Crs TN IMEAR Bubva

Il propese & IMovenir, owisga’sl ne vaol pas continuer 8 8l on perpétee] désaccord  de
continwer & epphiguer comme il Fentecd acteellement. Bn revanche, dés Pirstant o 7 saa
waillieitd peror avear des eclarelzsemants, il les entendrm er pouera Faire du cas par cas e
porcaett-e que e st plos feveralble § Pagett dans le reapeel de la 0119 10 admed agrclle
apperte das dldments qui peuvent #tze en contradiction u Stee mal neeprés, s cae eels
ml €t une wolontd Jdu Wpisbitzer, I s'engage, en cos de désaeecsd sie un oedee Je nission
notamnmieat sur e dépant de PO qui eso le gros enjew, de reconsidérsr les choses. Fn
revancag, san idée ost gue les apents n'gisnt pas le sentiment qu'is prend sysidmatiguened
une cecizion A laue désavarcape. Dans Te meéme eas de Tgure un agent souhaitera prendee son
wvithionle personnel et on autee prende o wéhicule de admimistraten, 1 sait que ce deébat est
réwzrrgrt 3 PINEAF cndre 1"adimindstration o2 s otganisaions ssndicales. La LG est consé
Bire uppluges parod de Ja méme manicge il v g loujeurs une des parties qui se sont lésceo
quemd an 'spplique sans soaplasae.

1 PLANTEVIN (UGT Culture): da aetion de procimizt, cele stemeed facilemem pae
“apant A risiue roedicr mals la mulualisation.

T GLINNERAIN 1 admet que Le pwtwalization rauve ses Bmies camidemeat.

C. PLANTEVIN (CGT Culbwre} : cappolle que les agends seohaiien qutaller sor Zenr liew
teanpaeraine e -mission mye lewr coCie pas d3Carpgael. Pour vendt & le edsiclence admimisimative,
clest une slwse, pour aller sue ar chantier, < gst autre chose, Ensuice, que cela oe Jeur mllonge
pas Jewrs wemps de drajels e leor denemdant e passer par "a bise, pae exemple. Ly a0 es
amdnapetients chadue s, s clugue Tais scli a demarre en conllil.

TALINNEPAIN & ne vailh pes B de polémigque, 21 doanc Cexemplz 27on aetit clanrier &
trois agents el d un clanbier de b personnes o le cadrs de la TG ova fue le méoe e pis
la manico de poser lex problémaliques. Cela lud pavail de la gestion évidente @ 1Mapplicetian
dun este de parée natonale de manidre locale n'est janais aivde, la voloog du législaeor
dal e cihler tows les cas el cely es paetadenent alapigue. 1 se demande =1 une moeillears
TG amrait @18 yne: TR Zarpe avee vne mudiiplication d nterpeélations 2 [ ne voeul pas que cela
cree ur ésaccond Tort By ol al v ades copeus peraanncl o finencier pour les arents, 1 nedit
qoe e sidpe i deregdy CCuppiiqoer [ wotializoion des vélicules. Te o' oot ne plus
arriver au confl sur ee sujsl

CoPLANTEYLN (CGT Cultures) : rappelle qee saroon gres chantics i1y oo dews aes, ey
O Clanent cotalemend disperates, 4 sidoation dpale et & degx patés de maison peés, un agem
avade un ODM s départ de sa résidence Bemiliale @l Faotne de 1 résidence adminisieitve
cela ginére de 19 paranofa d awznt plus que certding avaien] des vEhicnles du service ol pas
oI ey,

T. GUINNEPAIN ; 1 prend Desemale du chantier de Onincteoy o i1 a essaye que la réule
et claiee pour tons ) if bara sed cepportd dos gquactieés de situations dTerentes gqui font gu'h
la tinoom g”2erache les chevenr et qui erde de la frosiration de toute pant. | posose que 2on
reste dios lo cadie de la IR T9 o soncapplication ol que Fon mette 4 disposition un cerzin
porore o¢ wéhooules, 5wl chaoticr de ) operonces les gpents disent préféner se
dénrnuiller. jo eptendrai d'une oveille Tveraale g0 cels re conduit pas & eoociliser auew,
viemeuls du sprvice

C. PLANTEVIN {C0F1 Culture) @ vout évequert lz prabléme des communcs Sieadronles de
Bren, gue eette notan n'est valahle que pour los commores du lies lemporaire de 12 ssgion
ef mon powr les commmwnes de loréstdence famliale, Elle redil gue sinplemend | essentiel est
fue cAacin y Itouve som camppe s gqutil o'y s pas d'allengeacent datemips de irngpet e gae
lex apuenls me siend pasoile lewr poche pour aller sorouncchancer, Elle peasye qutil r'esi pas 1rés
coanplique de sCentecdee lo dessus. Blle rappolle snssi que dats le calre Ges prngds
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deplacentents, 1l 241 trés péodlle € evoiz woe seule voilurs pooz eds oL guatrs | ot novie e
cullectivitg quasi 2d hsur 24 h

ToROUVOQLIN (Sud Calture) @ fait cctoarquet qae o fait quun 2ecnt aille récupérer sca
cullZzoey 4 doodte of 4 gaache pour aller @ un ebascier (21 iden aa reoun) c'est bien Ge |
roualismicon s o est dussl une perie Je tenps censidérshle,

T GUINNFPATN ¢ ztmet opae c'est Ta Tianite o qee 1 admenostranam sn premiers irteninon
|l demande, ¢ et nomnal mnais 1 assuee qutil ceouters les demandes dume areille siemive,

COPLANTEVIN (CGT Oaltere) @ comande wox nembres du OF 57105 sone dPageomd aour
henter s pririenuy de cof arrargemend.

DMAZUY (OGT Culture) @ adinet gy s adimindstecion mel de la sauplesse daos cenrlainy
cas en denant ecampie du [aelear remps of oo lagieur (eaosicr, une prande majocilé des
difriculies powrdicnt étee aplaries.

T. BOUQLIN (Sud Cullure) @ CFetert vaireenl Capplivatiot eter 2égomala dz 2o G LLY pa
tles peesonncs de Uadmicistration qui e vouaieni faire peeuve S upeaee sonlpzlosse or oo est pour
G UE LR A W pdld e !

COPLANTEYIN [CG7] Cullore) : se souvient que Padministeation s'ac boutadt sar ses
docisions comme 2] éteit imposaiblc de modaler Paapheation slors que depuis o début
FMappligation de cotie DO a Sl inadulée,

T. ROTOTIMMN (5o Culture) © demacds: que Jes zusastants cpérationnels solent informuss de
ced Liposat n s

T.GEINNEPAIN ¢ aftiome gu't]l lera v paict sur e osmet o revgent sar e chantier de
Chriineioes pour ks’ 1 e avail pas peéen tones les maplicalions, 3 adant plos goe ' éfane la
It i avail praposc le primeipe Jo eoramissagy o

T. BOIUQUIN (Sud Culture) : estine que cels Serait une kée de faive des rdumons sur le
st on débor de chantier.

PPOUENAT (OGL Culture) @ prond acre de |z propesiten de admonscotioe Jde permetic
e apests de salliciter wn arbileage nous iavorahle,

T, GUINNFPATN = Thang o vespoct e Ta TG 1D hien entendn !

MNMUENAT (OGT Cultere) @ reprelle gquoe catle 10O Sai an cadre goi ne comesponce pas du
tout & PEINIEAT ot quielle ne prévee pas 1o sinoatio: gl o3 codle da rows les apents aves des Beny
du erovail tenapocaire multples, Mabzed sa version cunditice. smt applicatian 2 @2 catasizophigue
partout e Fremce. e Pexemple de G300, une régier wés dendoe, dquo 3" est sueaplific kovic e
sensuregnl PO gvaldmanque de la résidence Sadliels I admer que c'est e idle de
Pealvmgvatie: o atkeoler o nembee de véhicules salglngsanl sor e opdraiincng maig on
Girlaly e leopare n'est pas Hoginms suffsant poisgatil o enode rembrenses locatieny de
voitures cefle wode, [ orappelle gue ce o'est pas Papent qui deands & oalles surown Tie
Leiv aotalie de leavail nais que cesl Lhe nécessind d sevice,

T GUINSNEPAIN : rappelle & son tour que Padinistestion scablit envaon SU0E {00 par an et
e ee e sont pas des machines qun bont ve Lavdil . 103 assistants opelatumnc.s s appuient sor ur
texte qui itk 20 migees dund les réples tennenl sur 2 au 2 pages denl ceraies <léments sont oo
comradietion. 1 sat que Perrewr cat humate of ks dappiication errande I fera amconds
T carmhdes et o aings 11 sers possihle de passer & actre chose,

F.ROLUENAT (CGT Calture) @ remmetie oue ¢ sujer ail Léig éid aborcd 200 fois sans nésulint,

ToOHINSNEPALY ¢ conslete Dol fo monde aura juste peolo wn pen de tmegs,

Firge & w0
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FOABAYET Cestime e fnalement ce i2imps n*aura pas &€ vraiment percho 5'il st passibile
dorénavant do e et vers et admustiation bicnsei oo,

T GUINNEPALN @ conclul qae mime silon peot Eren 4 hoolets auge sur b DG, 119, el raite
ddes poanls importants..merae 51 1M on peat soceize de o Pomprainte éeolagique ».

CLLANTEYIN {CGT Culture) dit gue Jos ongonisalions syndicules venlent hien essayer v
nouvean § sYSEmne » pendoant 6 maig, meis eprette que ol e pacsse s e ester tapidement
Sur bngres chantier.

ABOUVITR (CGT Culture) detoande conlicmalon, pour coaclures, de s seponse (avorable
Aur dewe guesiinng

T.GUINMNEFAIM confirme.

L1.5. Bilan formation 2002 + DIV 212 ponr inforvnwalion

COJAY - iligque guien 2002, 01 v a e 192 demandes de formarion, vondee 144 en 201 .
T3 Y des apents avant fait une denuede vienner Jde la rdgion Bhéne-Alpes, dant 91 % vr
iésidence ademinisirative & Hron, Iy o eu one aupmeriation du taax dss demacdes e
tosimaticn as miveen des deus alons 1Dy @ une cerleing gonstance au niveau de la 1épartion
enlre Jes hommes of log femmes, 8 % des formations ort é€ suivies par des speots de 2 hdne-
Aloes. bur let 102 demances de formation, seules 4 comecemaienl des (T L la mfowe
nanlcre. |a Mpartition erte ks catégonies osl Lssca constanle sur 01 o MILZ, puizgque dans
les denw cas l2s demandes principales oot élé Maites par des agenls de caldporiz 3et 4. v a
v demandes Jdans le domaise e e séeurind, comine 73 en 2011, Ao cavean de Vinformaticee,
2 dememdes on 2012, condee 20 en 2071, A niveau de Pencadiement, 37 demandes on 2013,
colre 3oen 20110 ol au niveau sewentiliooe, <7, conte 24 osn 20000 Au nivest des
A2 twrmations on indormatigue, 12 damandes de formaninor relives 2o S04 anct feluscs,
3 ieenls ol il des demandes de fonmarian, sontre 34 e 2000, 47 agen's ont E1E 20nsemes
P wcte Jercuzale de koneatior 3 28 apents par deox demaodes 5 |0 agencs par 0is denandey
O gpeats par qualee deinamdes @ 6 upenls par eng domandes et pls, C'est & 2o préa la ménwe
repamtition quen 2001 Coneerrant les demandes de LLF, en 200200y ¢na cu 14, vonte 12 en
2H .

CPLANTEVIN (OGT Culture): lat remargquer qutil seraic wtile de diMrencice les
denmedes de Farmations vl les fmations ob]immaines.

DMALLY (CGT Cultured @ conlirme gque cela permelenit d'avorr une imape réelle des
dernundes de [ormaien.

COPLANTEVIN (CGT Cultwre) 0 incique yue ccla faic wne quingsine d anndges qus ey
agaits derbandent de la Abenetion sar place, en interae. Elle soathaizerit que les pgents
pnsscnd penzcs 1 feation sulnement gue o coslen e case s soe w el g,

I GLINNEPALN : attivme yuz le Sigge coatinus 4 sc profeszionnaliser sur e suiol oo esl
dans unc dynamique d’écoute ¢ teecedn. O constalke que los crudques des administratifs ou
s opératianneles sont sensiblement los madmes. 1 esdine quiil caiste wo gros mangue sr les
ildmenies  formations  proposces  usgqu’a priosent, guio sent Jdes  funmations lides 4
Parchen agie, mais 500t sur une compéteace s poeeise, nwne fechnigue wes prévise e 8 une
sornpélenee, st ser une donnde géographique (par exempie les squeducs dans Te Leonnais
aur el Ta pEriode galln-romaine}. A e collectl], il ooy & pas besucoun de 2boodent sur [es
propasilions de formaion, mais 3 e individeel, skocan 2 upe (e de e Juiil a anvie de
Izire, de ce quil wimeriit Rien voir s eatnlogoe, oo, La diffieolts est de passar de Ciodividue]
Al colleetif,
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M. ROLLAND : Elle rappelle que lors du plan pluriannuel de formation de la DRH, chague
agent a regu une demande de ses besoins en formation, 11 ¥ a en peu de réponses mais elle
sonligne que 51 'on veut un taux de réponses satisfaisant il favdrait booster la rétlexion sur les
besoins. Elle pense également qu'il faudeait mettre en place un entretien avee 1'AST qui
pourrait étre corrélé & "entretien individuel pour les opérationnels pour aborder le sujet. Elle
ajoute qu’il serait aussi utile d’avoir des réunions collectives sur ce théme.

F. GABAYET (CGT Culture}: se rappelle qu’il y avait e, il v a quelque temps, une
expéricnce en local différente de la formation nationale des grandes périodes sur des
problématiques locales avec des agents de Minter région.

T. BOUQUIN (Sud Culture) : estime qu'il ¥ a des moyens pour la formation !

M. ROLLAND : répond que ce n'est pas une question de moyens mais de disponibiling des
agenta formateur ef gque cela éait un gros investissement pour ces ggents, Elle ajoute gque cela
avail £1¢ une expéricnce extrémement intéressante pour towl le monde d’ailleurs pour ceux qu
¥ ont assisté comme pour ceux qui n'y ont pas assisté parce que cela leur a donné envie d’y
assister,

T. BOUQUIN (Sud Culture): demande si cela fonctionne mieux pour les personnels
administratifs, vu qu'ils ont un entretien individuel.

T, GUINNEPAIN : explique que dans le cadre de Dentretien individuel, il v a plusicurs
temps : le bilan, les perspectives 4 venir, la carriére de |"agent, son parcours professionnel. La
formation y est effectivement est abordée.

T. BOUQUIN (Sud Culture) : s"étonne qu'il n’y ait avcun DIF pour "administration.
T. GUINNEPAIN : répond qu’il ¥ a eu des demandes ¢n 201 3.

T. BOUQUIN (Sud Culture) : constate que cela fonctionne quand méme un peu misux
lorsque ce sujel est abordé lors de Pentretien individuel,

T. GUINNEPAIN : confirme que I'entretien individuel est de constroire un parcours
professionnel, déchanger. Clest le moment pour chacurne des parties de s’exprimer
|'encadrant peut avoir une idée de formation, I'agent expose point de vue,

D MAZUY (CGT Culture) : fait remarquer qu'il ¥ a un probléme de chiffres sur les
elfectifs pour la formation sécurité. Les chiffres sont 50 % plus bas.

P. POUENAT (CGT Culiure) : explique qu'en fait, CJIAY présente les 65 départs en
formation pour tout ce qui reléve de la séeurité. L'année 2012 avait été assez mauvaise sur le
plan des formations hygiéne et sécurité. Le bilan des formations hygiéne et sécurité pour
Ehine-Alpes dans le bilan national fait apparaitre 5 départs en formation pour le CACES,
27 départs au titre du recyclage 85T, soit 32 départs en formation.

T. GUINNEPAIN ; vépond qu’il va vénfier.

P. POUENAT (CGT Culture) : rappelle qu'il s'agit de formations & Dinitiative de Ja
Direction, (Souvent ¢est le CSP qui contacte les agenis). Il trouve utile de pouvoir comparer
les chiffres d'une année sur autre et de voir £'il y a une dynamique. Tl regrette qu'il n'y ait
pas d'harmonisation dans la présentation car parfois elle est sous forme de camemberts, par
filiéres, parfois non, parfois par sexe, parfois non.. !l sugpgére de définir tel ou tel type de
présentation.

T. GUINNEPAIN : souhaiterait avoir une trame qui ne change pas d année en année, sauf =i
des points de détail sont & développer. L'idée est d*avoir des paramétres constants d'anndes
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en années et de mettre chaque fois "année précédente dans le tableaw, 11 propose de créer un
modéle de tableau, soit un mixte tableau + données littérales,

P. POUENAT (CGT Culture) : constate que 6000 J/H ont é1é « cramés » pour le SGA au
nivean national et qu'il ¥ a eu 12 départs en formation en inter région. Il demande combien
d'agents utilisent le SGA dans 'inter région.

T. GUINNEPAIN : répond qu'il aeu lui-méme une session SGA, faite en 2013, pour inter
région, il ¢tmt seul et deux au niveau national. Mais il ajoute que cela ne rentrait pas dans le
cadre du déplorement, que ¢'était dans le cadre de la prise de poste.

P.POUENAT (CGT Culture): demande si des agents onl eu plusieurs sessions de
formation sur le SGA,

F. GABAYET (CGT Culture) : demande 51 des formations ont €té proposées a des gens en
mission lemporaire 7

F. MULLER : indigue que lui 2 fail une formation en inteme,

P. POUENAT (CGT Culture) : rappelle gu’ il v a eu des difficultés sur 'outil lui-méme et
sur son appropriation par les utilisateurs. Un certain nombre d'agents, qui 'utilise depuis
plusieurs années, a été forme & plusieurs reprises, du fait de I'évolution du progiciel. Le SGA
a utilisé 6 000 jours-hommes de formation & fin 2013, 11 demande comment sont ventilés ces
jours ? Comment sont recensés les besoins 7

T. GUINNEPAIN : 1l répond qu'il ¥ a deux processus: la sensibilisation des agents en
réunion de service et dans le cadre de 'entretien annuel,

F. POUENAT (CGT Culture) : aborde le taux de réponses des agents sur leurs besoins de
formation et le sentiment de Ia direction sur le mangue de réactivité des personnels sur ce
aujet. 11 est certain gque pour bon nombre d'agents il serait profitable de réfléchir & cette
question par rapporl & une réorientation ou un projet professionnel, Certains agents ont des
difficultés & définir leur projet professionnel et la guestion de la formation se pose ensuite, 11
pense qu’il faut 4 la fois misonner sur ce qui est proposé dans le catalogue mais aussi & la
possibilité de transmettre des savoirs en interne au sein du collectil de travail, Cela s"appelle
le & tutorat », ¢'est prévu par au moins deux instructions. [l v a aussi la fameuse instruction
IOTSA qui évoque trés clairement la question du tutorat, notamment pour faire acquérir des
connaissances, des savoirs 4 un cerfain nombre d'agents dans le cadre d’une organisation de
la diversification des tiches, des activités, des affectations.

Dies agents bénéficient d’une certaine forme de tutorat, notamment dans le cadre de missions.
Mais ¢’est une piste gui n’est pas tellement utilisée, alors que, par aitleurs, il ¥ & quand méme
certainement moyen aussi de mettre & niveau un certain nombre de connaissances d'un certain
nombre d agents par ce biais-14, sans pazser par le catalopue des formations.

T. GUINNEPAIN : est d'accord sur 'importance du tutorat. 1l ajoute que c’est un véritable
enjen qui 5" inscrit dans le renouvellement des compétences lié & I'dge. 1l estime que ¢’est une
question & approfondir, 11 constate que, sur I'ensemble de 'inter région, il existe beaucoup de
situations ol les agents sont en lutorat. 11 s’agit plus d'opportunités qui se présentent que de
tutorat organisé, Il indique qu'il va faire le point et voir ce qu'il est possible de développer.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) : demande si les jours de formation au niveau national
peuvent-ils 2tre convertibles pour des formations locales 7

D. MAZUY (CGT Culture) : La formation au niveau national peut-elle éire déclinde et
atiribuée en interne ?

T. GUINNEFAIN : admet que ¢c’est un point & éclaireir.
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T. GUINNEPAIN : Le coiit est extrémement élevé,
N. VALOUR (CGT Culture) : 1l y a un budget spécial normalement pour I'aménagement.
T. GUINNEPAIN : Oui, en partie,

N. VALOUR (CGT Culture) : Nous I"avions évoqué parce qu'il ¥ avail cu les autres
aménagements : les autres escaliers dons la cour, etc. Peut-Btre est ce possible de refaire un
budget juste pour ce passage-la.

N. BOURGIN : indique que FV peut aceéder au bureau de la RH, De mémoire, avee 'étude
faite, il y avait un probléme d'inclinaison avee la poutre.

P. POUENAT (CGT Culture) : Le CT peut saisir le CHSCT sur cette question.

N. VALOUR (CGT Culture) : propose de regarder le budget et les problémes technigues.
T. GUINNEPAIN : [l va falloir ressortir ce qui a é1¢ fait et il indique qu'il actualisera.

T. BOUQUIN (Sud Culture) : souhaite ce point au tableaw.

Hervé Bissuel quitte la séance & 16 hewres 25,

* Globéo

C. PLANTEVIN (CGT Culture) ; indique qu’un certain nombre d'agents en déplacement se
trouvent logées trés prés de leur chanticr, mais trés loin de tout, et surtowt pres des nationales,
prés des grands axes. Les personnes en charge des hébergements indiquent que la consigne
5t « au plus prés du chantier et au plus juste prix ».

T. GUINNEPAIN : explique que lorsgue Globeo regoit un QDM il applique les critéres qui
ont &t contractualisés. 11 y a un cadre, qui cependant peut étre modéré. 1| souhaite qu'en cas
de souci, les agents se toument vers les 3 agents qui gérent les hébergements modifient la
réservation, If estime que les agents auraient intérét une fois qu'ils ont obtenu leur ODM de
vérifier si I"hébergement leur convient,

C. PLANTEVIN (CGT Culture) : rappelle que les agents souhaitent dans leur grande
majorité éire hébergés dans un lieu od i1 soit possible de mener une vie 4 peu prés normale, en
toute liberté, sans demander 4 son collégue de |'emmener acheter le pain, Or, sclon les
critéres, c'est I'hBtel qui le plus prés du lieuw temporaire de mission. souven! cn rase
campagne qui cst retenu.

T. GUINNEPAIN : rappelle que ¢'est ce qui est conclu avee Globéo.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) : souhaiterait que le premier critére retenu soit celui d'un
minimum de conforl, Dans le déeret, il est marqué « minimum deux étoiles ou
correspondant ». Cela n'a pas €€ le cas trés souvent ces demniers temps, pour des raisons de
proximité et de prix. Il faudra peut-8tre un jour relever le forfait : 46 euros, cela n'existe
quasiment pas. Elle ajoute que le probléme est que lorsque 'on revient vers les PETSOnneEs en
charge des réservations pour exposer un souci, elles ne sont pas confentes car ca leur gendne
du travail en plus,

F. GABAYET (CGT Culture) : confirne qu'elles semblent donner |impression que les
apents abusent.

T. GUINNEPAIN : reconnait que Globéo n'est pas trés conciliant. D'aprés Iui Globéo a
signé son contrat avee ['Tnrap dans espoir qu'il aurait beaucoup de réservations de trains
comme au ministére de la Culture alors que comme cela a é1¢ dit & propos de la DG 1 19, un
fonctionnaire du ministére de la Culture a plus vocatifn 4 ére dans son burean qu'en
déplacement, contrairement & un archéologue. Globéo a ﬂcfe fait signé un’Comtrat on les
commissions sont sur les réservations de traing et non sur les réservations d’hétels.-Cest
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évidemment le scul candidat 4 1'appel d’offre 4 avoir proposé cela ef au vu des chiffres
nationaux, ils sont en train de manger leur pain noir. Pour information au niveau national sur
2012, ils ont traité en hitels § 690 dossiers. En nombre de nuitées, cela fait 18 700, Ce qui est
intéressant, c'est la situation de Rhine-Alpes-Auvergne par rapport 4 cela. En 2012, nous
avons fail en nombre de nuitdes 4 126, Si on le rapporie au national, pour les huit inter
régions, nous présentons un peu moins de 10 % des personnels. Cela veut dire que les agents
de Rhéne Alpes Auvergne se déplacent beaucoup. L'lnrap a fait un bon marché
économiquement parlant, parce qu'ils ont fait de substantielles économies. En revanche, le
prestataire ne fait, du coup, pas d'efforts,~et va avoir tendance & appliquer siriclo sensu les
critéres. Toutes les inter régions protestent contre ce systéme.

#  Continuité de service

N. VALOUR (CGT Caultwre); indique qu'il est amive, 4 la suite d’un allongement de
chantier que les archéolopues ne puissent joindre quicongue ce jour-la. Or, il fallait qu'une
décision soit prise concernant cetle rallonge de Fagon urgenle. La RO n'avait pas pu joindre ni
1" AST, ni les assistants " AST pendanl plusieurs jours,

T. GUINNEPAIN : répond que la continuité et 'organisation du service incombe au chef de
service, Il indigue que si un agent warrive pas 4 avoir 'AST, ni son assistant, il peut
téléphoner au directeur.

P. POUENAT (CGT Culture) : souhaiterait que les agents connaissent par un moyen trés
simple, comme un affichage, les horaires ou les jours de présence des AST ef des assistants
AST,

T. GUINNEPAIN : répond que |"agenda est aceessible via Gmail. Touos les personnels de fa
DIR entrent leur agenda dans Gmail, Pour ce qui est des congés, il a été demandé que ce soit
clairement indiqué dans « message d’absence » en retour de mail. 1l veillera 4 ce que les
téléphones portables indiquent un messape d’absence. 1l ne parle pas des absences sur une
journée, mais des absences organisées, au-dela d'une semaine. Dans le dossier de chantier, il
v a la liste, les numéros de 1"AST, du CSP, de 1'AT, du DIR, de |'adjoint-administrateur, ete.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) : conchet gue loms du prochmin CT les orgamsations
syndicales souhaiteraient que "organisation en Rhine-Alpes Sud/ Rhiine Alpes nord soit le
sujet principal car celle-ci pose toujours un probléme au niveau des affectations, de la
communication et de la fluidité entre les deux. C'est pécwrrent depuis le début, malgré les
engagements qui avaient été pris.

La sdance est levée & 17 heures.

PYAPPROUKE

Stgpnatures :

Président Secréloire

Thiballt GUINNEPAIN Cathering PLANTEVIN
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