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T. GUINNEFPAIN répond que le PV du CT-88 indique qu'il avait ét¢ demandé & Mme
Petillon, présente au CT.5 des précisions sur la responsabilité du RO et que celle-ci avail
donné une réponse orale, inscrite au PV, [l demande que soient lus les propos.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) lit: « Le CTC a indigué qu'il v a une responsabilité
scientifigue  du responsable  d'opération, notamment & Uégard du service régional
d ‘archéologie, que [antorisation de fowilles nominatives lwi donne de par la loi une certaine
forme d'autonomie. Sur allocation des movens, on élait bien dans le cadre d'une
organisation hidrarchisée de la  Direction intervégionale, L°AST avait  bien cette
responsabilité d allocation des moyens, Sur les échanges enire le responsable d ‘opération er
UAST, il pent v aveir des discussions, mais lo décision est du ressort de la Direction
interrégionale, »

T. GUINNEPAIN fait remarquer qu'il lui semble que la position de la DRH é&tait que le PV
tenait lieu d*éerit.

F. POUENAT (CGT Calture) fait remarquer gu’au-deld des problémes de forme e
d’absence d’éerit, s¢ pose encore la question du degré de responsabilité et d’autonomie des
RO, notamment pour le choix des spécialistes. [l s'interroge sur ce qui justifie le refus de
|"affectation d'un spécialiste sur une opération 4 compétences ¢t disponibilité égales,

5. GAIME (CGT Culture) rappelle que le sens global de cette question est important
puisqu’il concerne le rile du RO au niveau de |"organisation scientifique en rapport avec le
P51 d'une opération, 1l précise qu'd partir du moment — ¢t ¢’est c¢ qui semblait étre compris
dans la réponse de Mme Pétillon — ol le responsable d'opérations proposait des affectations
de moyens en rapport avec le budget défini dans le PSI, il 0"y avait pas de probléme majeur
pour qu'il effectue un choix. Il ajoute que c'est d'ailleurs la pratique qui a toujours &i¢ suivie,
en collaboration avec I'AST, lors de la mise en place du post-fouille sur la base du PSI, 1]
admet que les choix du RO sont souvent prépondérants, sauf dans les cas particuliers dvoques
anjourd “hui,

1l explique qu’il y a actuellement un probléme précis pour ["affectation d'un agent en tant que
spécialiste sur la post-fouille d’un chantier et ajoute gu'il y avait déja eu d autres problémes
d'affectation des moyens sur ceite opération alors qu'ils &eient en rapport avec ce qui
fhigurait au P51 1l souhaiterait avoir une réponse claire sur ce sujet,

4. CLAIR constate que ce qui efait ecnit de maniére succincte dans ce suivi des points a bien
é1¢ explicité et souhatterait que ce sujet soit & 'ordre du jour du prochain CT. 11 estime avoir
entendu ce qui a ¢ dit par la DRH et voudrait interroger le Siége, 11 fait la supposition que ce
point n'est pas spécifique & Rhone-Alpes-Auvergne el estime que avis du Siépe est
certainement utile en la matigre. 1l en conclut qu'il s'agit en fait de définir la fonction
d'adjoint scientifique et technique, et celle du RO. 1| estime ne pas avoir les cartes en main
aujourd hui pour trancher dans un sens ou dans | autre.

D. MAZUY (CGT Culture) suggere de reformuler la saisine dars ces termes.
T. BOUQUIN (Sud Culture) demande que les AST se prononcent 4 ce sujet.

M. ROLLAND se demande 4 quelle difficulté il est fait allusion et estime qu'elle ne pewt
donc pas se prononcer sur ce point précis, Elle confirme que  pour |'orpanisation en général
du post-fouille, le choix des intervenants scientifiques au sens large revient bien au RO, une
fois que le principe de |"équilibre budgétaire, de la disponibilité et des calendriers compatibiles
st respecté et que les compétences répondent aux objectifs scientifiques. Elle estime que, si
I"équilibre budgétaire et les objectifs scientifiques sont tenus, si la disponibilité et la capacité
drendre la contribution dans des délais qui ne mettent pas en péril le rendu de "opération sont
respectées, il n'y a pas de probléme.
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F. POUENAT (CGT Culture) confirme que c’est bien dans cette situation qu’est refusée &
un responsable d opération 1"affectation d'un spécialiste. 1 fait une parenthése sur ce sujet qui
a été évoqué dans le cadre du comité de pilotage du disgnostic RPS, a propes des
responsables d'opérations qui peuvent s¢ trowver, enfre les obligations du cahier des charges
¢l les moyens |:|Lli leur zont confiés pour réahiser la mission, dans une stlualion d'imonclions
contradictoires. Il estime que cette situation illustre bien le type de tension inutile mise sur les
responsables d'opérations. [l lut semble utile d’observer ce qui se fait & FINRAP, dans le
cadre des moyens budgétisés, pour assurer I'autonomie du RO, [l constate que la question
encore abordée avjourd'hui ¢tait déja posée il ¥ a trois ans. 1l constate également que si la
situation évoguée est « coincée » sans aucune raison, seol 1'arbitraire pent expliquer ce
blocage.

F. GABAYET (CGT Culture) estime gu'il n'est pas utile de  demander 'avis du siége sur
ce sujet et que si sont remises en cause X années d’expéricnce en archéologie préventive | en
décidant que, désormais, le RO perd des moyens d'action sur le terrain, 1o DG ne peut pas
prendre cette décision seule. 1l Iui semble évident qu'il faut organiser une discussion séricuse
avee des RO dans le cadre dun CT-8. 1l fait remarquer que les propos de Madame Pétillon
sont tellement ambigus qu'ils ne veulent rien dire, 1l estime que dans ces conditions, il était
normal que la saisine soit faite mais répéte qu'a son avis ce n'est pas la DG qui doit décider
de ce fonctionnement en ¢tant s loin du terrain,

Il conclut que le PSI Fait par I'AST {avec |"aide des RO ou pas) peut 5’avérer cadugue une
fois les équipes confrontées 4 la réalité du terrain. [l rappelle que méme si tout peut avoir été
trés bien prévy, 1] faul parfois faire différemment, toul én restanl bien entendu dans
Venveloppe des moyens : ¢est pour cela quiune autonomie est nécessaire sur le terrain. 11
ajoute que =i les AST apparaissent dans Uintitulé du rapport, cest bien au RO qu'il est
attribug. |l ne comprend pas comment ce genre de blocage peut se produtne.

S. GAIME (CGT Culture) rappelle gue, dans I'orpanisation actuelle de archéologie
préventive en France, il v a deux piliers : "agrément donné & une structure et une autorisation
de fouille donmde au RO par le CRA sous couvert du préfet- Ce document |égal ot officiel
atteste que fe RO peut organiser et faire le suivi scientifigue, avee "aide de I'TNRAP- 11 en
conclut que le RO doit donc rester maitre de la situation, en respectant les movens el les
objectifs. Il convient qu’il ne s’apit évidement pas de supprimer le rile des AST, mais de
clarifier les choses,

M. ROLLAND gdmet que le PSI prévoit un certain nombre d'éléments mais que la réalité est
souvent différente. Elle fait remarquer que méme s le probléme est  peut-étre plus une
guestion de formulation gue de fond, ce n'est pas au RO, parce gu'il est désigné, de
réorienter la stratépie. Elle estime que si le RO est force de proposition et d*initiation, il se
doit de  le faire en corrélation avec le service régional et avec adjoint scientifique et
technique, dans le cadre d'une décision collective. Elle précise que si la responsabilité
nominative et scientifique du RO est Mun des parameétres do jew qui doit étre respecté, si une
reorientation importante doit étre faite, elle le sera sous contrdle scientifique,

F. GABAYET (CGT Culture) est d'accord et admet que le rdle de "AST, qui a plus de
recul, peut permetire de ne pas prendre des décisions qui sortent de objectif de la fouille, 11
estime gu'il faut accepter cet état de fait en bonne intellipence, Il concéde que parfois, par
excés d'enthousiasme, le RO peut vouloir aller plus loin.

5. GAIME {(CGT Culture) revient sur le cas particulier qui a été évoqué au début de la
discussion et rappelle qu’il s"agit d'auire chose : dans ce cas, I'AST décide d'atiribuer moins
de jours a une personne malgré le refus du RO el refuse de faire appel au  specialiste qu'il
demande, 11 demande que cette situation soit débloquée rapidement sans attendre des
solutions de Paris, car I'opération est en cours.
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J. CLAIR confirme qu’un travail a effectivement été fait en COPIL en Auvergne qui va dans
ce sens et que des suites y seront données. 11 est tout 4 fait d°accord avec ce qui a été dit sur
I"harmonisation des pratiques enire les centres, puisque chacun n'est pas autonome et sur son
nuage, Il y aum done une suite & cette question,

11 passe au point 2 qui porte sur la saisine du codt forfait

N. VALOUR (CGT Culture) rappelle qu'il s"agissait de saveir ce que recouvrail le coiit
[orfaitaire d’une journée vendue 3 'aménageur ef que la saisine a &1¢ faite en 2011,

T. GUINNEPAIN indigue que cefte saisine faisait suite 2 Uinguidtude guant 4 la
compétitivite de « notre cher » Etablissement.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) rappelie que lors du CT-3 B, la DRH avait répondu « qu’il
était possible de le demander ».

T. GUINNEPAIN explique qu'il a fait des relances auprds de la DAF et il sait qu'une vraie
réflexion est engagée par la Direction sur ce sujet, les personnels ayant bruyamment
manifestés a plusieurs reprises ces derniers mois. Cette réflexion a lieu aussi bien en interne
qu’avec le ministre. 1l pense qu'il serait possible d"obtenir bientdt plus d’informations sur les
cotits.

C. PLANTEVIN {CGT Culture) ironise sur le fait que cela avait déja et dit au demier CT
el que « 'INRAP » réfléchissait toujours aussi doucement.

J. CLAIR demande ce que sous-lendait cette question.

T. BOUQUIN (Sud Culture) répond qu'il s'agissait de savoir ¢e gue recouvre un
jourhomme qui est [acturd 600 euros : Les bungalows, les voitures, les [frais de
fonctionnement d’une base, du Siége soni-ils compris 7 La réflexion au Siége porte sur la
possibilité de basculer ces frais sur les diagnostics el pas sur les fouilles afin de baisser un peu
les cofiis.

P. POUENAT (CGT Culture) précize qu'un travail est en cours pour analyser les cofts de
I'INREAP afin de parvenir # une répartition plus juste de ce qui reléve de la part du service
pubfic ou de la part concurrentielle. 11 8 excuse d'avoir & s¢ référer au rapport de la Cour des
comptes, mais qu'en "occurrence, il faudrait faire un travail & 'INRAP sur I"analyse de la
structure des colits.

T. GUINNEPAIN répond gu'il peut donner des précisions 4 ce sujet: L'INRAP n'a pas
encore de compiabilité analytique. Un groupe de travail est chargé de la metire en place et de
proposer les outils qui vont avec, 1l est évident que lorsque 1'établissement aura basculé sur
une comptabilité de ce style, la lecture des cotits sera beaucoup plus aisée. Ensuite sur le poids
du service public et 'enjeu Minancier qui &y rattache, la question ne me semble pas encore
complétement résolue. 11 y a un delta assez fort entre la perception interne 4 'INRAP
I"Etat.

D. MAZUY (CGT Culture) pense que la raison de la non-réponse 4 la saisine de 2011 par la
D43, est due au fait que RAA a ¢té impacté trés t6t par la concurrence et que la Direction
générale ne s'est rendu compte de ce probléme que lorsgque CIF a été a son tour lourdement
touché par la concurrence,

J, CLAIR admet gu'il n'a pas ce recul mais il alfirme, ayant déja participé a gquelques
réunions & Paris, que cette question est effectivement pergue avec une grande acuité
aujourd "hui, Le probléme des colits étant central, il pense que 1"établissement a toul & gagner
& cetle transparence, comme vous |"avez soubhaité, dans la présentation des comptes 2013, Les
questions de temps el de prix sont importantes au sein de I'Instituit dans un secteur
concurrentiel et il faut étre pleinement conscient de la situation méme si elle déplait, 11
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s'engage a relancer le Siége sur le sujet mais pense que celui-ci hésite 4 rendre publics
certains composants des colis par rapport aux concurrents. Il affirme que le siége est bien
conscient des problémes,

L. PLANTEVIN (CGT Culture) souhaite faire un petit rappel historique sur la raison de
cette saisine : énormément de fouilles avaient été perdues en 2011 et un préavis de gréve des
agents de RAA avail éié déposé pour obtenir un rendez-vous auprés de la Direction générale.
Les agents demandaient qu'un « geste » soit fait pour RAA afin d*arréter I"hémorragie. La
délégation a été wrds mal recue et méme il serait juste de dire que la Direction Générale s'est
« foutu de la poeule des représentants syndicaux ». Le directeur et la DREH ont pris la
délégation de haut affirmant que I'INEAP n'avait pas de probléme de prix, car |'établissement
avail de nombreuses autres qualités, ete. La délégation est renirée humili¢e par cet eniretien.
Elle en conclut qu'en 2011, la DG n'avait acune inlention de baisser les colts malgré les
alertes incessantes de RAA. Au contraire, il a é18 dit que la structure éfait trés modeste et
méme trop modeste au nivean de son administration. Cette saisine est la résultanie de cetie
entrevue,

P. POUENAT (CGT Culture) rappelle que le DG avait méme enjoint les agents de Ia
delégation 4 créer leurs propres structures s'ils n’étaient pas contents. 11 ironise sur le fait que
les représentants syndicaux ne s'étaient bien évidemment pas rangés & ce conseil et gue
Vancien président, pour illustrer la modestie de 1'Etablissement, avait rappelé quelques mois
auparavant qu’il payait lui-méme son cafié |

F. GABAYET (CGT Culture) rappelle qu’en 201 1, "argument mis en avant par la DG éait
que le prix n'était pas un probléme et que |"établissement profitait de la valorisation, de la
qualité et de la séeurité,

T. GUINNEPAIN suggére de ne pas refaire [histoire. Mais, en revanche, il s'inscrit
complétement dans les propos de Jacques Clair. Depuis son arrivée 4 I'INRAP, il a constaté
que cefle préoccupation allait grandissant, méme si elle est tardive. 1l répéte gue, toutefois,
que toutes les régions sont dans le méme bateau et qu'il est utile qu'elles lancent toutes des
alertes.

T. BOUQUIN {Sud Cultare) confirme que cette saisine élail une alerte,

8. GAIME (CGT Culture) annonce que le DG a dit en CTC la semaine derniére qu’il
réfléchissait largement sur cette question, qu' il est en train d’éudier de quelle maniére Ja
subvention pour charge de service public pourmait éire impactée de maniére 4 faire baisser le
coilt journalier des personnels. 11 y a effectivement un probléme entre la demande de I'INRAP
et la proposition du ministére, mais il est o pefard acté qu'il ¥ a une possibilité, La discussion
porte sur la hauteur du budget, il est question de 6 millions d'euros alors que la DG avait
demandé besucoup plus. Le Directeur a ftoutefois confirmé que, pour des opérations
particuliéres, peat-ére emblématiques, 1l éait d'ores et déja possible de revoir les colts 4 la
baisse. Il I"a dit en CT la semaine demiére et j'esplre que 565 propos vous ont été transmis.

J. CLAIR confirme que la Direction interrégionale va dans le méme sens et précise que cette
question n'est pas facile, la structure des cofits étant ce qu'elle est, et qu'av-dela de cette
participation pour les charges de service, chacun doit étre attentif. 11 s’engage a relancer lc
Siege une nouvelle fois.

T. BOUQUIN {Sud Culture) propose done de laisser ce sujet dans le suivi des points,

J. CLAIR est d'accord mais pense qu'il est inutile de revenir sur ce débat si les choses ne
bougent pas.

C. PLANTEVIN (CGT Culture} estime que les choses ont finalement avancées depuis 2011
puisque la DG en parle !
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N. VALOUR (CGT Culture) fait remarquer que la baisse des colits ne doit pas entrainer une
baisse des moyens allowds aux agents.

J. CLAIR admet que ¢'est effectivement toute la difficulté de cet exercice,
N. VALOUR (CGT Culiure) suggére qu'il y a peut-8tre d'autres solutions.

P. POUENAT (CGT Culture) rappelle que des baisses de moyens ont déjd eu lieu et que
depuis 2006, il ¥ 4 eu une baisse de 35 % dont 20 % ces deux derniéres anndes sur les ratios
jour/homme 4 "hectare. 11 estime que des efforts ont déja é1é assumés par les agents,

J. CLAIR propose de passer au point suivant : la Convention avec le laboratoire Géolab en
Auvergne. 11 sait qu'elle est en cours mais I"AST d'Auvergne n’étant pas arrivée, il propose
d'avancer et revenir sur le sujet plus tard.

F. GABAYET (CGT Culture) dit que les agents ont appris hier que "'UMR a officiellement
intégre les agents de PINRAP,

J. CLAIR estime que c’est une belle avancée.
N. VALOUR (CGT Culture) confirme qu'un mail a été envoyé.
J. CLAIR demande & qui était adressé ce mail,

N. BOURGIN répond que ¢'est elle-méme qui ’a envoyé i tous. 1l portait sur 'intégration
des agents avec des dossiers complétés.

J. CLAIR propose d'aborder le point 10.4 : "utilisation des jours DIF.

T. GUINNEPAIN estime que cela pourrait étre trailé avec le point sur la formation.

J. CLAIR propose d'aborder le point 10,7 : la saisine sur les raccordements Electriques
T. GUINNEPAIN annonece qu’il n'a aucun retour sur e¢ sujed.

F. GABAYET (CGT Culture) : Il s’agissait des accords privilégids avec ERDE.

8. GAIME (CGT Culture) annonce qu'a propos des saisines, la DG s'est engagée lors du
dernier CTC, 4 remettre 4 la séance suivante un tableau & jour de l'intégralité de toutes les
saisines des inter-régions, avec les réponses. Le prochain CT aura lieu au mois de juin. Clest
une bonne nouvelle,

J. CLAIR prend note qu'il v aura un retour du CTC en juin,

P. POUENAT (CGT Culture) Ce sujet est aussi suivi en CHSCT o la direction s'est
engagée & tenir informés les membres du CHSCT des évolutions sur la question,

J. CLAIR confirme.

P. POUENAT (CGT Culture) mppelle qu'il y a une vigilance particuliére sur cette question
parce qu’elle concerne les conditions de travail et la sant¢ des agents.

T. GUINNEPAIN fait remarquer que ¢’est l'illustration parfaite de |'articulation qui existe
entre le CTC et CHSCT,

J. CLAIR propose d'aborder le point 11.5 : Bilan formation 2012, Il rappelle gqu’au CT-8
précédent il y avait eu des problémes de chiffres,

T. GUINNEPAIN estime que, comme pour le point 104 cela pourrait étre traité avec le point
sur la formation,

J. CLAIR propose d*aborder le point 13.4,
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M. ROLLAND dit quc les assistants de prévention sont & 50 % 4 Clermont et & 40% a
Valence et Bron.

P. POUENAT (CGT Culture) demande ol en est la mission de relecture des rapports,
T. GUINNEPAIN dit qu'il avait déji répondu & celte question.

P. POUENAT (CGT Culture) rétorgue que non, 11 précise qu'il n'a eu une réponse gu’une
fois alors que la mission de "agent se terminait le jour méme. 1l suppose qu’une autre mission
lui a &1¢ confige puisque cet agent fait actuellement la relecture des rapports.

1. CLATR répond que ¢’est ce qu’il fait effectivement.
P. POUENAT (CGT Culture) demande dans quel cadre et si ¢’est une mission,

1. CLAIR répond que cela fait partie de sa fonction d’archéelogue, [l précise que ce n'est pas
une mission car ce n'est pas en dehors de son travail d’archéologue,

P. POUENAT (CGT Culture) estime que lors de la réunion de service, la guestion avait éié
posée trés clairement et qu'il aurait éé simple de répondre que la mission s"arrétait le jour
méme et qu'elle en démarrait une autre en soutien de 1"AST. 11 fait remarquer que la relecture
des rapports fait partie des missions de I'AST. 1l eslime que cela aurait du &tre évoqué en C1-
S, puisque cela touche un peu & I'organisation du travail d'un centre archéologique. 1 ajoute
gue tout le monde aurait gagné 4 ee que la situation soit clarifiée dés le départ et que le rile
de cet agent aurait pu &re renforcé vis-a-vis de ses collégues.

T. GUINNEPAIN répond qu'il & fourni une documentation précisant ce qu'étail une mission
 I'TNRAP, Cet agent n"a pas de mission pour faire la relecture des rapponis.

T. BOUQUIN (Sud Culture) rappelle qu'une mission vient toujours de la DG,
T. GUINNEPAIN confirme que c’est cadré, formalise, I"agent regoit une lettre, eic,

P. POUENAT (CGT Culture) demande si tous les agents qui figurent dans ce tableau ont
recu une lettre de mission,

T. BOUQUIN (Sud Culture) fait remarquer que ce genre de question est tout 4 fait dans les
prérogatives du CT-S car elle concerne "organisation du travail,

P. POUENAT (CGT Culture) ajoute qu'il est difficile de saisir toute la subtilité du mot
o mission ». I1 estime que cet agent est dans une situation un peu différente de celle d'un
archéologue qui teavaillerait sur 'opérationnel. Méme si sa mission s armétait bien ce jour-la,
il aurait 2 bon pour elle, mais aussi pour tous les autres, d'annoncer tres clairement : & partir
daujourd’hui, cet agent fera la relecture des rapports,

T. GUINNEPAIN dit que 'activité actuelle de cet agent ressemble beaucoup plus & une
affectation qu'd une mission car une mission donne un début et une fin. Dans ce laps de
temps, il ¥ a un engagement des deux parties comme dans un contrat de gré 4 gré entre le DG,
I'Etablissement et un agent, sans remise ¢n cause de l'engagement. En revanche, une
alfectation est limitée dans le temps et ne comporte pas d'engagement. [1 était donc normal de
dire que la mission de cet agent s"arrétait puisque o &t éent

Arrivie de Muriel Pelissier

P. POUENAT (CGT Culture) répéte qu'il aurait éé plus confortable pour 'agent de
Pannoncer dés le départ, et qu'il aurail &t¢ micux aceueilli par "ensemble des agents du
centre. Si les éléments ne sont pas clarifiés, les apents parlent dans les couloirs. 1| faut sortie
de I"opacité, annoncer les choses trés clairement et tout le monde s°en portera mieux.

J. CLAIR admet que si des situations semblables se présentent & ’avenir, et méme pour ce
cas-148, il faut annoncer les choses. Le travail ayant un impact sur d’autres agents, tous seraient
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plus & 1"aise 5i ces choses étaient annoncées, Il ne veut pas en faire un cas particulier, mais il y
4 une série de raisons objectives qui aboutissent 4 cette affectation. Cet agent est done affecte
pour I"ensemble de la région Rhine-Alpes Auvergne, en soutien des AST pour permettre que
les rapponts soient rendus dans les temps. [ admet qu’il patle 4 la place des AST, mais il sait
qu'ils sont au four et au moulin, qu'ils répondent aux fouilles et qu'ils ont également ce rdle
de relecture des rapports qui doivent étre remis dans des délais contraints, Les faire lire par un
autre archéclogue est déja arrivé sur quelques centres. Cela demande & étre explicied aux
autres agents ot le sera.

F. GABAYET (CGT Culture) demande sur quel budget émarge celte affectation, si ¢'est sur
les opérations.

J. CLAIR répond que non, pas plus que les AST n’émargent sur les opérations.

F. GABAYET (CGT Culture) demande s°il est envisageable de créer un poste.

J. CLAIR répond que ¢'est une affectation & cause d’une restriction médicale,

T. BOUQUIN (Sud Culture) demande confirmation de cette restriction médicale. Cela avait
¢eé demandé la demiire fois et il avait été répondu que non. 1l faut admettre gue ce n’est pas
clair et si cet agent doit bénéficier d'un poste aménagé, il faut en discuter.

P. POUENAT (CGT Culture) ajoute que cet aménagement de poste ne figure pas dans le
tableau du CHSCT.,

T. BOUQUIN (Sud Culture) s'interroge sur 'utilité des instances si des cas de postes
aménagés n'y sont pas abordés.

F. POUENAT (CGT Culture) dit qu'il v a un tableau indiguant tous les aménagements de
postes de ['inter-région. [l avait été demandé comment &aient suivies les restrictions
medicales prononcées par les médecins. Celle-ci, méme si les données sont anonymes, ne
figure pas dans le tableau,

T. GUINNEPAIN s’engage & vérifier mais st certain ¢f convaincu que cet agent a une
restriction médicale.

F. POUENAT (CGT Culture) demande la confirmation que cet agent a une restriction et
que son poste est aménapé.

T. GUINNEPAIN confirme et précise que c'est de maniére lemporaire.

P. POUENAT (CGT Culture) fait remarquer que c'est le cas de toutes les situations qui
figurent sur le tableau.

J. CLAIR estime que cel agent a une tiche utile aujourd hui pour fous. Il s’engage a préciser
le eadre, 3 la fois pour elle, pour les agents et pour les instances.

F. POUENAT (CGT Culture) est d'accord sur utilité de son affectation bien que ce travail
reléve des missions de "AST. Clarifier les choses n'est pas difficile et la bonne marche du
service y aursit gagné pour éviter que les agents se posent des questions, « causent dans les
couloirs », soient mécontents, et

Il ajoute que, par ailleurs, cetle fonction permet d’avoir un niveau de correction des rappotts
trés poussé, ce qui n'est d’ailleurs pas sans poser de probléme parfois, dés lors que le fond
d"un dossier et les propos scientiliques sont mterprétés. 1l faudrait peut-8tre en rediscuter avec
I"TAST d’Auvergne, mais il semble que cela pose des problémes & un cerfain nombre
dagents. Il ne faut pas oublier que, dés lors que le niveau de correction est plus poussé, il faut
anticiper sur le temps qu'il faut peut-éire redéployer sur de gros rapports pour remettre le
rapport A nivesu en fonetion des corrections, 11 faut juste Panticiper systématiquement pour
que les RO disposent du temps nécessaire pour apporter leurs corrections,
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J. CLAIR fait remarquer que eetie pratique n'est pas nouvelle, elle &ait simplement effectude
par d’autres, c’est-d-dire les AST, Normalement, l¢ planning des opérations ne doit donc pas
changer. Chague responsable était habitué 4 cette relecture par un autre archéologue, une autre
personne est juste affectée aujourd hui, compte tenu de sa situation propre et de celle des
rapports. Il confirme qu'il a bien compris qu'il fallait clarifier les choses.

T. BOUQUIN (Sud Culture) demande s'il v a toujours un  gros retard sur les relectures des
rapports.
M. PELISSIER : [l n'y aura plus de retard grice a |"intervention de cet agent,

T. BOUQUIN (Sud Culture) Cet agent est donc charpé de relire systématiquement les
rapparts a partir de maintenant,

C. PLANTEVIN (CGT Culture) fait remarquer que cela démontre une fois de plus que ce
profil d"AST est impossible & tenir, comme cela avait été dit dés le premier jour, 11 a fallu en
arriver & avoir des assistants, puis maintenant des relecteurs,

T. GUINNEPAIN dit qu’il faut garder en e qu'il 8'agit d"une affectation temporaire lide &
des restrictions. Si la donne change, la perspective changer.

5 GAIME (CGT Culture) en déduil que 81 un autre agent avait une incapacité temporaire, il
pourrait &re affecté 4 la relecture de rapports. 11 fait remarquer qu'il avait déja été question de
cette relecture il v a quelques anndes et qu’au vu de la difficulté pour les AST de tout faire, il
avait été proposé de la confier 4 des RO, en tenant compie des périodes et des compétences
chronologiques. Que la relecture formelle soit faite par une personne, pourguot pas, mais
lorsque des corrections portent sur des compétences scientifiques, il faudrait faire attention &
ee que la personne qui relit ait les chrono-compélences.

M. PELISSIER : rappelle qu'il ¥ a aussi la SIRA pour les propos qui engagent les auteurs.
Ensuite, il y a une correction formelle pour les problémes d'expression ou des propos qui sont
présentds comme une théorie au départ, mais qui 4 la fin du rapport deviennent avérds el
appellent des conclusions.

P. POUENAT (CGT Cultare) s'inquiéte que cela ne soit plus de la relecture mais carrément
de la co-écriture.

M. ROLLAND fait remarguer que depuis des années, par rapport au budget préva dans le
P51, elle demande systématiquement aux responsables d’opérations de mettre trois ou cing
jours de cdié pour intéprer les corrections éventuelles, qu'elle n'afTecte jamais 100 % du
temps du RO pour la rédaction du rapport. Cela passe trés bien avec certains collégues et plus
mal avec d’autres, mais cette procédure est peu 4 peu rentrée dans les meeurs.

Elle admet que parfois les corrections sont plus importantes que ce qui avait &té anticipé, mais
cela reste 4 la marge. Le probléme, en tout ¢as dans sa grande majonté, est géré de cette
maniére, Elle estime gue ce systeme est satisfasant el permet de faire le moins possible de
corrections sur le temps personnel de Pagent.

A propos de la correction des rapports par un autre agent que 1'AST : pour les disgnostics, la
correction est d'ordre formel et ne pose pas de probléme majeur. L agent qui relit les rapports
actuellement restitue les comections aux AST st un rapport présente une difficulté particulitre
ou une correction qui va au-dela de quelques formulations de phrases, Dans ce cas, PAST
reprend le rapport ou demande a un collégue spécialiste de vérifier la pertinence des
corrections. Elle précise qu'elle procédait déjh ainsi, car personne n'est omniscient et gqu'elle a
plus o moins de compétences selon les domaines, Elle ajoute que les AST travaillent
ensemble étant demné qu'ils ont des compétences chronologiques différentes.
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Elle fait remarquer qu”au cours de ces 10 années en tant qu’AST, elle a souvent sollicité des
collégues pour cotriper des rapports de fouilles ou de diagnostics, évidemment dans des
périodes o ils n'éaient pas trop surchargés. Elle ajoute que de nombreux agents sont
réticents pour de nombreuses raisons @ soit parce qu'ils ne s'en sentent pas la compélence, soil
parce gqu'ils n’ont pas envie de se mettre en porte-d-faux vis-d-vis d"un collégue. Quoi qu'il en
soit, cetle activité ne rencontre pas une adhésion franche et massive. S'agissant de la charpe
de travail reposant sur les AST, le débat dépasse cette instance.

F. GABAYET (CGT Culture) demande quel est le protoccole actuel : 'agent « relecteur »
reqoit le rapport, fait ses corrections et les renvoie 4 1'AST concemé 7

M. ROLLAND confirme que "agent annote le rapport.

F. GABAYET (CGT Culture) en déduit qu'ensuite le rapport revient & I'AST qui le
retransmet au RO,

D. PELLETIER précise que lorsquiil s'agit seculement de corrections de forme,
genéralement "agent « relecteur » les intégre lui-méme, Lorsquielles portent sur le fond, lo
responsable scientifique valide ou invalide les corrections. 1 ajoute que le RO doit cependant
parder |l main sur son dossier et si un probléme de logique se pose dans I'expression des
idées, il lui est soumis, mais il en fait ce qu'il veut.

F. GABAYET (CGT Culture) estime choquant que des corrections solent faites sur son
texte sans lui en parler, 11 fait remarquer qu'il arrive que certaines corvections que le relecteur
pense faire 4 bon escient ne soient pas judicieuses.

M. ROLLAND admet que cela peat  arriver 4 la marge. Elle rappelle qu'au cours des dix
années passées, elle a régulidrement attird Patlention de cerlains agents sur certains défauts
récurrents, qu'elle en a parlé avec eux, qu’ils "ont admis, qu'elle a comigé ces défauts denx
ou trois fois, mais qu'a la quatriéme fois, elle a laissé partir le document tel guel en SIRA.
Elle précise qu'elle parle bien d'un défaut de construction intellectuelle et pas d'une manigre
d'&cnre en frangais, qu'elle n'a jamais corrigé le frangais de ses collégues, excepte les fautes
d*orthographe. Elle répéte que la majorité des rapports qui sont rendus sont de bonne qualité.
Elle admet qu’il toutefois vrai que I"exercice est difficile, entre la responsabilité scientifique
nominative, le rife de "AST, celui de la SIRA et le respect de chague interlocuteur dans la
vitlidation, cela est complexe.

Elle sjoute que certains RO, par exemple, reprennent les textes des collaborateurs pour
harmoniser la forme si ces demiers V'acceptent alors que d'aatres RO ne le font pas rendant
la lecture du rapport un peu abrupte. Elle admet que ces lectures de rapports posent beancoup
de questions, mais que le travail rtalisé par Pagent qui en est chargé en ce moment n'est pas
antonome, que les AST s'en mélent et que cela leur rend service,

F. GABAYET (CGT Calture) confirme que  les relectures sont utiles parce que les RO
disposent d'un temps limité en post-fouilles et ont le nez dans le guidon, gu'ils sont sans
doute plus attentifs aux fautes des autres qu'sux leurs, qu'un  regard extérieur est donc
aouthaitable, 5'il esl posé aveo bienveillance,

8. GAIME (CGT Culture) redemande 5'1] est lenu comple dans les relectures des périodes
chronologiques.

J. CLAIR répond que la réponse a déjd été donnée au sujet du mangue de volontarial des
agents pour participer & une relecture.

F. GABAYET (CGT Culture) s’en étonne car il fut un femps od les agents relisaient les
textes de leurs collégues.
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M. ROLLAND confirme gu'heureusement, cela se fait toujours entre collégues qui se
connaissent bien, le week-end ou le soir, ef que c'est ant micux, mais qu'ensuite, il ¥ a aussi
une phase de formalisation technique des rapports @ des modifications effectudes par la
cellule PAO, une mise en page standardisée, des inventaires, notamment pour la région
Rhéne-Alpes, parfois compliqués { 1" Auvergne est dans une situation mains drastique).

F. GABAYET {(CGT Culture) aborde la nouvelle demande de notics qui lui a été faite par le
SBA alors que la réponse de la direction interrégionale avail pourtant été claire et netle & ce

propos,
M. ROLLAND lui propose de renvoyer la réponse claire ef nette de la direction.

F. GABAYET (CGT Culture) demande si le SRA avait accusé réception du courrier de la
direction & ce sujet.

J. CLAIR répond que non mais qu'il doit rencontrer le SRA sous peu et gu'il évoquera cette
question,

P. POUENAT (CGT Culture) revient sur les relectures de rapports et redit que sur les
grosses opérations, 1l est plus facile de bloguer deux ou freis jours de post-fouille pour les
cormeclions mais que la question se pose surtout sur des opérations qui ont des moyens réduits
el pour lesguelles 1l fawdrait anticiper pour que les colldgues ne se retrouvent pas en
surcharge. [l remarque qu’il a éié évoqué la possihilité de travailler le soir ou le week-end ot
qu'il est en désaccond.

M. ROLLAND précise que ce n'est est pas ce gu'elle  wvoulait dire, qu'elle parlait des
collégues qui font des échanges spontanément le soir et le week-end mais qu'elle dit bien que
le travail officiel se fait dans les heures « officielles ».

P. POUENAT (CGT Cultare) estime qu'il serait utile de clarifier les renseignements qu'elle
vient de donner sur les corrections de forme ¢t de fond. 1l lui semble que c'est ce qu'attendent
lex agents,

M. ROLLAND explique que lorsque I"opération enire en phase de rapport, une fiche est
remplie avee le RO avec en regard la fiche budgétaire de ['opération, qui doit s appeler
# Engagement de moyens », od figurent tous les collaborateurs qui vont intervenir, les tiches
qu'ils vont accomplir, le temps qui leur est attribué et les affectations. Elle rappelle que tous
les RO avec lesquels elle a travaille ces demiéres années savent que s7ils ont 50 jours de
rapport, il est déeide d'en inscrire que 45, 11 lui semble que cela est clair puisquil v a une
hgne ol est indigué ; « Comrections du responsable d'opérations ; 5 jours. »

P. POUENAT (CGT Culture) admet qu'effectivement, ¢’est Je moment idéal pour anticiper
et prévoir cette phase avec le RO.

M. ROLLAND ajoute qu'il en est rediscuté au fil du temps.

P. POUENAT (CGT Culture) redit qu'un cerlain nombre de collégues, en toul cas, sont
éncrvés par cette histoire de corrections et fait remarguer quiil n'a pas ét¢ répondu A la
guestion du budget sur lequel émarge ce relecteur,

T. GUINNEPAIN répond qu'il émarge sur le colt structure et pas sur les operations,
P. POUENAT (CGT Culture) en est satistait,

T. GUINNEPAIN précise que cetle tiche étant du ressort de 1'AST qui lui-méme est affecté
sur la structure, ce relecteur émarge done sur la structure.

P. POUENAT {CGT Culiure) en conclut que I'on peut revenir aux missions des AST qui
sont surdimensionnées par rapport 4 & gu'un étre humain est capable de réaliser. 11 fait
remarquer que cela pose quand méme un probléme et qu'il est intéressant de voir que cette
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personne émarge sur la structure, dans le cadre d'un probable aménagement de poste. 11 en
déduit qu'il est done possible de mobiliser des moyens pour préserver la santé des personnels
et il souhaite simplement que la direction soit capable dorénavant d'en faire autant pour ceux
dont la santé le nécessite de maniére urgente,

T. BOUQUIN (Sud Culture) demande si ce genre de @ mission » esl systématiquement
impuié sur la structure.

T. GUINNEPAIN répond que cela dépend du type de mission et qu'il ne peut répondre
comme cela,

T. BOUQUIN (Sud Culture) revient sur le coll jourhomme qui augmente de fagon
exponentielle ef s'inguiéte du fait qu'il n'y a pas encore de subvention sur les frais de
structure.

T. GUINNEPAIN est d'accord mais précise que enveloppe de la DIR Rhine-Alpes
Auvergne reste la méme,

C. PLANTEVIN (CGT Culture) conclut que cela ne pose pas de probléme aux
représentants du personnel dans la mesure ol cela permet de remédier 4 des restrictions
médicales.

J. CLAIR le confirme.
M. PELISSIER aborde le point sur les stagiaires.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) explique que les agents sont toul & fail favorables aux
stagiaires mais qu'il semblerait que trés souvent, des stagiaires qui n'ont pas participé 4 une
opération pendant la phase terrain font le wravail de post-fouilles des agents, qui eux y éiaient,
et qui se retrouvent done NAF ou au chémage lorsqu’ils éaient CDD, Elle fait le bilan en
faisant référence & une grosse opération en phase de post-fouille : Les agents en CDD ont
terminé et sont partis et au chomage, les agents en CDI sont avjourd'hui NAF ou occupés i
faire des étiquetages el les stagiaires font le boulot de post-fouilles des chantiers. Elle estime
qu'on n'est pas loin de la maltraitance des techniciens, et que méme 5'il est souhaitable de
former la jeunesse, cela ne doit pas se faire au détriment des apents.

T. GUINNEPAIN est pris au dépourvu et indique qu’il va se renseigner. 1l demande si cela
e g est fait que sur I"opération & laguelle elle fait allusion.

C. PLANTEVIN (CGT Cultore) répond que cela 5"est déja produit plusieurs fois.

T. GUINNEPAIN comprend que cela n’est pas une atlague contre les stagiaires mais qu'il
faut préciser cela et qu'il va faire preuve d'une vigilance particuliére quant A I"affectation des
stagiaires qui ne doit pas se faire au détriment des agents.

C. PLANTEYIN (CGT Culture) confirme qu'il serait bien de faire attention & ne pas
envoyer les agents qui étaient sur le terrain en NAF  faire des tiches utiles, mais pas trés
intéressantes au liew de la post-fouille de feur opération.

J. CLAIR fail remarquer que lorsque les demandes des stagiaires sont acceptées, il est
impossible de savoir 7l ¥ aura ou non des NAF mais admet que ¢’est effectivement une vraic
question.

F. GABAYET (CGT Culture) estime gu’il y & une dérive & cause des movens de plus en
plus limités des post-fouilles et que la solution de facilité est de faire appel & un stagiaire qui
ne va pas amputer le budget de |"opération. Il admet v avoir eu lui-méme recours, ¢ qui avail
permis de faire des choses qui auraient ét¢ impossibles autrement. [l constate que [*habitude
pourrait trés vite étre prise de faire de travailler des stagiaires en lieu et place des apents, [l
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ajoute que ce ¢'est ce qui est reproché & la concurrence qui utilise ce sysiéme ou le chimage
pour la post-fouille.

T. GUINNEPAIN comprend bien la dérive possible quelle que soit 1a structure 21 estime que
la question qui se pose est de savoir quelle est la capacité d’accueil de I'INRAP pour les
stagiaires, dans une démarche conforme et pour un meétier qui a hesoin d’une transmission
par la pratique. 11 considére que I'INRAP remplit hien cet d’ohjectif bien que le volume de
stagiaires ne soit pas énorme en RAA par rapport & idée qui voudrait que la concurrence en
accueille « des wagons ». 1l précise que |'année précédente cela représentait 3 équivalent TP
ef 2.4 cette année alors qu'il ¥ a eu beaucoup d'activité. Il fait remarquer gue comparé au
plafond d'emploi en CDI, ce chiffre reste modeste mais admet que cela n'exonére toutefois
pas d'étre vigilanis et de savoir que cela peut &re mal pergu sur certaines opérations en
période de baisse d’activite,

5 GAIME (CGT Culture) estime que ¢'est davantage la répartition des tiches qui semble
poser prohléme.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) rappelle que les stagiaires sonl arrivés aprés la fin du
terrain et qu'il a ét¢ dit mux agents (qui; eux, avaient fait le terrain) gue opération avail
dpuisé ses jours o techniciens », ce qui justifiait de faire appel aux stapiaires.

D. PELLETIER répond que cela n’est pas tout & fait exact, Il rappelle gu’un stagiaire postule
selon un projet de stage de terrain ou d'études et que s1 le stape concerne la phase d"éudes, il
est bien évident que cela améne A orienter le stapiaire sur les activités qui conviennent,
comme la post-fouille. 1l précise qu'en ce qui concerne ["opération qui fait Pobjet de la
discussion que, comme pour toutes les opérations, il v & un budget qui est ventilé en fonction
des besoins, que oo soit pour le tratement primaire de mobilier, DAO, PAO, spécialités.il
ajoute qu'une fois cette venlilation faite , PTNRAP a éé sollicité par des stagiaires gui
southaitaient obtenir un stage de longue durée pour faire de la DAO et que dans ce cadre, il
semblait intéressant, puisque RAA est I'un des rares centres en France 4 disposer d'une UDS
DAO PAO, de faire profiter les stapiaires de cette organisation spécifique, avec les
compeéiences reconnues dans I'UDS. 1l affirme qu’en aucun cas les stapiaires ne sont engagés
pour prendre la place ou faire des activités gui peuvent £tre confides aux autres collégues. Si
ces collégues retournent sur le terrain, ¢'est soit parce gque le budget initial est épuisé et qu'il
ne peul plus ére abonde, soit parce que, sur décision du RO avec accord de ['agent, il ¥ a une
interruption dans 'activité pour une reprise ultérieure. Il conclut gu'en tout éat de cause ce
n'est pas 'INRAP qui va chercher des staginires 4 I'université.

C. PLANTEVIN (CGT Culture) en est bien consciente ef est bien d’accord avec le fail que
stagiaires ont effectué des thches trés utiles et ont permis de finir des rapports mais elle
constate que dans une période d'inactiviie mal vécue par les agents, leur présence est plus
visible,

. PELLETIER rappelle que la décision de prendre ces stagiaires a é1¢ prise en décembre
ol janvier, alors que le taux d'sctivité n’avait pas été calculé.

M. ROLLANI a toujours été extrémement étonnée par le fait que les objectils pédagogiques
des stages sont déterminés par I'INRAP avec le stagiaire qui a rarement eu  une discussion
pédapogique avec son responsable universitaire. Elle trouve les profils des stagiaires irés
différents et se retrouve la plupart du temps a définir avee 1'éludiant les objectifs de son stage.
Elle estime que 'université ne fail pas son travail d'accompagnement comme ce gui se fait en
Allemagne ou en Suisse, par exemple, ol les objectifs du stagiaire sont définis par I'université
et ["établissement d'accueil sollicité ensuite. Elle affirme en avoir discuté avec certains
professeurs d'universités, de Lyon I1 ou Lyon 11, et ne pas les avoir sentis préts & suivre cet
exemple. Elle admet que du coup, il esi assez compliqué de construire un programme de
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stage, aver lé paramétre du calendrier puisque les demandes arrivent en novembre ou
décembre pour un stage entre février et juin et qu'il est possible que ces éléments favarisent
une certaine dérive. Elle affirme que les objectifs ne sont corfainement pas de faire des
stagiaires des opérationnels.

5. GAIME (CGT Culture) donne son point de voe 4 parlir de son expérience en Auvergne,
ou il a e le seul & avoir accueilli trols stagiaives cet £1é. 11 dit quant 2 lui gu'il a pu construire
les stages avec le responsable de 1"université des étudiants an cours de des réunions régulidres
facilitées, sans doute, par le fait d'étre chargé de cours, lui-méme, dans le cadre du parcours
archéologique de I'université Blaise Pascal.

M. ROLLAND regrette que cela ne puisse se passer ainsi avec les universités de Lyon 11 et
Lyon 111,

I. PELLETIER reconnait que ¢'est ce qui devrait étre logiquement organisé pour une mise
en place pertinente d'un stage, [ donne un exemple 4 propos des stagiaires qui ont fait de la
DA sur "opération de Quineieux qui ont &t¢ inléressds car un des agents de Bron donne des
cours de DAD PAD & 'université. D'autres ont certaines spéeialités et souhaiten! faire un
stage spécifique. Plus les partenariats seront développés avec les universités, micux seront

pérés les stages.

S. GAIME (CGT Culture) fait remarquer que c'est un pen 'objet des conventions qu’essaie
de monter I'INRAP avec I'université.

F. GABAYET (CGT Culture) ajoute qu'il est clair que les universités ne sont pas réputées
pour leur ouverture et qu'il faut souvent « aller les chercher ».

M. ROLLAND rappelle qu’il a fallu 10 anz pour signer une convention avec |'UMRS138,
effective depuis seulement quelques jours. Elle pense qu'il va maintenant falloir « s'attaquer »
i I"université de Grenable.

4 CLAIR : demande si le tour du sujet a été fait & propos des stagiaires.

Il propose d'aborder le point sur I'organigramme qui était dans la documentation.

T. GUINNEPAIN précise qu'il s"agit d'une remise & jour de |'organigramme qui avait &ié
présenté "annde derniére,

J. CLATR dit que rien n'a changeé sur l¢ fond ¢ sur les postes.

D. MAZUY (CGT Culture) a une guestion concernant I"Auvergne, 11 lui semble que les
entretiens d'évaluation des assistants techniques et gestionnaires de moyens onl &€ elTeciuds
par les AST.

P. POUENAT (CGT Culture) fait remarquer que cel organipramme est censé évoluer dans
le cadre de la réorganisation fonctionnelle qui est en cours d*élaboration et qu’il devrait faire
I"objet de discussions au niveau local au sein des CT-5 pour voir comment les organisations
locales s’adapteront & ce nouveau schéma-cible. Cette réorganisation changera notamment les
liens hiérarchiques. Un certain nombre d'agents sont actuellement ratfachés ou Etaient
rattachés 4 I"adjoint administrateur, notamment les assistants techniques, les gestionnaires de
moyens du centre, ete. Pourtant, d"ores et déja, leurs entretiens d'évaluation annuelle ont &é
faits par les AST. Il en conclut que le nouvel organipramme cible et les nouveaux liens
hi¢rarchiques sont déja entérinés.

Il lm semblait que le renforcement du pdle Conventions éait déja une préfiguration d’une
disposition prévue dans la réorganisation, Il aimerait que soit fait un point sur le sujet ef
savoir & quoi sert de discater au nivean local et national & la réorganisation se met déjd en
place.
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J. CLAIR indique qu'il n'en sait pas plus que lui, en tant que membre du CTC, voire moins
et que c'est le siége et la DRH qui ont informé les agents de qui serait évalué par qui. Il
affirme gu'il n"a aucune marge de manoeuvre en la matiére. [l demande si ¢’était bien le sens
de la question et la réponss attendue,

P, POUENAT (CGT Culture) répond par I'affirmative.

T. GUINNEPAIN lui demande si, en tant que membre des instances, il sait comment cela sc
passe dans les autres interrégions,

P, POUENAT (CGT Culture) répond qu'il s'étonne simplement de la mise en euvie
précoce de quelque chose qui est toujours en discussion.

T. GUINNEPAIN lui répond qu’il n"a répondu qu'a la premidre question et qu'il semblerait
qu'il n'ait pas cherché & savoir ce qu'il se passe ailleurs. 1l dit qu'il réagit d'une manidre
émotionnelle quant & I"évelution des schémas.

P. POUENAT (CGT Culture) rétorque qu’il n'a aucune émotion mais qu’il fait un constat
clinigue,

T. GUINNEPAIN fait remarquer que ce constat clinique existe pour toute la France depuis
longtemps et qu'il ne restait que deux inter-régions on *agent administrateur évaluait encore

I'ensemble des personnels administratifs,. On pourrait en conclure que |"harmonisation
fonctionnelle des DIR avait déja eu liew parlout en France sauf ici.

T. BOUQUIN (Sud Culture) précise que eela dépend & quel niveau,

PF. POUENAT (CGT Culture) s'étonne simplement de la réorganisation des licns
hi¢rarchiques qui semblent correspondre 4 ce qui Migure dans un projel qui n'est pas abouti,

T. BOUQUIN (Sud Culture) confirme que des directives avaient é1¢ donndes pour
commencer & ['appliquer avant la finalisation.

M. ROLLAND revient sur I"évaluation des gestionnaires de moyens des centres par les AST,
el rappelle qu'il y a des répions dans cette situation depuis le débur.

P. POUENAT (CGT Culture) veut simplement dire qu'an vu de Iorganigramme qui est
présentd aujourd’hui, on constate, alors que ce projet est encore dans le cadre d'une
discussion, qu'il commence déji 4 ére déployé. Il demande seulement que 1'on « éclaire sa
lanterne » 4 ce sujel

J. CLAIR fait remarquer que 5°il, comme il le semblerait, n'y a pas eu d’opposition de fond
sur la création d'un pole convention en relation quotidienne avee les assistants scientifiques o
techniques, il ne lui semble pas illogique que celui-ci soit déjd mis en place.

P. POUENAT (CGT Culture) rétorque qu'il devrait y avoir un avis du CT sur la disposition
dans son ensemble.

T. GUINNEPAIN répond que les fiches de postes ne devant pas évoluer, l¢ rattachement
hiérarchique demeure : d'un point de vue pratique, les agents sont évalués par I'AST et d'un
point de wue hiérarchigue, ils sont rattachés & DPadmimstratesr, comme notifié sur
I"organipramme.

D. MAZUY (CGT Culture) demande s en Rhonc-Alpes, les assistants techniques &1 les
assistanis opérationnels vont étre évalués par I'AST.

T. GUINNEFPAIN répond que oui.
J. CLAIR propose de passer au point suivant.
La séanee ext suspendue de 1] hewres 25 & 11 houves 33,
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avaient €€ attribudes aux deux assistanies opérationnelles. Le résultat fut la gestion d*une
partie des agents en résidence 4 Bron par I'assistante opérationnelle de Valence. Cela ne fit
qu’accroitre les craintes des agenis d’&ire cantonnés sur le nord ou le sud.

Elle fait remarquer ¢galement que la situation s'est finde puisque tout le monde parle
maintenant de Rhine-Alpes Sud et de Rhine-Alpes Nord. Elle ajoute que le manque de
travail en ce moment qui fait que les agents de RAN vont en RAS, pourrait taire croire que la
dichotomie n'existe pas. Lors de la préparation de |'ordre du jour de ce CT, les agents de RAS
enchainaient chantier sur chantier ¢t se plaignaient de ne pas pouvoir participer aux post-
fouilles sans que 1"on fasse appel aux agents de RAN dont I'activité était plus fluide. Elle cite
atitre d"exemple la pénurie de voitures 4 Valence alors qu'il y en a pléthore & Bron inutilisées
et dit que ¢’est ridicule étant donné que les deux centres ne sont qu’d 100 km "en de I"autre.
Elle ajoute que les assistantes opérationnelles ont des problémes entre elles pour les
affectations, qu’elles gardent des agents en réserve parce que des opérations vonl se meltre én
place et qu'il arrive que ceux-ci restent en attente alors qu'il mangue de personnel ailleurs,
Elle estime gu'il serait trés souhaitable qu’il y ait plus de fluidité entre les deux centres. Elle
craint que la situation de pénurie de travail en RAN qui enveie des apents en RAS ne masque
un réalité qui reprendra ses droits dés la situation revenue & la normale,

J. CLAIR répond quil est normal que la Huidité soit effective en situation de déséquilibre de
["activité entre RAN et RAS. 1l partage entiérement cette approche et pense que la fluidité
entre les agents du Nord et du Sud est souhaitable puisque le niveau d'activité et les
opérations ne sonl jamas identiques entre les deux régions. 11 indique que c'est un gage
d’efficacité qui est un avantage, I'INRAP étant un institut national qui peut faire appel 4 un
nombre d'agents important. Cette fluidité entre Rhdne-Alpes Nord et Rhine-Alpes Sud, doit
étre une priorité sans gu'il y ait |"ombre d'une discussion 4 ce sujet.

F. GABAYET (CGT Culture) pose la question de 'outil qui n’est pas assez performant, et
qui ne permettrait pent-éfre pas aux assistantes opérationnelles d’avoir une vision globale des
activités des agents.

M. ROLLAND souhaite intervenir sur ce sujet. Elle rappelle que les affectations ne se font
pas seulement sy niveau des assistantes opémtionnelles et que les AST et lewrs adjoints
mettent aussi « lewr nez » dans les réunions de planification. Elle indigue qu'en RAS depuis
déja des mois, Sophie Nourissat est répulirement présente et qu’elle assure une meilleure
fluidité entre Nord et Sud,

Elle indigue également gu'clle a régulicrement des échanges avec David Pelletier sur le
maontage de leurs opérations respectives et Pactivite qui va se dérouler plutdt & Bron ou &
Valence, Elle affirme qu'ils travaillent done ensemble sur le montage des équipes. Elle ajoute
que la latitude des assistantes opérationnelles est plus impordante pour 'affectation des
techniciens, puisqu’elles ne sont pas en charge des critéres professionnels. Globalement,
"affectation est done "affaire de plusieurs personnes et pas uniguement de telle ou telle
personne. Elle estime qu'il ne faut pas tout réduire & d'éventuelles dissensions entre deux
assistants opérationnels.

Elle affirme qu’avec les outils, ["une comme ["autre peut voir en permanence 'affectation de
I'ensemble des agents de la région Rhine-Alpes, et heureusement. Elle ajoute que cela peut
étre complexe dans la mesure o0 les affectations bougent tous les jours du fait d'un diag
ecourté par exemple,

Elle comprend que cette crainte ait é¢ ressentie au départ et gue les agents aient imaging une
frontiére et deux féodalités entre 1"adjoint sciemtifique de Bron et ¢elui de Valence. Elle
estime que dans la réalité ils essaient de mettre en place cette Nuidité pour des raisons
pratiques ou 3 la demande des agents, Elle répéte que le rile de 'adjoint scientifique et
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M. ROLLAND répond gu'ils le font s'ils le souhaitent mais qu'en général ils préférent le
faire en dehors de la réunion parce qu'il n'est pas forcément facile de prendre la parole ou
parce qu’ils préferent aussi prendre le temps de la éflexion.

T. BOUQUIN (Sud Culture) se demande =i cela créé des dérives, comme le craignait tant
I'ancienne Direction

M. ROLLAND répond que non car peu d'agents se positionnent,

T. BOUQUIN (Sud Culture) suppose que les AST et les assistantes opérationnellcs
connaissent suffisamment les agents pour les positionner au bon endrait.,

M. ROLLAND confirme qu'un certain nombre d'entre cux onl Phabitude de travailler sur
une partie de la région, que les apents s& manifestent surtout  pour les fouilles et que leurs
demandes sont prises en comple dans la mesure du possible avee 'accord du RO,

J. CLAIR propose de passer au point suivanl.

136, Formation : bilan 2013 et diverses questions (formations obligatoires...), pour
information

C. JAY présente le bilan des formations 2012 et 2003 sur 2 ans avec chaque fois le nombre
de demandes, les formations obligatoires recensées, puis la répartition des demandes par
apent, région, sexe, catégorie et type de formation.

Elle demande s'1l ¥ a des questions.

N. VALOUR (CGT Culture) demande pour quelle mison 2 % des demandes de formation
ont été refusés pour 2013,

T. GUINNEPAIN répond que les motils sont inscrits.

F. GABAYET (CGT Culiure) demande comment sont obtenues les formations SI1G aites
en interne.

M. ROLLAND répond que I'agent fait une demande, qui est validée par I'AST, ou I"AST
sugpére & 'agent la formation, Les référents S1G ont aussi leur rdle a jouer ainsi que les AST
en suscitant 1'intérét des agents pour la mise én place de cet outil,

J. CLAIR constate un nombre de jours significatif’ de formation, en croissance nette entre
2012 et 2013, & la fois en nombre d'agents et en demandes, ce qui est positif. Cela signific
gue les agents participent 4 un nombre de formation impottant.

T. GUINNEPAIN ne s'explique pas complétement la disparité entre les centres sur la
formation des agents. En effet, les agents de Bron demandent davantage de formation que
ceux de Clermont ou de Valence. Ce constat peut &re nuancé pour Valence, ol entre 2012 ot
2013, il a été constaté une augmentation du nombre de déemandes.

8. GAIME (CGT Culture) répond qu'en ce qu concemne, par exemple, la formation de
secouriste au travail, il n'y a pas de recyclages en région et les agents rechignent 4 aller passer
dewx jours A Lyon. Il a été demandé & plusieurs reprises d'organiser, dans la mesure du
possible, des formations en local. Pour la derniére formation qui avait liew & Clermont-
Ferrand, les demandes avaient été supérieures 4 la capacité. 11 est donc facile d'en déduire un
lien trés net entre la localisation du lieu de formation et la potentialité des agents & demander
un stage.
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F. GABAYET (CGT Culture) en déduit que ce n'est pas comme un stage, cela se passe
veaiment sur place.

D. PELLETIER confinme.

M. ROLLAND croit que ['objectif, s'agissant de la « poéle 4 frire » était d’en avoir une dans
chaque centre, mais aussi une personne habituée et habilitée & s’en servir. Le risque est que
tout le monde s'en serve n'importe comment, pas archéologiquement, mais juridiquement
parlant. Hier, sur une opération, le détecteur était posé & cbté d'un sondage et quand j'ai
demandé ob était "autorisation d'wtilisation, personne n'a pu me le dire,

T. BOUQUIN (Sud Culture) répond qu'il suffit gue la formation se fasse aussi sur le cadre
réglementaire,

M. ROLLAND répond que cela est pour cette raison qu'il faul passer par des référents parce
qu’il faut imperativement cadrer cette utilisation. 11 est évident qu'avjourd’hui of I'INRAP
fait énormément de communication autour des chantiers qui ont fait 1"objet de vols, il est
impossible de se permettre d*@tre pris en défaut.

8. GAIME (CGT Culture) fait remarquer que cela doit ére décidé an nivean national parce
que les pratiques locales sont trés différentes. Par exemple en Auvergne, il est confirmé qu's
partir du moment od il ¥ a une autorisation de fouille, il y a le droit d'utilizer le détecteur de
meétal.

M. ROLLAND dit qu'a contrario ce n’est pas I'opinion du CRA de Rhine-Alpes.

F. GABAYET (CGT Culture) admet qu'il est important d*aveir un référent régional, mais
cela serait intéressant que beaucoup d'agents solent formds, parce qu'd part de vrais amateurs
tui siment passer des heures & se servir de cet engin, ¢'est assez fastidieus.

M. ROLLAND n’y voit aucun inconveénient.

F. GABAYET (CGT Calture) demande comment les agents peuvent 8tre an courant de cetle
formation possible,

M. ROLLAND répond gqu'il n'y a pas eu d'information sur le sujet jusqu’a maintenant mais
que cela sera fait volontiers lors de la prochaine réunion de service, Ces réunions sont faites
pour cela, pas sealement pour pacler d'activités et d’affectations. Elles servent aussi 4 parler
de nos pratiques professionnelles.

5 GAIME (CGT Culture) fait remarquer que cela pose beaucoup de probléme
dorganisation sur les gros chantiers. Sur le chantier de fouille qu'il a dirigé récemment, une
réflexion avait éié initiée dans le PSI, tout avail £1¢ calé et qu'avec "utilisation du détecteur
de métaux, il s'est retrouvé avec une masse de données hallucinantes par rapport & ee qui #ait
attendu, ce qui génére forcément des questionnements sur nos pratigues.

M. ROLLAND sugpére d aborder ce théme en RIS0.

F. GABAYET (CGT Culture) fait remarquer que cela peut changer le point de vue sur
certaines périodes chronologiques en découvrant beaucoup plus de mobilier.

8. GAIME (CGT Culture) dit qu'a ce titre "agent référént pour le détecteur en Auvergne est
en relation avee ses homologues de Bretagne et Centre [le-de-France.

D. PELLETIER a participé 4 des groupes de travail sur I'utilisation du détecicur de métaux.
Il & été mis en test sur des opérations pour voir quel peut ére Timpact, la plus-value
scientifique pour pouvoir anticiper les moyens & prévoir sur les opérations. 11 est possible de
passer de 10 piéces découvertes 4 des centaines.
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1 CHATH cntene qra’Erse Brumcef potter pepordse.

E, GABAYET (C0GT Calteered rélnmue que coba lul a &té demands & So muttiples reprises,
SATI VEHILT.

T, GLINNEP AN en rrerl rote

E GABAVET OGT Cablared vaut confirmaption du Fait gqudl St pesser ane vigiee médicale
spacifique el ehtenir la stgoaivre g2 direiaer,

B MAZY (OGT Calere)d demande s Devismisaion de copdute osl syslématignemnes
groordée lorique egent a sziasbal 4 ong Jes cntéees. 1 agade gue e CRF it parfns que Tes
mirends n'en ol oy hesom.

T AGTINNEP AN 3t quii se ronscipace ol quil] domnera une séponse.

E. GARBAYET {CGT Cullere} dit quiil seeai plus simple d avedr Paviordzstion & Pissoe do
dipifame.

M, ROLLAND répond que cefe aularigaton o Ele reposvelte dennde on ssndée parce
guteile ot corsélie A s visle mddicale,

P FHIENAT (CGT Caliaret sappecte 1os mtonaed dw 28T e a2 oque Taolerisaton de
eondie phest pendralenzen] pos déckechde e Fonction do chantier, mats en Jongtion de i
vigite mudchepin, A o demaride.

. GABAYEY (COLT Culture) reppelic que b gquestion 2 628 posés on CIRCT agme gu'if
avitl Gi8¢ comslalé gue Vobtention de Mautorisstion e conduite n it pas sysiémalioue, 13
aslimee gu'll sersil sowdailable que dés foes qua fos apsats ont le CACES, i assent woe visite
méddicale vislicasat Tz apritude e qu'ilys aient cette awterssation de canduite.

P POIENAT (CGT Colfured sondaileralt que ot fade une e des agents aul o e
CACTS, rmals pas 3 aosorisation.
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To GHINNTPAIN cépocd quid va venfier cels e demomce 5" v 2 des guestions s jas DIF
FoGABAYTT {CGT Colture) demande = cat cordiret qu'd szt possible da pavtieiper #
iles collagqnos aw rrevers da IR

T, GEENNEPAIN s eappelle que | guestion b avad éd pesde Sos die dernfer 0775 a1 gl
devait e renzeigaes. D opeui dice acioecl"hun goee oola est possihie mais ogu'il stéend de
commailve e modlalidy prationes.

F. GABAYVET (OCGT Coltaee) [50 pemargies gue des Tommuladess soal déjd disponibles o
grie corlams agends ont post des demandes,

I PRLLEVIER conlirms que le fSonuilaive de D17 existe sir Plaleanes, o't suffl de
pedeaser g test une demands peur 23 & un sollaque que PAST s vadids e quielle et
e {ransmse g seevice Formetion, 3 prdcise quiil fet prendse on compie un célal de
(Faitersenl Ge deny mols.

£ GABAYET ({267 Cubtorel demasde 5518 v @ une lmibe de jours.

1 ROLLAND réperd e celi e lemps ailowd par e DA ek de |z validatzon par PAST.

T, GEIKNEPATN privise que le supéricur hidrarchigue pows domser son aceond, nsais
oesssuile fa DB peod reduser ponr de noosheeax matifs.

S GARME (C6GT Callure) mapparis qus o sendes précédemes, dos apents avaiont pose des
deanandes e 2HEF qui eur avaieni S8 2eftapdes sa morif gt ™y avail plus de foars,

T, BOLEMAN (Sed Ceblered sappose unil doit p avorr ae amasimum 8 edliser por fes
i leoues.

T. GUINNEPAIN engepe 4 faire une commanteation sepess dey imter-répions svee fes
précesiony dey maedsiites rakiguss,

L MAZLY (CGT Cabtare) rappelie quial [ sossi prévoie Jes madalbgs de décomples des
Frais puosr e oollogue.

M. HOLTANDE gdmet que de [HE pernetie d'asssion & des colloques et vbe bozns cluxse
ImaEs ajostie duee podr Jes miervenanty 3 faar contaoee & Thiee comme &'halitude, o'esl-d-dire
A utaliser de Budget Collogues. Bile rsppeile cue si cehi-cb 0 esl pas uldisé dans "sonde, il est
maing Important Faanéa sudvants.

o GUINNEPAIN mdigqus gue s wesponsable Foration & PEBAR & chenpd asser
sécernrend el quielle ne paaitcise oas ensors owley les sebdidies de 30F I gfenpspe & ose
TENSEERALY L SAPATE Avalr Lok sEnanse 1rRs rzpidement.

& GAIME (€GT Celtore} Jzil semnarguer gue celte demande svae &d relayde an T
Rotarmansst pouz 5o rehdrs oy Jousdes sepianales Sarchéniope vdpiomale mais o aves
detal die dewx mods, cela sera ngossille.

D, PELLETIER vépomd qutune padte da badged 8 cloffice &2 mise de cdié pour les
refervengats ot Jos sedenrs des joumides cégiovalos Jarclindogie repicnale.

L HOELAND reppelle ga'edle i'a di 2n réunion do sirvice.

JCEATR G ] wa déodainer co prml.

FOPDRENAT (/GT Cabtsre} demande siun disposttd oo cxisie on Auvezens.
M. PELISSIER répond quielle va s sepsergnes i les moskaiings,

M. RELI AN it apr’z] Tallail esticner de paotnbie e jowes pour cox poumdes of ge'elle e s
diseutd avee lo sotservabeics o Tk d annds devnidre pour Wi dernander de L frmnsmetinz o
Progranre éos gus posshle sltn &7 eslimey e nianbee dCswdieurs aotentials,
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E GABAYIY (C0GT Coteared demnands 5 celre apnde fe théne est Hnen [P ol e Savois.
M. BOLLANTY soosncsce,

S GAML (UG Cibtorel Tall comargueer guhil v oa o3 retad on Anvergne, gee aceard vien|
st eaneti ' Gve hemnd poker des intoneonants,

Mo VALAWIR (CUT Calfure) dersande & copaaiive les miseas om ont concliuic ag refus de
341 % cle celwes dos demandes de [F ep 2002,

OOBAY rédpohd il petat s™agir de foernations sreoedéey o d um mangsae d hoores e 13137
F.GABAYET {CGT Culttre) conatate gqn'it v & done v rotaur,

CTAY eomfirme gue o'esd un eeiour deeit,

FOCLAIT grospse 1ime palse dédzumer faaqutk 10 bewres.
IEE [ asuner a3 Bissres
Lo wdorice ext xuspendes de 12 Devres 435 0 Renres

do CLAIR propose de posser sty PAS {Projets 3" Activitds Scienifiques) of domende § M.
ML ANDG, e faire wis sentbése i sajef.

M, ROLLAND mappelie quioile avsi foemesld des inguidtales posr 2014 concamant i faibie
rezouveliement des sgenly pesticipant ao PAS et Ja ible guanlié de peivames propds qui
fasaoicet coubndre gus fes demandzs soient en Déchisserent thsolu. Flls wosse gue plastoses
RropelE Bresvaient gnasiment & lour tenme, Ces éddmends oo S0 cortdlis i ooze allebeion de
Buzdpast un pew plus Taible gulen 200E puisque B océpantitios & &8 difreate el que corlaines
imdesr-ptgioms wvnzenl vee lessr dotation ogsosenterd romomer, Fiesdement, ies dersmades 2014
nl v des By de progels exisdanbs of unoassez Ron e e renodvellement au de noovesax
prayjits. Tolelos, i esf i déplorer une radiaise répartilion ser les periodes,

e poelnt e vue cdes rdponses, BRUSG des mwsvens demandds ont @e aboendds, [ faudea
copstraner & 1003 dog moverns atleinecy e peojels, alin de safoer sur ies demandes da
A0S, Lo nomdee d agents corcernda eat assen stalkle ol le sopmveliement cst failils,

Llannds o dd mneifleue guiimaginde, ce qui prouve une dynagmigae exislanie of Boaqualié des
prajels esi soagours ansa oo, paiseae e taex dacceplation pir e Consel! seivedfiqoe exs
£love pouc [es prizjeds pronesds zn Rhane Alpes depoiy guelques anmdes.

J CLAFR demande i PART A Anvergee de prdsenies les projets PAS pobr sz régien,

M. PELESSINI muicque que des progess se ermimend e 3 v o4 guedgnes nourveaux projels. Lin
prajed 03 prs 68 portd, poor disiérentes raizoas, 3w 2 mds e de nouveistés, £ 5 gl surtost
de pronfurs Tassts,

EGABRAYRT (CGT Culture) demande pourquod ¢ projet o pas 812 « porld »,

i, RELLAND expligue que foescm’ur projet n'esd pas resena par de Congeft sciamifigue. e
parrlen: du proget s’ i3 so seteme ou exbome, regolt e covrier e fa direciian scientilone of
techmizs o donse les pringipalas reisons du eofies. 57 de reluy est hudgétsdee, B réponse g
rapice, meais 5'00 poshe sur e Eoad - oce qui p'est jamals wenivé, mweais qui edl steive dans
Fauleey sler-rEiond - B orasom peld o0 &ee er gl 3 explication st eng diseassion
avee IPAST ou e reppariear e5 oajours possibls oo rediseuter dos modalités. Le projet peat
sogs SOv reformulé en tonant comge des temargues. The plas, us soivi est pedvl poue jes
doaslers yefusis,
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8. GAIME (CGT Culture) est éonné qu'un PAS ait #¢ classé dans les refusés pour un
probléme budgétaire, alors que, selon ses informations, il avail ¢ié accepté,

M. ROLLAND confirme qu'il ne figure pas sur cette annde car il n'est pas abondé en
moyens budgétaires, bien que le projet en lui-méme soil correctement monté, Elle rappelle
qu'il y aura une réunion comme chagque année avec la DST,

D). PELLETIER précise qu'elle aura lieu & Bron, probablement & partic de mi-mai.

M. ROLLAND ajoute que cette réunion est importante puisqu’elle permet aux porteurs de
projets existants ou & venir, de faire le point sur ce qui a é€ consommé et de faire savoir 4 la
DST les travaux prévus pour 2015, Ce moment d’échanpe peut permettre aux agents d’étre
micux accompagnes dans la construction de leur projet, Elle aura lieu assez t6t cette année, il
va donc falloir faire un point assez rapidement avec "ensemble des intervenants pour savoir
o1 ils en sont dans leur processus de travail.

N. VALOUR (CGT Culture) demande si la date de la réunion sera annoncée par mail.

M. ROLLAND ke confirme et gjoute que la  diffusion sera globale et pas seulement aux
porteurs de projets.

F. GABAYET (CGT Calture) rappelle qu'il ¥ a deux ans c'était compliqué,

M. ROLLAND "admet mais indigue que cela n'était pas du fait de RAA. Elle répdle qu'ung
réunion sera organisée assez rapidement pour que chacun puisse se préparer. La remise des
projets est prévoe comme d'habitude en septembre, suivie d'une réunion d’arbitrage qui se
déroule généralement fin octobre, Les nouveaux projets passent devant le Conseil scientifique
et ceux qui sont déja existants n'y passent pas, sauf lorsque le Conseil spécifie car il souhaite
les revoir la premigre annéde pour accompagner les porleurs.

D PELLETIER précise que tous les porteurs de projet ont une réponse avee des échéances
de rendu de manuserit. Le nombre de jours demandés dépasse trés largement la dotation de
Rhine-Alpes, donc toul n'est pas arbitré et cela fera ['objet de demandes de movens
supplémentaires dans le cadre de la prochaine réunion, qui seront réattribués.

M. ROLLAND ajoute qu'il devrait y avoir un premier abondement en juillet et un second au
dernier trimestre, Il est toutefois trés positif d"avoir trop de demandes par rapport su budget,

D. PELLETIER réaffirme que tous les porteurs de projets ont dii recevoir un mail, fin
février ou début mars.

13.7. Activités 2013 et perspectives 2014, pour information

J. CLAIR : précise que ce poinl est sensiblement fa reprise des projections qui ont eu lieu
dans chacune des trois rdunions de service 4 Valence, Bron ef Clermont-Ferrand. 11 s”agit de
la synthése générale des diagnostics et des fouilles de ces trois centres. Cela ne sera pas repris
in extenso mais demande 71l v a des commentaires.

T. GUINNEPAIN rappelle que lors du dernier CT-5, il lui avait été fait la remarque que la
documentation transmise sur "activité était trop incompléte. 1l espére que cela ne sera pas l¢
cas cette 015 car RAA a &u¢ repositionné dans lé contexte national, et chaque centre dans le
contexte de IMinterrégion, 11 Tur avait éé demandé de mentionner la capacité opérationnelle des
agents : cela apparait en fin de document, 25 100 jours'homme en 20012 ; 20530 en 2013,
Cette capacité opérationnelle, qui se déprade en 2013, doit &tre mise en perspective avec une
augmentation de 'activité au méme moment, qui a justifié le recours aux CDD. Toutefois,
effet de ciseau annuel s'exprime aussi au niveau mensuel. Certaing mois, la capaciié
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opérationnelle est supérieure & la charge et inversement. En moyenne, la capacité
opérationnelle a été inférieure aux besoins,

A Bron, la dotation en jourshommefrecherche est conforme a la demande. Au miveau
national, cette correspond 4 peu prés 4 10% du budget, pour la premiére fois dans
I’Etablissement. Ce budget a é1é décliné au niveau de chague inter-région. En 2013, du fait de
la forte activité opérationnelle, la recherche était en baisse (1 750 jourshommes). 1| demande
g’il ¥ a des gquestions.

S. GAIME (CGT Culture) constate un net recul en 2014 sur les diagnostics
(5 600 jours’hommes) ¢t une activité de foville en baisse. [ fail remarquer qu’au niveau
national, il existe une réserve en jours’hommes. Il demande une information 4 ce sujet.

T. GUINNEPAIN expligue que le cyele budgétaire est le suivant : en aoiit-septembre, les
DIE et le Siége éablissent un budget prévisionnel pour I"année civile a venir, le budget N+1
est discuté en septembre et 'enveloppe est connue en novembre-décembre. Ensuite, une
demande de budget modificatif n®] intervient autour du mois d'avril-mai, qui est disculée el
une dotation vienl en complément, 4 la baisse ou 4 la hausse. Cerlaines anndes, comme
I"année demiére, un budpet modificatif n®*2 intervient en aoidt-seplembre. Donc tous as
compléments 4 la hausse ou 4 la baisse, notamment « la réserve », peuvent se faire lors de ces
grands moments.

Le positionnement actuel de la Direction générale sur ces réserves de jourshommes consiste 4
pouvoir étre réactifs en cas de grosses fovilles qui pourraient se présenter. Ce fut le cas avec
AFPIR en Auvergne en juillet-aclt, moment o0 notre capacité opérationnelle est la plus faible
de 1"année,

5. GAIME (CGT Culture) demande ou en est le nivean de NAF dans I inter-région.

J. CLAIR répond que cela n'était pas bon en janvier et février, pour différentes raisons
{report d'une fouille en Ardéche pour des raisons climatiques et peu d’opérations & Bron), En
Auvergne, 'activité a porté davantage sur les diagnostics que sur les fouilles, Lactivité pour
le 2* trimestre semble plus importante. Elle aménera & des planifications assez rapides et 4 des
besoins importants sur des périodes courtes, et la question d'une entraide entre centres se
posera, d'abord en région Rhne-Alpes et éventuellement ailleurs. RAA a é1¢ interrogé par
d'autres régions, Méditerrande et Grand Est Nord ont des besoins mais ces propositions
arrivent lard alors gque nous mesurons de netre oOté un besoin gui va s'accroitre au
2¥ trimestre.

8. GAIME (CGT Culture) demande 51 des fowlles ont é1é remportées.

J. CLAIR répond quen Rhine-Alpes Sud, le report de la fouille prévue au 2° irimestre se
cumule avec deux autres fouilles prévues & Montélimar.

M. ROLLAND rappelle gue cela fait longtemps qu'il était prévu de mener les deux deeniéres
fouilles de Montélimar au 2° trimestre. Cela s'articulait platét bien, mais le décalage météo
fait que les trois seront mendes de front. [l y aura également deux petites fouilles a mener cet
éié & Alba. Llactivité pressentic pour Rhone-Alpes Swd, & savoir un 17 trimestre plutéi de
diapnostics et un 2° trimestre de fouilles, s'est amplifide.

D, PELLETIER répond qu'en Rhine-Alpes Nord, il continuge de répondre 4 des
aollicitations, mais rien n'est encore signd.

5. GAIME (CGT Culture) demande 5%l y a des nouvelles du projet de [ouille de 1a
Médiathéque en Auvergne.

J, CLAIR répond gu'il n"en sait pas plus que ce qui &tait paru dans la presse, ¢’est-d-dire que
la fouille avait été attribuée & un concurrent par la commune gui 1°a confirmé par courrier.
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¥ GAIME (CGT Cabtuce) rapreile gu'd v r su une eetfon en interssmdicals pour défemndr:
s service pubdic sur ce sile packeulior, La DREAC o sembid dcotter en fiafsint remanter
piwsrenrs probidmas @ [Fanc pacl, eee opposision merne enfre fo CRA et |z saion, puisgne
dwns do premior wimps de projel de Ly copenmrence avedl o0« rtogud &, maks Boaloraen i
wlbragt @ -oce qui resds & confivnter « validd, T satre pan, [2 cof de Popdralicn proposs par
CIeRAP. Popurs 11 0™y & pas en diefermstion eliiciebls, meats Lo poind o énd dvaé ea O
wvee o Directear Géndrd, oqui » conliend que, sue des opérasions gui peueny sembler
ieperianies & VTNRAR, cebut-oi fait pré 4 five un peste finaneier.

d. CLARR vépend gr'5l a #d along par le Sge de cete siwation, el quiil el intervot
aupres g G DMAAL en Azvergne dond 1] ateed enoeetoer, U ne peat dire 53 Panecisation de
lowilbe a 628 sigmde o pis.

P POUENAT {267 Coltwre) mappetie Mimportence patrimenisfe pariowlisre de e sile ou
te L sajen opératongel [sec MNEAY, Avcone SRICUL concnReRte Ne peld revelsdjguer
dawnir le nivess de compéienee de PINIAP sur op site, Bn Poccurence, Panprise de
Famdmagenent aitele an secteur d'aistiers do potivrs, B cotre fouiile dait sisée o'impanc
an sur ln comnmze en dehors de ces meliess, cien wlagraif ¢1é revendiqud de partioudier,
fodarsment wis-a-vis de o LEAC O 3 se trave il y e forles chances A arriver sar ey
atehers de edrammigae sig:lie. Ha &t diL 4 da DIRAL que, sar ee dossion, se-tedd de agrdment
de Paitee cpéealear posr fou ey wie occupatios antigue, (| o fa3lar pas on anire cpéatcur
e PENEAT qui edd Lo seal 4 pveir 12 compdence ndecsaire & la foailfe dun gisemene de
productage de cérmigue sigtlldée, Loagent prescriptenr & tenu e modme discowrs, § somblerai
s &0 dEscours argttmentd nail pas Oid entende U est aussd roprenable, de Taiseer 8%instalios
unz srekéoingie marchaede surocefie commune o s compdtenees de PIMNEAT se o
developpies,

S A TME (CGT Calreee) eodit goe Mintersyodicale 2 neend des oelions doprds 4 ou 5 ans o
gue er syt 5L gy clalrement diee fe chang ées prémpalives de PERAT  oeat un dossicr
sptertgee ot B racilicurs prowve en ost que b orenisibee de s Codture e 3o osous-dinecteor
I"aecintalagss na ool jamaes ddments.

F. POUENAT {{GT Cublere) copeéde que intessndivale a une Boeed de parale goe e
directeur 74 nas. I dernamde 56 be chadix de Mepérrteur esd IeRnit veent ani,

A CLAME vénondd gue 571 5 en Bent mo dosimens cdTieiel, be poist de vee de iacommuone, it
ek ardte puisgziolle a St son chaizl €7 exl actacllesent b phase de validatios por I SRA 1
A tien snlency oo e A S0 dit sur e pessibiieg de frire are baisse dactaize  sor des cas
exceplzonmely vi gl s'engape & o monter g erénean saupeds ae |y 24,

P POUENAT (C6F Cultare) f201 revasrgeer gue le nombee de presceiption de diagnostics
CEL ETURARAE B Adlverpe.

JCLATH Is eeedfime mass ajoate qu'sl s agal e seclpees fafbbes, cosame cols avadt £ 0 en
revnbon e service. B apeste go’en hdns-Alpes, # v a mcies de dizgoestics, mais 3 une taiihe
plizs inpoetasie gu'en 2002 el gqu'sn Asvergne, sw conttadee, i1y & plos de diagoestics, mabe
de railles inférisures.

T GUINNEPAIN expiigue quhi faut pondérer bes surfaces de prescription en Ridno-Adpes,
pite eedle de €T paz. et baosurfaze est dres amponente. Les sselaces par preescriplion
dermenrend dang one deemomic elassigque an en g b,

WE L LAND e gue le senmimerd de [n conzervarics répionale 29 que lo raax de
presciption de 2014 sere asser pew diffdrent de cetul de s 27 modis de 2013, done plulde o
Heetdseorpend ot raison 4run effed seard de lx orise. Le nomire de dossiers qul amdvent & sos
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service est en baisse depuls environ |'été dernier. La baisse porte plutt sur la Savoie et la
Loire.

N. VALOUR (CGT Culture) demande 5'il ¥ a du nowveau sur I'Ad5 (Lyon-Saint-Eticnne)
I"Etat avant donng son accord pour 1a congtruction en 2020,

M, ROLLAND répond gue pour Pinstant, le calendrier affiché aujourd'hui est purement
politigue, Aucun budget n'y est rattaché ni aucun élément opérationnel.

J CLAIR ajoute gu'tl n'a pas d'autres informations et qu'il peut ausst y avorr d’aulres
maillages autoroutiers qui se réactivent sur la fin de année 2014, 11 se peut que des projets
inscrits au contrat de plan Etat-Reégions soient accélérés, I'ARY en particulier.

M. ROLLAND ajoute qu'il ¥ a aussi I"arc lyonnais qui va traverser ["Ain et 'lsére. La
question se pose de saveir si, pour des raisons de financement, GRT gaz ne va pas d'abord
faire |'arc lyonnais.

P. POUENAT (CGT Culture) a une question sur le garoduc, qui a é1¢ diagnostiqué dans le
MWord de la France et notamment en Champagne : 11 y a de gros soucis sur la diminution de la
surface prescrite, sous la pression de 'aménageur. Par ailleurs, la diminution cible I'assiette
de caleul de la redevance, T $'agit de centaines d’hectares, ce gui a un impact important.
L autre question st que si seulement la moitié de quelques centaines d’hectares sont prescrits,
des dizaines de sites archéplogiques passent potentiellement « & la trappe », avec des
eonstquences possibles pour 'Etat, notamment en cas de découvertes fortuites, ete. A t'on
des informations sur ces éléments concernant le ou les diagnostics sur 1'inter-région, sur la
question des surfaces prescrites et sur la surface prise en compte pour le caleul de fa
redevance.

J. CLAIR répond que 'on est encore en amont de cetle phase.

M. ROLLAND rappelle qu'aujourd’hui, la preseription de diapnostic est émise depuis
presque un an, par les deux régions du Sud et par Rhone-Alpes. Dans le Sud comme en
Rhéne-Alpes, la largeur définie recouvre la tranchée, les pistes et la zone de déblal, c'est-a-
dite entre 32 et 35 métres, La prescription est done globale. Les deux régions rencontrent
GORT gaz trds régulidgrement {une fois par trimestre au moins) et elle n'a pas, a ce jour, ét¢
informée du souhait de GRT paz de suivre 'exemple d’Arc de Dhierrey. La prescription et les
trois SRA concernés sont assez formes sur leurs positions.

Elle ajoute qu°elle a le sentiment que la situation est actuellement relativement figée. Le plus
gros probléme de GRT gaz n'est pas 'archéologie, mais la fagon dont les enquétes publiques
ont ét¢ accueillies pour le tracé qui fait un peu plus de 200 kilomeétres. L'enquéte publique a
donné lieu 4 2 000 gquestions, comme pour les autoroutes. lls fontl également face 4 plusieurs
contraintes au Tribunal administratif, soit pour des associations écologiques ou patrimoniales,
soit pour des privés. GRT gaz fait face & un tel degré de contrainte qu’elle doute qu'ils aient
prévu de se battre sur I'ampleur de |a redevance archéologique.

P. POUENAT (CGT Culture) suggere qu'il ¥ a peut-étre encore des hypothéques  lever sur
le tracé,

M. ROLLAND répond qu'd 1issue de 'enquéte publigue et des réponses qui omt été
apportées, le tracé est fixé 4 98 Y%. Les contraintes sont trés importantes sur le tracé avec 400
franchissements & mettre en place entre la mer Méditerranée ¢t le Nord de la Drime.

P. POUENAT (CGT Culture) en déduit que e démamage de 'opération pourrait étre
retardé.

Page 15 sur 39



T2 - TR0 EAIAR [A A

. RHOLEAND sépond gbe oo gl risque de modifise le démarape ¢eat e démartsge de
I"Are |yoamais en prioried on pas. Celle décizion v déterminer le calemdries, o diflézends
TECEVTS S0 1 CrALLs,

J CLARR précise gue de teste manitse ool amdnapement oo se {ern pas en 24014,

M. BOLLAND confirms que seule §a pactic de 3"dade docmmestaire seovn dadisde o 224,
FOPOUENAT (OGT Cabtared densasde quelie est i serface globale.

3l RLLAND rdoond el est d envizon 600 heciares zn Ehdge-4lpes,

POOVENAT £.0GT Caltare) demande queelles swucfisces sont dirgnagsiguées en Rlipdae-
Alpes dans les grsces coaranics,

T ALUENNEFAIN répand que lo chife Opure dons [s note,

M. RELLAND dndigue gue T toaditg du dispnosic du garodac repinbsente eaviron 1 640
BECaes,

d. CLABL aowde quik est compretensiple qui Grand Fe Nord ait faiz appel 4 G awpes TR
[y merbvor 4 Mire faee any diggnostios géndnds par Jeur propre gazedns,

M. ¥ALDER {EGT Cablwre} demande st st pedva up velant de CDE powr i nombre
A opdeztions du 2 I sfmestree.

T GUENNEPAIN rappele que BAA avadl en 22 BT on 2003 o 8 an 24102, L'accord de
defprévansalion signe ok seplotedre 2 impliged une dotaton sius GRible op C1H, efle et done
Irés Emitde, & 3 BT,

dATLATH yoale Que o' peut-Gies méme 2 5T

T GEINNEPAIN prévise quo dans cette detation, il i peeadre on sempie e eanlingm
scienlifiche pour copames opérations : Pembauche de spécialistey spéeidiones quand aucn
COL e TR AT fe peil opdner,

T. BOUDEAN {Sud Celoere} cspérs quill n'y awa pas de probdime 8 bes choisiy dans s
wivicr,

hE, RULLAND réponad gue s, car 30 plopart des egents du vivier, qui sent flog ou moins
lirsim, sond onocontend chez dF autres onésatauts,

T GUENNEPAIN stosie que chest un vral probléme cae BAA st pas Pabei de effial
cisean dont 3| parlsi? loet § Pheee, Liacivile Tail que Cen powrsio se romer en masgne
a"efTecail

E. POUENAT (GT Cultyre} demande guelle o5l i peévision & activitd ponr le débat dn
SEMEELYE el Anverpnt @il codstate gutil v avall o stock lew deanidecs pRpces, msy QUe Se
lernps est oo o, [ demande dpalemant 270 v & dos profess de fow s,

#LPELISSIRER répond gua poewr Thewrs, 5 a &8 répanda 3 1mois arels & Clesmont-Ferrand.

B POVENAT (COT Caltare) fdt comanquer que oo soit dos marchss publics e que seda o
vt s opdmEste,

M. PEEISSILR précise gque louy les opéralents ond &4 refoquds e qu'il faul vepedsentar un
pririel. Ta demande érair partivaiie of pus trés ajusiée, done 1eus les operaens ont réponda &
cite dbe [a plague. TEle ajowle, & progos de PMacthalg, gu'il v a wne seecession d2 pedis
dizgrosiics e quiun pros Sapgnostie Sait préve au mais de oo, mais que Demsdrapenr a
cliengé son [rojet.

PELIENAT (OGT Caltvre domaiad e de gred projet il s egissa,
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M. PELISSIER répond qu'il s"agissait d'une ZAC. Elle ajoute que certaines opérations du
stock se réactivent, mais que ce sont pour I'instant de petits diagnostics et qu'il n'y a pas de
nouvelles prescriptions de fouille 4 ce jour.

P. POUENAT (CGT Culiure) estime qu'a force de faire des diagnostics, le stock de
prescriptions va étre épuisé.

M. PELISSIER répond qu'il ¥ a encore du stock de diagnostics.

P. POUENAT (CGT Culture) fait remarquer que dans un certain nombre d'inter-régions il
semblerait que I'intégralité de 'enveloppe diagnostic ait éié engagée pour des opérations
planifi¢es dans les mois & venir. Tant et si bien que les nouveaux projets soni repoussés en
2015, 11 se demande i la méme situation pourrait arriver en Auvergne.

M. PELISSIER répond que ¢'est une possibilité mais que ¢’est une vision pessimiste.

T. BOUQUIN (Sud Culture) indigue qu'il a éeé fait un courrier 2 la Ministre cette semaine 4
ce sigjet, parce que certaines inter-régions repoussent déja leurs diagnostics en 2015, comme
S0 et Ne-de-France et que cela est une catastrophe au niveau des aménageurs.

P. POUENAT (CGT Culture) confirme que cela n'est pas bon.

L CLATIR précise que RAA n'en est pas 1 aujourdhui et qu'au contraire, la direction cssaye
de ne pas avoir un gros stock, mais seulement un stock tampon, 1l est clair que ce genre de
veport est ce qui incite des collectivités & créer un service archéologique, 11 faut absolument
Btre réactifs et ne pas bloguer les opérations pendant des mois parce gue c'esl insupportable
pour un élu.

8. GAIME (CGT Culture) demande si justement & ce sujet, il a des informations concernant
I' Auvergne.

J. CLAIR cstime que les choses se présentent mieux qu'suparavant. Aprés deux rencontres
avee le Conseil pénéral, il v a un travail sur une convention. La création d'un service
archéologique dans le Puy-de-Déme n'est pas envisagée & courl terme. Il ajoute que le
Conseil général souhaite étre présent dans ce domaine cf £tre le licu de concertation avec les
communautés de communes qui portent tel ou tel édvénement ou musée et de se placer en chef
de file en la matiére. Une discussion est en cours afin de voir sous quelle forme 1I'INRAP
pourrait collaborer avec eux. Evidemment, ils ne sont pas éguipés pour faire de la recherche,
mais ils peuvent &tre un relais de ce que fait FINRAP en termes de valorisation ou de
communication auprés du grand public.

Cest dans ce sens que la direction interrégionale cst en frain de poser les bases de ce qui
pourrait étre une convention entre |'INRAP et le Conseil génémal. Toutefois, ce projet repose
sur I'efficacité constante a répondre aux collectivités dans des délais normaux. Le Conseil
général étant 'interlocuteur des communes, lorsque les choses se passent mal, cela remonte
au Conseil général qui aurail seul la capacité & créer un service de ce type. Il en va donc de
I'action de tous au guotidien pour apporter le service souhaité par les collectivités qui ne
peuvent souvent pas différer leur aménagement.

13,9, OQuestions diverses

J. CLAIR propose de revenir sur le suivi des poinls pour s"entendre sur ce qu'il faut ajouter.

T. GUINMNEPAIN revient sur le nombre d’ETP CDD accordé & RAA of annonce
solennellement aprés vérification que ¢’est bien 3 ETP CDD,
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4 CLAIR demande & Pow poai considérer o low poistz 315 ae b, 11,7 0o bt 319 sant
A las.

CRLEprr ponieive

Les painls sil sortis do sableau, Les podnts 8.6 b ! o regienl inscrils, § reppetic qu'on
Pabzence de Wurel Pofissicr co matin, be painl 5.3 sur les comvendions Géalaly 2’ ma Gl
iraig, & est dong laised, L pomt 100 sur Fotifisatiog des jowrs [2F panr les eoPogaes o
sorti galemen.

5 GAME (CET Colture) acouiesee mas soug réserve 48 4 comisenication Svodués,

d. CLALR indigue qu'il {221 bien de Je rappeler ea fin de séance. Quatee poins testept dans |¢
widesn de suivic 3 dernende <0y o dos guestions diverses.

O MEAZLY (06T Caltured 2 ear question ser it Hane budpétaire dévalue o silemend deg
suflectiong rnciennes,

T GUINNEPAIN cépomd que dens Te cadis d'une débat & aade dilfieile su sivean naliomal,
nlaidt gue dCemplover des perserneds NAF, T diretion errdgioseie o 2o Pnstozisation
d alfecter dos porsonnels peur [oire avaneer diverses opératons of ifa som nss s les bulpets
AlrGiTe pong ke s péhaliser des opdeations.

T, BOIMBHTN (Soaf Cubtore) demande 273 5 une ddés g wenbre de dosrs,

T GUEINNEPAIN riponcl gu'sl sttend  powr daire on s, mais qee c'estoun nombes
Crnséglerl g id comrmng uera dés que prssihle.

5. GALME (CGT Celtoe) eappelle que colte lipne badpalsine &ait demarddée depmis dos
annday & clug e'est bien, s g el ascalt 82 seuliaizable Gavolr gueicues infarmations sur
manifee de désider queiles opérations &llaient vs béncfieler

W, REOELAND répond que oela g 628 vaaven T pestionnaire des colbections sfin de voir Tes
eoflections ob sonlfearce sur desquelics T &eit pericent de tmavailier on prionlé, que e sol
e et Ib 8 agassall de pottes pasties de codlecibons inmporanios déji watides, soit parce gue
le widume Srait mporiant. 1| 2 & ddcldé des affectations en coflzboratdos aver olle, e
lenction de | aoo-affectation dos wns el des slres

8. GAIME (UGT Culture) demacde guelles o 4i6 Loy téeles confibes wrs agents.

M. ROLLAM réposut g’ Vaslonoe, elles ond éné sssey divarses © sty o, du temdsaps, da i
silisie dinvemeire, iy It de dozumestaion st des RO ntweafond pas 00é deurs arehives on
Lz et en hewre,

S GAIME (CGT Cublered rappelic qos lrs des discussions précidenles sur o sujel, 3 pesit
dlg Juesioon d¢ fare appel mng #890 pour fisier dos Desoing rostands sar les apdradions o 1o
1EcTey glia regtaiesef & faire,

wE, ROLLANDY répond guts "épogua, 31 n'y wvall pos de gostionaaire de ooliection ea place,
el g, dose, b oprobifme G différest. Celle-ei S en powte dopuis plug Cunoan, elle
eopgait done o nwdorme des aeclives e Tonilles e s, Lasinssion a tellomant dvalué
i’ e 1 ey plus compazdle aves ce gn'il avail B8 il Avieard hed, grice au gesticnnaire de
colleciion el suiravai deg wne of dox auirsg, un grand nombee de silgdions ont G néplics.

F CLATR damminde 3'U ¥ o< sutres guestians,

P. POLENAT (CGET Celtwre) vet revenie sar ks tahdoan de suivi des goinks of sur ey
PECSCHINSS (U D0 803 PAF S Mssion, mals i qu des affectations sonc doendes dans 1o cadre
ife restrictions d aptitnde, don de CHSCT n'a pas connsissanee. H osevalt soubaitable que 3
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direction interrégionale communique & destination des agents d”Auwvergne et de Rhine-Alpes
pour leur expliquer la mission de relecture des rapports confiée & un agent,

N. BOURGIN rappelle que ce point est inscrit.

J. CLAIR demande 4 Nathalic Bourgin de reprendre les points du tableau,

N. BOURGIN indique que restent les saisines sur la responsabilité du RO, le colt du forfait,
la convention Géolab. Ont éé sortis les jours DIF pour les colloques, le point sur les
différences de chiffres sur les formations, les jours de formation pour le tutorat, les mutations
de 2012, Ont éi¢ ajoutds la communication sur 1'agent qui relit les rapports, |'organisation du
travail et la diffusion des opérations, la communication sur ["activité en cours et & venir.

Elle ajoute qu'il a &é demandé dans le cadre des formations d'ajouter au tableau le nombre
d"agents par catégorie.

J, CLAIR demande 57l est demandé de revenir sur 2013 ou seulement le prévoir pour les
prochaings annees.

D MAZUY (CGT Culture) répond que la demande conceme les tableaux & venir,

N. BOURGIN indique qu’il y a également une demande de communication sur les collogues
et le DIF, les modalités pratiques et comment se fait le décompte el pour 1" Auvergne, savoir
gi un budget est mis de coté pour les auditeurs @1 intervenants,

C. PLANTEVIN (CGT Culture) rappelle la demande de modification du tablean de suivi
des points avee des dates d'envoi des saisines et des relances,

N. BOURGIN confirme qu'elle a noté d'utiliser le méme tableau que pour le CHS,
J, CLAIR remercie de la participation de chacun,

Lo séapoe ekt levde & 15 heures 15

PV APPROUVE

Sigmetures |

Président Secrétaire

Joacgues CLAIR Cathering PLANTEVIN

du o Gt

V
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