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Elle a été¢ nommeée par e SRA parce qu'elle était accompagnée par un RO expérimenté, un
AST et par le C3P gui se sont rendus sur le terrain, Cet accompagnement a ¢té bénéfgque pour
I'agent au nivean scientifique, technique et humain. Ce dispositil permet également
d'apporter davantage de souplesse 4 |'organisation, car plus de personnes sont susceptibles de
prendre des responsabilités de techniciens ou de responsables ' opération,

N. VALOUR (CGT Culture) : Comment le dispositif a-i-il é1¢ mis en place concrétement 7

J. CLAIR § La déeision a éié prise en tenant compte du besoin d'élargissement de la base de
R} & Clermont-Fersand. La mission a éé proposée 4 un premier agent qui a refuse, puis a un
deuxiéme qui a accepté. La phase terrain de ce diagnostic a éé exceptionnellement difficile,
ce qui a malgré tout permis a ["agent d'acquérir de I'expérience. La base vie éait éloignée du
terrain et "accés se faisait en 4x4. Une seconde Squipe a par ailleurs été constituée avee des
agents de GSO afin d"accélérer le travail avant gue les sommets ne soient recouverts de neige,

N, VALOUR (CGT Culture) : Cette personne souhaite-t-elle renouveler 'expérience 7

J. CLAIR : Les retowrs dont je dispose sont positifs. Elle s'est montrée volontaire et disposait
des compétences techniques et scientifigues nécessaires,

Par ailleurs, trois agents ont été accompagnés sur 1a PAO & Clermont-Ferrand dans le cadre de
la diversification des missions.

F. FERBER (CGT Culture) : Un temps a-i-il éié¢ accordé a la PAOiste pour dispenser [a
formation ?

J. CLAIR : La période de sous-activité du premier semestre a & utilisde pour metire en
place cette formation a la PAO, qui & pu intervenir sur le temps de travail normal,

Par ailleurs, de nouveaux arivants onginaives 4 autres interrégions ont été intégres.

N. VALOUR (CGT Culture) : Nous proposons qu'un e-mail soit adressé aux agents de
Rhine-Alpes Auvergne pour leur demander s'ils seraient inléressés par une montée en
responsabilité. Ce message montrerait que la Direction est favorable 4 ce genre
d’accompagnement et permettrait de eréer une dynamigue.

F. FERBER (CGT Culture): Ceriains responsables d'opérations soubastent awssi
accompagner des personnes. 1 serait intéressant de les répertorier pour organmiser le tutorat,

J. CLAIR : Des opportunités de tutorat existent, mais des conditions préalables doivent étre
réunies : un agent formé et motivé, un RO prét 4 assurer une formation, un SRA qui accepte le
dispositif, etc.

N, VALOUR (CGT Calture) : Je pense qu'il est nécessaire d’anticiper |"accompagnement
dans le cadre du plan de formation 2016, afin qu'il se déroule dans des conditions
salisfmsantes, tant du ofté des agents formés que des formateurs.

J. CLAIR : Les agents intéressés par la prise de responsabilité ont déja la possibilité d’en
informer leur AST.

A, BOUVIER (CGT Culture) : Cet e-mail permettrait de factliter la démarche et montrer
aux agenis que des possibilités existent. Certains agents n'imaginent meéme pas qu'ils
powrraient devenir responsahles d opération par exemple,

F. FERBER {CGT Culture) : Cette communication permettrail d'owvrir des perspectives d
certains techniciens catégoric 2 qui se retrouvent blogués dans leur progression
professionnelle.

J. CLAIR : Certains agents en catégorie 2 sont également responsables d’opération.
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T. GUINNEPAIN : Je suis d’accord sur le fait que cet e-mail permettrait de faire connaitre
des possibilités et d'améliorer la reconnaissance. En revanche, il pe doit pas créer des
frustrations ou des attentes que nous ne pourrions pas combler. Un refus du SRA en fin de
processus pourrait étre difficile & accepter par les agents,

N, VALOUR (CGT Culture) : Si I'agent n'est pas prét, son projet peut elfectivement &re
refusé. Nous considérons quil s"agit d’un processus de moyen terme, L'agent sccompagné
doit préparer les formations adéquates et passer par différentes étapes. De cette maniére, le
SRA constatera que la démarche n'est pas instantanée et que I'accompagnement est effectué
sur la durde.

J. CLAIR : Je pense qu’il serait plus justifié de rédiger un article dans la letire d'information
de décembre.

N. VALOUR (CGT Culture) ; 1l est préférable de garder une frace écrite.

J. CLAIR : A Valence, des comptes rendus de réunions de service sont rédigés i la demande
des agents. Ceux-ci constituent également des races éerites, s n'ont pas encore €18 mis en
place dans d"autres centres,

T. GUINNEPAIN : La lettre d'information me parait constiteer un support satisfaisant,

N. VALOUR {(CGT Culture) : Je propose que nous conservions le point 13.1 sur le tutorat
dans le suivi des points pour suivee son évolution,

T. GUINNEPAIN : S'agissant du point [3.4 sur 'utilisation des jours de DIF pour les
collogues les week-ends et jours friés, je me suis renseigné. Nous pouvons constater que
I"évolution de la réglementation a permis d officialiser la participation des agents de |"lnrap &
des colloques nationaux. Cependant, des problémes demeurent. En qualité d’auditeur, I'agent
peut mobiliser son DIF, mais seuls les jours ouveés seront décomptés. En conséguence, si le
colloque a licu le week-end ou un jour férié, I'agent v assistera sur son temps personnel, 1 ne
pourra done oblenir aueune rémunération ni récupération. Mous pouvons cependant nous
engager & prendre en charge 'ensemble des frais de transport, méme si un colloque se
prolonge sur le week-end,

M. CABANIS (CGT Cultare) : L'hébergement dans la nuit du vendredi au samedi par
exemple peut-il &tre pris en charge 7

N. VALOUR {CGT Culture) : Est-il possible de mobiliser son DIF pour les jours de la
semaing el demander un formulaire de participation 4 un collogque pour le samedi par
exemple 7

T. GUINNEPAIN : le vais me renseigner,
M. CABANIS (CGT Calture) : Je précise que le DIF n'est pas utilisable dans le cadre d'une
participation & un colloque a I"étranger.

J. CLAIR : Si le collogue a lieu sur le temps personnel, il me semble difficile que les frais
d’hdtel soient pris en compte. En revanche, le financement du transport ne devrait pas poser
de probléme. Je propose que nous maintenions le point 134, mais que nous modifiions
I"intitulé afin de préciser les modalités de prise en charge des collogues qui se prolongent le
week-end.

T. GUINNEPAIN : Etant donné que le prochain CT-5 a lieu dans plusieurs mois, je vais
lenter de vous apporter une réponse avant la prochaine réunion.

N. VALOUR (CGT Culture) : Yous pouvez la mentionner dans la lettre d*information ou ba
transmetire par e-mail, 11 est important que les agents aient connaissance de ces modalités,
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J. CLAIR : Le point 14.1 concerne la mise en ligne des procés-verbaux approuvés sur
I"[ntranct.

N. BOURGIN : Les procés-verbaux ne sont acteellement pas disponibles sur Intranet, Une
personne ad sidge est en train de relire "intégralité des comptes rendus des interrégions pour
effacer tous les noms cilés,

N. VALOUR (CGT Culture) : [1 5 agit d"anonymiser au maximum les comptes rendus, afin
qu'ils soient consultables par les agents. Une reconfiguration de |'Intranet doit également

avoir lieu, car certaines nodes ne sont plus apparentes.

J CLAIR : Le point 14.1 sera sorti de la liste lorsque les procés-verbaux seronl en higne. Les
points 14.2 et 14.3 ont guant 4 eux été traités lors du CT-8 15,

N. VALOUR (CGT Culture) : Avez-vous regu la réponse de la saisine 7

N. BOURGIN : Je vous lis la réponse @ « Je vous informe gue je suis favorable q DVaceés 4
ces formations awx agenis de trsthind god and un profel d 'évolution personnelle. Toutefais, les
plagces en siage de formation fant limitées, fe souhalle que lewr aceés soit priovitaivement
réservé aux agents en sitetion d 'encadvement. Je vous rappelle enfin que pour les agenls qui
me sondt pas en sitwation d'encadrement, la formaiion a Uencadrement demandde peul élve
mrive en charge dans le cadre du droit individuwe! & o formeation, » Je vous enverral cette

répomnse,
J CLAIR : Le point 15.1 conecerne la formation 4 la prévention,

T. GUINNEPAIN : Une note du Siépge est sortie le J octobre 2005, Celle-ci cite les
formations qui font partie du cycle obligatoire pour les RO ;

prévention et sécurité des opérations archéologigues,

travaux 4 proximité des réseaux,

formation brevet smwveteurs secouristes du travail,

apprehender les RPS.

Ces formations demandent des recvelages (A 'exception de la formation sur les RPS). La
seule formation qui était réellement obligatoire pour devenir RO était « prévention el sécurité
des opérations archéologigues ». 59 agents sur RAA I'ont suivi, soit 100 %% des personnes qui
disposent d'une responsebilité d'opération. Le CSP suit ces formations. Suite 4 une
madification de la réglementation, la formation « travaux 8 proximité des réseaux » devienl
obligatoire et est valable 5 ans. 28 apents onl suivi cette formation, soit 47 % de effectl RO,
Le but est de former tous les agents opérationnels sur ce sujet d'ici le 1% janvier 2017,

F. FERBER {CGT Culture) : A Valence, le formateur nous a précisé que la formation £tait
expérimentale et qu'il n"était pas certain qu'elle puisse étre validée,
T. GUINNEPAIN : Je vais me renseigner.

M. CABANIS (CGT Culture) : Lorsque vous parlez d’agents opérationnels, incluez-vous a
la fois les techniciens opérationnels et les specialistes 7

T. GUINNEPAIN : Oui.

T. GUINNEPAIN : Jusqu'a présent, la formation «brevet sauveteur-secouriste du
travail » n'était pas obligatoire pour devenic RO, Une lassitude est observée sur cette

formmation.

A Iheure actuelle, seuls 2 agenis sur 5% ont suivi 'ensemble des formations du cyele, sont
3 % de "effectif.
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N. VALOUR (CGT Culture) : Il serait néeessaine de se renseigner, afin de déterminer i
toutes les tormations sont oblipatoires.

T. GUINNEPAIN : Je suis cn train de rechercher I'information. Pour 'instant, je ne diffuse
pas la liste, cor les modalilés ne sont pas suffisamment claires.

F. FERBER (CGT Culture) : 1l serait intéressant de connaitre les misons de la démotivation
des agents sur la formation « brevel sauveteur-secouriste du iravail ».

T. GUINNEPALN : Je suis d accornd.

La formation « appréhender les RPS » est nouvelle. Mous ignorons si elle est obligatoire ou
non.& RO ont éi¢ formes, soit 14 % de "effectif.

Le service formation convogue directement les agents pour les recyelages.

N. YALOUR (CGT Culture) : Pour en revenir au tutorat, les personnes qui souhaitent
dvpleer dans leurs responsabilités doivenl pouvoir s'insérer dans les délais et les dates de
formations obligatoires.

T. GUINNEPAIN : La note du 5 octobre doit étre considérée comme un commencement. De
nombreux aspects restent & organiser et 4 précizer (obligations, délais, ete.). Le suivi est
essenticllement assuré & travers le CSP. En revanche, le recyelage est directement gérd par le
Bidpe,

M. CABANIS (CGT Culture) : Le recvelage concerne-t-il 'ensemble des formations & parl
le 88T 7

T. GUINNEPAIN : La NF 570-003 concernant les « travaux & proximité des réseaux »
précise gu'un recvelage esl 4 envisager pour cetle [ormation sur la période de validité de
3 ans.

N. VALOUR (CGT Culture) : Je propose que le point demeure dans la liste afin de préciser
g1 le cyele est obligatoire ou non. Les agents devront en ére informés.

E. NERE (SNAC-FSU): Les stagiaires et les CDD devront-ils oblipatoirement suivre le
stage « travaux & proximité des réseaux » a partir de 2007 7

J CLAIR ¢ A priori, les stagiaires ne pilotent pas les pelles mécaniques el ils ne sonl jamais
seuls sur un diagnostic.

E. NERE (SNAC-F5U) : 1l est arrivé que des stagiaires se retrouvent seuls devant une pelle
mécanique.

T. GUINNEPAIN: Je doute gue la lormation soit obligatoire pour les stagiaires,
contrairement aux personnes en CDD.

17.4 Activité 2015 ef perspectives 2016, pour information

J. CLAIR : Je mappelle que "activité de diagnostic et de fouille est présentée lors des
réunions de service, Par ailleurs, les opérations archéologiques sont affichées dans chague
centre toutes les semaines

T. GUINNEPAIN : S'agissant des fouilles, 1"annde 2015 a éé trés contrastée. L activité a été
trés faible sur le premier semestre {peu de post-fouilles du fait de la faible activité terrain en
2014 et peu de nouvelles opérations). A 'exception du chantier de la place Wemert qui a
démarré en juin, les aulres opérations remportées ont débuté & partic de fin aoiil. L activité du
deuxiéme semestre est quant & elle trés forte et les ressources en personnel manguent.

L activité diagnostic a éi¢ plus réguliére avec une dynamique relativement forte tout au long
de 'annde. L'activité est élevée par rapport aux années antérieures. La dynamique des
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diagnostics est difficile & prévoir puisque les surfaces de prescription et les aménagements
changent selon les années et les départements. Le diagnostic de la ZAC du Pare industriel de
la plame de 'Ain (Pipa), qui a démaearré en juillet, a &é classé prands travaux., 1l occupe de
nombreux agents de Rhdne-Alpes Nord notamment,

N. VALOUR (CGT Culture): Dans le dernier paragraphe de la page 3 de la note
d'information sur 1"activité, nous aurions souhaité que les chiffres de Pipa ne soient pas inclus
dans le ratio surface par arrété de Rhéne-Alpes Nord, afin que celui-ci ne soit pas biaise,

J, CLAIR @ A "exceplion du Pipa, peu de diagnosties sur des surfaces importantes ont ¢u licu
(contratrement & fin 2013 ou & début 2014). Une croissance du nombre de diagnostics urbaing
lide aux évolutions des politiques d'aménagement et d’urbanisme a &é constatée. Les régles
actuelles d'urbanisme, les PLU et les SCoT ont tendance a favoriser la densification des
centres-villes. Ainsi, de nombreux petits diagnostics urbains doivent étre effectués, en
particulier en Auvergne. En Bhine-Alpes Auvergne, %4 %0 des disgnostics concernenl des
surlaces inféricures & 10 ha et 71 %%, des surfaces inféricures & | ha. Le Pipa représente
250 ha. Le chantier est phasé et I'Inrap doit rendre un rapport final d"opération pour chague
lot, dont les surfaces sont comprises entre 20 et 50 ha.

T. GUINNEPAIN : Aujourd’hui, le ratio surface par arrété sur Rhine-Alpes Nord s’éléve 4
4,17 ha'ding. Sans Pipa, oo chiffre descend & environ 2 hafdiag (contre 1,35 hatding pour
Rhine-Alpes Sud et 1,86 hafdiug, pour 1" Auvergne), En 2014, le ratio surfpce par arété
atteignait 4,55 ha'diag en Rhone-Alpes Nord, 3,12 ha'diag en Rhdne-Alpes Sud et 1,33
hadiag en Auvergne. En Auvergne, nous constatons que les surfaces sont petites et les
preseriptions, nombreuses, Nous souhaitons que les surfaces soient plus vastes en 2016 et
nous Mavons signalé au SRA. Malheurcusement, la situation est difficilement prévisible, car
elle dépend des consiructions et des aménagements,

J. CLAIR @ Les disparités de "activité sur 2015 ont eu des conséguences importantes sur le
personnel. Sur la premiére partie de "année, de nombreux agents ont dii se rendre sur des
opéralions extéricures a la région pour appuyer d’autres interrégions qui disposaient d une
achivité forte, A 'inverse, compte tenu de la hausse de Mactivité sur le deuxiéme semestre,
nous avons @ present besoin Cagents dautres inlerrégions sur les tros centres {(Auvergne,
Rhine-Alpes Sud et Rhine-Alpes Nord). Les agents proviennent principalement des régions
qui connaissent des périodes de sous activité (GSO et CIF notamment). Les régions Grand Est
et Meditermanée n'élaient pas en mesure d'envoyer des apents, Ces transferts devraient
perdurer, car les CDD seront de moins en moems nombrewx 4 Pavenir, Suite & accord sur 1a
réduction des emplois précaires (AREP), des agents en CDD ont en effiet éi¢ titularisés. Nous
devons organiser ces déplacements d’agents dans des conditions correctes, en leur fourmissant
un accompagnement. Les missions que nous leur proposons n’excedent en général pas deuwx
mois. Lorsqu'elles sont plus longues, elles sont affectées sur la base du volontaniat.

Il est par ailleurs difficile de constituer des équipes de RO ot de techniciens pour des
diagnostics de courle durde. Ainsi, nous avons décidé de bétir des missions constituées de
plusieurs diagnostics courts qui 8 enchainent.

E. NERE (SNAC-FSU): Sur la fouille de Montélimar, nous enregistrons une perte de
30 jours/hommes de temps de transport. Le secrétaire géncral s"était engagé par écrit  ce que
les jours soienl compensés et puissenl éire ensuite récupérés.

4. CLAIR : Je rappelle que les wemps de wransports des personnes qui proviennent d’autres
interrégions ne sont pas complabilisés dans les temps de fouille, Quand nows en avons cu fa
possibilité, ces temps ont été compensés en nombee de jowrs, Par ailleurs, je reconnais gue
nous ne semmes pas toujours parvenus A satisfaire 'ensemble des besoins de personnel en
relation avec les autres interrégions.
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N. VALOUR (CGT Culture) : Nous connaissons le fonctionnement de Parcheologie @ des
projets sont souvent annulés ou retardés. En revanche, dés le mois de mars, nous vous avions
alerté d'une suractivité et nous vous avions prévenu de ne pas envoyer des agents dans
d autres interrégions. Nous pensions gue la situation allait étre anticipée. Or, nous constatons
que certaing agents, ne sont toujours pas de retour dans la région. Nous constatons par ailleurs
que certaines régions continuent & faire appel 4 des CDD en cas de suractivitd (la région
Mdditerrande par exemple}. Dans le procés-verbal du CT-5 153 & la page 19, vous avez indique
qu’« tirre Féserve o ¢ constitude eén cas de nécessilé dans le cours de Dannéde ». Nous savons
que les CDD ne peuvent pas réaliser de diagnostic, mais nous avons des besoins importants de
personnel notmmment sur Montélimar, la place Wernert et Guilherand, Les équipes sont sous
tension et fatiguées, Nous accueillons favorablement les pics d'activité, mais pas & n"importe
quel prix. Mous comprenons que nos collégoes de G5O soient en sous-activité, mais il est plus
logique de privilégier les CDI situés dans les régions limitrophes pour éviter des temps de
déplacements importants. Nous ne comprenons pas votre politigque.

F. FERBER (CGT Culiure) : De plus, réaliser des diagnostics dans une région sans en
connaitre les particularités est difficile.

J. CLAIR ; Je refuse d'entendre que nous n'avons pas anticipé les choses. Yous affirmez
qu’en mars vous saviez déja quiune forte activité aurmt liew sur le deuxiéme semestre, ce qui
eal entidrement fausx.

E. NERE (SNAC-FSU} : La fouille de Montélimar a débuté en avril. Aucune activitd n’était
enregistrée sur Valence. Or, je n'ai pas pu obtenir le personnel nécessaire de la base de
Yalence pour mener 4 bien la fouille, car au moins 4 agents étaient partis en interrégion. Des
agents de Rhine-Alpes Nord et d' Auvergne, donl les temps de transport étaient conséquents,
ont finalement éié affecigs et j"ai malgré tout pu oblenir une récupération des lemps de
déplacement.

J. CLAIR : Entre janvier et septembre, 2400 jours de NAF ont été enregistrés, ce qui
équivaat 8 environ 15 agents en moyenne par mois. La sous-activité était réelle. Mous avons
obtenu des fouilles entre juin el aoll, ce qui o permis de soutenir activité & partir de
seplembre. Nous nows sommes adaptés 4 la situation et Uavons anticipée en allant chercher
des fouilles aniant gue possible.

Par nilleurs, nous avions prévu une activite 2015 4 8 500 jourshommes de fouilles, ce qui
etait largement inférieur & notre capacité opérationnelle. I est vrai qu’an budget 201 5, trés
peu de CDD nous ont éé accordda. En revanche, en cas de besoins incontournables el guand
augun agent de I'Inrap n'est disponible, nous avons recours aux CDD. Par exemple, nous
avons pu recruter un anthropologue en CDD pour la place Wernert avee Mappui du Sigge. Je
suis d'accord avec la politique du Siége qui consiste & ne pas laisser d’agents inactils dans une
région, alors qu'une région voisine emploierait des CDD. Le coilt financier serait énomme et la
survie de |'institut serait mise en péril. L' Inrap enregistre une baisse conséquente de son
chiffre d'affaires concomitante & une augmentation des CDIL Pour résoudre cetle éguation, les
agents doivent pouvoir étre affectés dans les endroits o I'activité existe,

F. FERBER (CGT Culture): Vous parlez d'une augmentation de Peffectil price 4
I"AREP 2. A Valence, nous devions récupérer trois agents, mais deux d’entre eux ne soni pas
venus, Or, nous avons besoin de ces personnes.

J. CLAIR @ Je rappelle que ces agents AREP 2 devaient rejoindre RAA a partir de janvier,
De janvier 4 aoit, nous avons éé en sous-activité. Monsicur Guinnepain, pouvez-vous
énoncer le nombre de jours NAF par maois 7

T. GUINNEPAIN : Environ 2 00 jours NAF ont €t enregisirds sur les 6 premiers mois,
dont 400 jours en janvier, 340 en février, 360 en mars, 310 en avril, 212 en mai et 284 en juin,
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N, YVALOUR (CGT Culture): Dans les jours NAF, vous complez des personnes gui
soulfrent de restrictions physiques. Vous nous culpabilisez quand nous sommes en sous-
effectif el en surefTectif. Sur Montélimar et Wernert, nous avons considéré tous les agents en
CD1 qui pouvaient nous rejoindre en Rhine-Alpes et nous nous trouvons toujours en situation
de sous-effectif. Nous ne comprenons done pas pourgquol nous ne pouvons pas obtenir de
CDD ou des personnes de I'AREP 2. Les équipes sont fatiguées, Nous vous parlons de sante,
Vious pratiquez une politique & court terme.

J. CLAIR : Je vous propose gue nows réalisions un point spécifique el détaillé sur la situation
de Montélimar, car ma vision est différente de la vbtre. 8'agissant de la place Wemert,
j'estime que la sitnation a été anticipée de fagon satisfaisante. Je vous rappelle que le chantier
étail décomposé en 7 tranches conditionnelles. 5 dentre elles ont ét€ affermies. La fouille se
prolonge et nous devons nous adapter face a cette situation inhabituelle. 11 aurait par ailleurs
&1é anormal que les agents AREP amivent en janvier en Rhine-Alpes, alors que la région
connaissail une période dinactivité, d autant plus qu’ils avaient &€ affectés dans les régions
dans lesquelles ils dafent originaires.

T. GUINNEPAIN : Les interrégions ou résidaient ces personncs ¢n avaient besoin, I estime
qu'tl &ant logique qu'elles v demeurent, d'autant plus que nows connaissions ung période de
sOUs-potivite,

F. FERBER {CGT Culiure) : Je ne comprends pas pourquoi les personnes de I"AREP n’ont
pas bénéficié de logement dans la région.

J. CLAIR : Ces agents ont été recrutés en CDD dans des régions oi ils résidaient et of jls
exergaient leur activité,

T. GUINNEPAIN : 5 une personne est mutée de CIF & RAA et si lobligation de résider
prés de son centre n'est pas inscrite sur son contrat, rien ne 'empéche de conserver son
domicile & Paris. L agent peut lui-nméme choisir de demeorer dans cette situation. Dans les
faits, I'immense majorité des agents élisent domicile & proximité de leur centre.

F. FERBER (CGT Cultare) : Une personne de 'AREP 2 n'arrivait que le lundi midi 4
Vaulx-Miliew parce qu'elle n'habitait pas & proximité de sa base.

Jo CLAIR : 11 s’agit d'un cas particulier. Cet agent teavaillait en Geand Est Nord depuis 2013
ou 2014 et la région connaissait des besoins. Nous avons jugé préférable qu'elle demeure
dans sa région, plutét gue d’envoyer des agents de Rhdne-Alpes en Grand Est Nord. Puis, cet
agent a participé & des opérations en Rhdne-Alpes entre seplembre et décembre et o é1é affectd
en décembre & la région. Elle ne restera pas en Rhine-Alpes par la suile et son posie sera
compensé dans une aulre région.

F. FERBER {(CGT Culture) : I'ai entendu dire qu’elle devrait 4 mois & Fhone-Alpes, pour
ensuite obtenir une mutation en Champagne. Or, & 1" Inrap, les mutations ne se passent pas de
cette maniére, Pour ce qui est de |'autre personne qui devail amiver en renfort, nous ignorons
ol elle se trouve actucllement.

J. CLAIR : Nous savons perlinemment ol sont affectés les agents de "ARED 2. Chaque
direction interrégionale a regu ses agents pendant que nous étions en sous-activitd, [ls sont 4
présent pratiquement tous basés en Rhinc-Alpes et arrivent au fur et & mesure que leurs
migsions ge terminent dans leur région d’origine.

N. VALOUR (CGT Culture) : Nous voulons nous assurer que les apents de 'AREP 1 et 2
s trowvent dans la région aujourd’hui et qu'ils nous appoient pour gérer la suractivité. Par

ailleurs si ces personnes partent, nous ignorons si les postes seront maintenus.
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B CRATR : Les posles serenl maictenos, e AREP S soea lew. Les faevs inlemviandrnm oa
fin o srence. b send agent gl ne sesters pas en Rhane-Alpes suble 4 PARER 2 vemrs son posts
COHTRERGE.
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F CLAR ¢ Law weaps de Wansporl des personses qui proviesnenl d'anfres intorrdgions me
S0NE OiYS [PFE Sr oot sy des temps de Towillg.
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Etsent twis B Mcbes pirce qus noss diong en Sous-eMect . Nols seons 1Eusst § emeine e
chanticr dans Tes terans, mais fa Goipne se fisa sentr,
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Craineesne, nous avons wlizd Peosemble du bodpet préve o led jousDommes anl #e
ulilisgs L ehanier se eomsposail d'one fanehes ferme et 'une fanehe congitiennelie {an
Tncfian ey vesfiges g zlaaenl ére déooaverts). Bile 4 ang visiie s le derrain avee le S
ef Fanwanpenr, 1o fwnebe condisionnelic s &0 affoemis o im femps sompbémentaire 3 and
accordd & B fonitde qoi s'est véedide plis riche que pefee s earssain Cune faoide sans
dipgrestie prlilable sous preseripon dreste du SRA, 2w ka0 bese de vaes afrienmes de
ildipirearies & prociimild, Lo site est pooapd pac wn pamg dolion of s smilice @t pen imporante.

Par adlaecs, a1 dermands au Sidge gue les poronned gui pariens & [ retrzie ou qui quittent |
répien solent remplieses, Moy avons foiot da ste des posies saistands O poseeir & la
detragfe de busdgel poimunf 20885 alin drassurst un mainten des olleoids (¢ non une
crodssnoe} Cos postes seranl pourves en fosction des demandes G nndation des apenty, car
aucune procédire de orecrotemen exlerme west prdvoe Avee une dicsmtion g chiffe
dafbatres de 20 % en dovx ans, b divection peine 8 obtenis une sugmentiion des ef¥eecifs
aupis du Minstdee. Par osillears, cous avons conslaid qoe sewle 1a Bste les agents g
sorlthadenl e mudds dns e sstre eerlie o eonnes ol Sponzhie sur P lstsanen Lox posies
dasporzhles e le siod e covanche pos. Je suis iervena supids de e DRA pour gue 3 Rste
dos postes vasanis sof sornmumigiete aosc neiter los agemis & wearer. L oest plas faeile de
poslzker A un poste exislanl, pialdlgue de sfaliser dew demendos de mration sltatodres,

T GEHNMNEPAEN © Les végley de mutations & Flogag sol dovastape conlsdes s Jos dlsing
Wb ggenns que sor une logique strstcpimee de poates. Br Ridne-Alpes Awverpne, noas devens
renddee vers un syyliane ples eaded on des possiblisis de mutadion seraiend comges de oes,
NOVALOUR (OGT Culture) @ lnapent ne pent pas dlre matd dans v conire 5 aucun posts
L ekl gl

4. CLAIR < A Finverse, des postes peavens rester vacinls oo absence & agons,

E, FERBER ¢CGT Culiore) : Je seuhssersts revemo sur le eos da Pagenl de PAREP 2 ¢
sl s sreed of g arrivern pas edde la personse qui repart et qui doil g mebs 1 RAA,

A CLAIR ¢ Les agents ne soim pas arrives Pores gue 1ods elons o simsadiian de sens-eHeetsl
Lpsiibe, nods Teur avoms larssd 12 femps d'achever lears travaie dans lears efgiony mspostivies
svit Uiy e sejoipnest pregressiemest RAAL Lo seule excepsion cancerns Pagen)
technicien & Yatence qui reparl dans sa sépion d'ozigine. S posie sore compensé Bang |o
cadre de PATER 3.

T GUINNEPAIN : | poste sevn proposd 5 &2 omaialion, Le Gl gue aoeal (ssaire 5en aile
Mz reEbel e e causy exislenee di oo poste, mdme 57 est vacam,

M, VALOUR (EGT Cablore) s Jo vous mppadle go'an sgeal ol demeusrer me modng ure an
flirts lis s quiil o inlégrée avanl de poavedr endliciey & ooe wpalios. En conséosence, s
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les réples sont respectées, "agent ne deveait pas obtenir sa mutation puisqu’elle vient d arriver
dans la région.

N. A, BOUVIER (CGT Culture) : Un poste vacant dans la région dont elle est originaire
devrea également étre disponible.

N. VALOUR (CGT Culture) : Cet agent a &€ leurré, On lui a promis qu'elle viendrait en
Rhéne-Alpes, puis qu'elle aurait la possibilité de réintégrer sa région, ce qui ne sera pas le cas
dans les prochains mois. Elle devra attendre au moins un an.

M, CABANIS (CGT Culture) ; Quand le poste d’anthropologue sur I"Auvergne sera-t-il
pouryu 7

JoCLAIR ¢ 1 e sera dans le cadre de 1" AREP 3

N. VALOUR {CGT Culture) : Serait-il possible d’anticiper les demandes de CDD en
situation de suractivité. Nous manquons de personnels sur la place Wemert,

J. CLAIR : La perspective est incertaine sur 2016, Nous ne disposons d'aucune visibilité,
Des post-fouilles sont prévees sur le premier semestre 2016 suite aux fouilles réalisées de
septembre & décembre 2015, Une seule nouvelle opération de fouille a été signée pour 2016,
Celle-ci ne pourra pas débuter avant mars ou avril, car le terrain d’ Andrézieux-Bouthéon est
humide. Les prévisions d'activité 2006 correspondent approximativement au niveau de notre
capaciié opérationnelle. Ces prévisions ont £4¢ effectudes en septembre, alors que plusieurs
fouilles étaient en attente de décisions de |"aménageur ou d'une présentation de candidature.
Cependant I'année 2016 devrait démarrer plus positivement que 2015 en raison du report de
post-fouilles. Si les perspectives sont meilleures el si des personnes d'autres inferrégions en
sous-activité ne peuvent apporter leur appui, nous pourrons évidemment faire appel & des
CDD, Le Conseil d'administration validera le budget 2016 fin novembre. [ apparafl
cependant évident que dans un contexte de diminution du chiffre d'affaires, de déficit
impontant et de croissance des cffectifs, les tutelles seront attentives au plafond de CDD
attribués pour 2016,

N. VALOUR (CGT Culture) : Avez-vous effectué une demande de nombres de jours CDID
sur 2006 7

J. CLAIR : Non, puisqu’aujourdhui, nous n'en voyons pas Pulilité apparente : une seule
fouille sera active sur le terrain en début d'annde (la place Wemert). Je précise que
I"anthropologue en CDD est évidemment prévu sur le temps de la fouille et du post-fouilie,

F. FERBER (CGT Culture): Je constate qu'il est difficile de prévoir le nombre
d'opérations que nous obtiendrons d'une année sur Pautre, L'année demidre & la méme
période, nous ne pouvions pas imaginer que nous allions ére confrontés 4 une situation de
surgctivité, Ces difficultés d’évaluation mettent une pression considérable sur les agents. La
limitation des moyens est difficile & supporter pour les agents de termain.

T. GUINNEPAIN : 1l s"agit d’une réalité. Les tuielles qui nous encadrent sont dans une
logique financiére, surtout en ce moment. |l apparait illogique an Mmistére d allnbuer
davantage de CDD, alors que des CDI ne disposent pas d'une activiié suffisante. Les
iransferts péographiques sont alors privilégiés,

F. FERBER {CGT Culture) : Il est compliqué pour un agent de réaliser un diagnostic en
CIF, alors qu'il est origingire de PACA, car il ne connait pas nécessairement les
problématiques régionales.

J. CLAIR : Je rappelle que les personnes qui viennent d’autres régions sonl en géndral
affectées sur des chantiers urbains de diagnostic oi les problématiques sont plus comparables.
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MNous prenons en compte les particularités scientifiques et technigues. Je ne pense pas qu'un
CDD serail plus pertinent.

F. FERBER (CGT Culture) : Un CDD est plus pertinent 871l connait le contexte régional,

N. VALOUR (CGT Culture) : Nous préférerions que des CDI solent recrutés. Néanmoins,
le recours aux CDD est utile en cas de swractivité, ce qui permet une amélioration des
conditions de travail de 'ensemble des agents. Quoi qu’il en soit, un renouvellement des
effectifs devra avoir licu. A 'Inrap, les opérations de fouilles sont les plus lucratives et il est
nécessaire d investir dans des moyens pour assurer les missions de t¢main cormedtement.

J. CLAIR : Nous réaliserons un point spécifique sur le budget 2016 une fois qu'il sera
adopté. Aujourd’hui, la redevance d'archéologie préventive (RAP), qui finance les
diagnostics, s'éléve & environ 67 millions d'ewros, ce qui représente une somine non
néglipeable,

N. VALOUR (CGT Culture) : Nous prenons du retard par rapport & la concumence et
jrinsiste qutil est nécessaire d'investir dans des moyens.

J. CLAIR : Je ruppelle que "oblention des fouilles est soumise a la concurrence dautres
opérateurs. Les moyens sont maximisds dans la limite de ce qui rend "obtention de la fouille
possible. Sur le terrain, les moyens affeciés 4 la fouille ne sont pas sous-uiilisés. Je pourrais
méme citer des fouilles qui utilisent plus de jours‘hommes que ce qui est prévu au PSIL Les
P51 sont contraints par la concurrence et une fois gue la fouille est oblenue, ils sont respectés
et souven! dépassés. Les moyens néeessamres sont done altribuds, méme 7ils ne se
matérialisent pas nécessairement par des CDD,

N. VALOUR (CGT Culture) : Nous manquons de personnel opérationnel et de moyens,

J. CLAIR : Je vous suggére que nous examinions le cas particulier de la fouille de
Montélimar. 5'agissant des autres, |'ensemble du P51 est respecté sur le terrain, voire dépassé.
A Guilherand, le nombre de joursthommes est respecté. La fouwille a é1¢ prolongée, car les
temps de transport des agenis aflectés devaient &ire compensés. Nous élions oplimistes guant
aux prévisions de fouilles 2006, mais la situation demeure aléatoire, car nous avons perdu
plusieurs opérations.

S agissant des diagnostics, nous tablons sur un rythme constant avec des prévisions positives
pour 2016, Le déeret du 9 juillet 2015 a acté sur fa réduction des délais accordés aux services
archéologiques territoriaux pour retenir un diagnostic (une semaine au leu d'un mois). Les
services départementaux de I"Allier et le service archéologique de la Ville de Lyon sont
concernés. Si ces organisations ne se manifestent pas dans un délai d'une semaine auprés de
la SRA, le diagnostic sera automatiquement affecté a |'lnrap. Ainsi, il est possible que
I"institut obtienne des diagnostics par ce biais, Par ailleurs, le service archéologique de la
Ville de Lyon est trés occupé par o fowille de "Hétel Then. Le service archéologique de
I'Allier doit quant 4 lui remlre des RFO et laisse Ulomp traiter des dingnostics plus
importants.

N. VALOUR (CGT Cultare) : Les diagnostics pourraient-ils étre davantage répartis tout au
long de I'année, afin de ne pas revivre la sitvation de 20135 o les diagnostics élaient trés peu
nombreux en début d'annéde 7

T. GUINNEPAIN : En janvier, les diagnostics onl occupé 670 jours’hommes, en fevrier,
476 jours’hommes, en mars, 715 jourshommes. Le niveau de diagnostic était donc éleve en
déhut o "annde,

J. CLAIR : Effectivement, il est opportun de réaliser moins de diagnostics lorsque Iactivitd
fouille est forte et vice versa, Nous avons adopté cette politique sur chague centre. En 2015,
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mous avons relancé les aménageurs pour accélérer 'oMention des déclacations de travaux,
Parallélement, nous devens nous adapter au rythime des preseriptions que nous ne maitrisons
pas et aux urgences des aménageurs (notamment les persommes qui ont contraclé un emprunt
¢t pour qui un retard de diagnostic entraine des coiits supplémentaires). Par ailleurs, des
retards dans les diagnostics constituent 'une des raisons majeures de création de services
archéologigques termtonaus. MNous devons prendre en comple tous ces aspects tout en tentant
de lisser les diagnostics au maximum,

F. FERBER {CGT Culture) : En pénéral, lorsque des personnes privées sont en difficuliés
financidres, nous trouvons loujours un moyen d'intervenir.

J. CLAIR 3 Oui, quitte a faire intervenir des RO d’autres régions,

N. VALOUR (CGT Culture) : Serait-il possible d'obtenir les données chiftides mensuelles
des dingnostics & chagque CT-57
T. GUINNEPAIN : Depuis deux ans, nous présentons le budget de ["année a venir et le bilan

de ['année en cours lors des réumions de service. Je ne suis pas certain qu'one présentation
sous forme de tableau soit appropriée,

E. NERE {SNAC-FSU} : Nous souhaiterions que ces données soient plutdt présentées sous
forme de note écrite,

N. VALOUR (CGT Culture) : Cette information est importante et nous souhaitons en avoir
connaissance. Je propose que nous rajoutions un point supplémentaire dans le tableau de
suivi, qui aurait pour intitulé ; « Bilan chiffré de "activité 2005 par mois ».

La séance exf suspendue entee 12 hewres 20 et 13 heares 40,

J. CLAIR : Le PSI de la louille de Montélimar étmt nommal. Néanmoins, une découverte
exceplionnelle est intervenue et il a été décidé tardivement de consacrer une tranche
excepiionnelle 4 cette fouille. Cette situation explique pourquoi nous avens dil aveir recours 4
4 agents GSO. Une compensation a €té teniée, mais elle s"est révélée insuflisante et il mangue
effectivemnent 50 jours,

17.5 Relocalisation des azents de Bron : si jirr i fin ot ur information

J. CLAIR : La relocalisation est terminée. Aucun probléme particulier ne m*a été remonté.
Les ordinateurs ont été livrés el les commandes de meubles ont été effectudes, Des prises
clectriques et téléphoniques supplémentaires sont en cours d'installation,

F. FERBER (CGT Culture): Certaines personnes ont regrettéd que le temps de
déménagement ait é1¢ pris sur leur temps de travail.

N. VALOUR (CGT Culture) @ Au dernier C1-8, nous avions demandé s'il était possible
gu'une journde supplémentaive soit accordée dans le cadre de la relocalisation, ce qui n’a pas
eté le cas.

Par ailleurs, des personnes vont bientdt partir & la retraite ¢ nous souhaiterions savoir st la
Drirection serait préte & leur laisser du temps pour trier et archiver leurs affaires.

T. GUINNEPAIN : Le délai de prévenance pour un départ & la retraite est trés court. Or, ces
départs s¢ préparent, tant du cdlé de Femployeur que de celui de I"agent. Aujourd’hui, nous
ne disposons pas de protocole pour organiser un départ d agent de fagon coordonnée, ce qui
est regrettable surtout quand il s"agit de personnes qui trevaillent dans Pinstitul depuis de
rombreuses anndes.

N. VALOUR (CGT Culture) : Cerlaines personiees sonl parlies sans anticipation et sans pot
de depart.
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J. CLAIR ¢ Des agents onl méme guitté Minstitut sans remetine certaing rapports, MNous
devons éviter que celte situation ne se reproduise 3 'avenir. Un départ doit se préparer pour
éviter que la mémoire ne se perde et que des documents officiels ne soient pas restitudés.
L"agent doit avertir de son départ, afin de pouvoir "anticiper au mieux.

N. YALOUR (CGT Culture) : Nous avons besoin quiune procédure soil actée. 5 agissant du
cas évoqué, la personne n's pas pu rendre son rapport par mangue danticipation.

F. FERBER (CGT Culture) @ La question du suivi des spécialités se pose également, Quand
des céramologues vont partir, une transmission devra ére organisde.

T. GUINNEPAIN : Certains collégues sont susceptibles de partir prochainement. O, si ces
personnes ne souhaitent pas nous prévenir pour des raisons diverses, leur succession pourrait
étre rendue plus difficile. 1l est imporiant que "agent et I'administration aillent vers le méme
ohjectif pour préparer les départs. Certains départs sont anticipés de fagon satisfaisante ; des
RO ont prévenu leur AST deux ans & Mavance et ont demandé A ne plus étre affectés sur de
nouvelles problématiques alin de pouvoir se préparer sereinement. Un travail doil &re
effectué en coordination avec le supérieur hiérarchigue.

M. CABANIS (CGT Culture) : Un tutorat pourrait ére organisé pour le passape de relais.

T. GUINNEPAIN : Celui-ci intervient sur la base du volontariat dés que nous disposons de
["information. Nous nous trouvons dans une logique de montée en compétences. Le tutorat, |a
formation et Je recrutement peuvent &lre envisages a condition que les personnes préviennen|
de leur départ.

J. CLAIR : Nous devons éire aftentifs 3 ce point el inciter les personnes 3 prévenir
davantage,

N. VALOUR (CGT Culture) : 3'agissant de la relocalisation dans les burcaux, les échos qui
nous sonl parvenus sont posilifs.

Par aillewrs, 4 'entrde du centre archéolopigue, la plateforme élévatrice est dangereuse,
Plusieurs personnes ont trébuché. Apparemment, la situation dure depuis plusieurs semaines.

T. GUINNEPAIN : Effectivement, la plateforme élévatrice est détériordée. Le FIPH devrait
financer la réparation, mais le montage du dossier est trés long ¢t nous ne disposons pour
I'instant pas de visibilité sur le sujet,

JCLAIR : Nous allons installer des affiches pour prévenir du danger.
1 7.6 Utilis

J. CLAIR : Le déploiement des tablettes fipure également & 'ordre du jour du CHSCT
ceniral du 10 novembre, Les réferents tablettes ne sont pas présents aujourd’hui, mais j"ai
confacte un agent par téleéphone, qui les atilise sur les fowlles et les diagnostics importants.
Elle estime que le dispositf est satistmsant. L'acquisition de 60 tableties Panasonic a été
décidée pu budget 2014, Le déploiement a débuté en janvier 2015, 58 ablettes ont été
envoyées dans les différentes directions et 2 restent & disposition au Sigge. Ces tableties
viennent en complément des anciens modéles Motion, Chagque direction a regu au moins
5 tablettes. Celles-ci fonctionnent sous Windows 7 pro et disposent d'un filtre polarisant qui
rend la lecture plus aisée dans des conditions de luminosité intense, Leur poids reste éleveé
(1,5 ki), mais leur erponomie a éé améliorée (poignée de préhension au dos de la tablette,
sacoche de protection, bandoulitre, dragonne, etc). L'avtonomie des tablettes est plus
longue : 3 batteries sont fournies, ce qui permet de travailler une journde compléte sur le
terrain avec "outil. La DST et la DSI travaillent sur une amélioration de la saisie des donnges
avec |"aide de deux agents opérationnels. Un développement est en cours. Un agent est prét &
effectuer un retour d'expérience en réunion de service 4 Clermont-Ferrand. Cette présentation

des tablettes avee participation des référents, pour info (sous réserve)
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pourrail ¢ire envisagée dans d'autres cenlres également, L'outil en est encore 4 un stade
expérimental,

E. NERE (SNAC-FSU) : I'ai utilisé les deux tablettes de la base de Valence pendant les
7 mois de fouilles. Celles-ci sont beaucoup plus satisfaisantes que le S1G que nous avions
rapidement abandonné. La luminosité de 'écran et Pautonomie des batteries qui permet de
travailler une journée entiére sur le terrain sont les points positifs de cet outil. La saisie de
Iiﬁl[ng sur Exeel nous permet de gagner un lemps considémble. En revanche, le sysléeme de
spisie avec le stylet est beaucoup trop lent pour remplir les fiches. La tablette ne dispose en
effet pas de clavier intégré et il est nécessaire de taper les lettres une par une. De plus, puisque
nous ne disposons que de deux tablettes, nous ne pouvons saisir que deux fiches a la fois, ce
qui se révele peu efficace. Nous avons done décidé de revenir a la fiche papier. Par ailleurs,
nous avons rencontré un probléme de logiciels non enregisirés, probablement lié au fait que
les tabletes sont newves. Par ailleurs, en termes dergonomie, au bout de B heures
d utilisation, les utilisateurs ressentent des douleurs au bras et au niveau de la bandouliére.
Enfin, former les personnes extérieures 4 la tablette s’avére long, surtout si celles-ci sont
présentes sur des missions courtes,

T. GUINNEPAIN : Unc formation particuliére est-clle justifiée 7

E. NERE [SNAC-FS5LU) : Non, mais il es5t ndcessaire de respecter des méthodes de travail
propres au chantier. L'usage de la tablette est relativement intuitif, De fagon générale, 1'outil
est performant, contrairement au précédent.

N. VALOUR {CGT Culture) : Sur la fowlle de la place Wernert, 3 nouvelles tabletles ont
eté attribuces aux anthropologues, Ceux-ci ont rempli des fiches suie aux prélévements de
squeleties. Tls ont également cstime gue la saisie de texte éit trop chronophage et onl
réhahbilité la fiche papier.

J. CLAIR : En conclusion, 'outil fonctionne, il simplifie la saisie de listings, mais il
n'apparait pas adapté i la saisie de texte,

N, VALOUR (CGT Culture) : Mos collégues d’lle-de-France ont cux aussi mis en évidence
un probléme de rapidité & la saisie. Ils ont également estimé que la tablette était trop lourde,
notamment lors de sondages sur des surfaces importantes.

F. FERBER (CGT Culture) : Est-il possible d'utiliser la tabletie sous la plute
E. NERE (SNAC-FSLU) : La tablette fonctionne sous la pluie,

F. FERBER {(CGT Culture) : 1l me semble important de faire savoir que Ia tabletie se révele
&tre un outil efficace pour I"éude des niveaux de sol, car cette opération est habituellement
tres chronophage.

J. CLAIR : Nous inscrirons le retour d'expérience sur les tableties 4 'ordre du jour des
réunions de service de chaque centre.

17.7 Les besoins en formaltion

N. VALOUR (CGT Cultwre): Dans le cadre de Uharmenisation des directions, nous
souhaitons nous assurer que la direction Rhﬂrru‘:nﬁd[h’.'ﬁ Auvergne al @il remonter les besoins
fonctionnels de chacun des agents suite 4 la demande du RH adjoint. L organisation du travail
des apents administratifs et fonctionnels est en effiet amende 4 changer.

our information

J. CLAIR : MNous avons indiqué trés tot que la prise de nouveau poste, au niveaun des AQ
principalement, ne sera pas possible sans formation préalable adaptée. Puisque la mise en
place de la formation a pris plus de temps gue prévu, 1a nouvelle organisation des AO n'est
pas encore cffective, Une partie des dates de formation a 8¢ amrétée el les aulres seront findes
prochainement.
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Par ailleurs, pour information, un séminaire a eu lieu 4 Paris en octobre avee les AST et les
futurs secrétaires généraux, Celui-ci a concemé le fonctionnement interne de chaque direction
interrégionale el les relations entre les directions et le Sidge. Ce travail sera décling dans les
interrégions. Un point sur I"harmonisation fonctionnelle sera effeeteé lors d'une réunion avee
I"ensemble des fonctionnels, qui devrail avoir liew en décembre.

N. VALOUR (CGT Culture) : Nous pouvons ajouter un point 17.2 dans le suivi des points :
« Formation dans le cadre de |"harmonisation des directions ».

T. GUINNEPAIN : Certaines prises de fonction néeessitent une formation prérequise qui est
dija présente au programme de formation. Dans ce cas, il n'appartient pas 4 la région Rhone-
Alpes Auvergne de formuler une demande. En revanche, lorsgue les formations ne font s
partie des prérequis, nous avons déji exprimé nos besoins.

N. VALOUR (CGT Culture) : Notilus sera prochainement mis en place,

T. GUINNEPAIN : En effet, la gestion des ODM, des notes de frais et des relevés des temps
sera regroupée dans un seul outil, Des dates de formation ont &1¢ fixées jusqu’en janvier 2016,
Par ailleurs, les assistantes administratives qui passeront sous le statt d'AO n'ont pas
bénélicié de formation & BN Sphére. Le besoin a éé exprimé, mais les dates ne sont pas
encore fixdes.

Le programme de formation est en cours de constitution. Nous aimerions échanger avec vous
sur le sujet.

N. VALOUR (CGT Culture): 11 existe toujours une demunde forte de la part de nos
collegues pour des formations régionales : céramique protohistorique, géomorphologie,
céramique néolithique, ete.

T. GUINNEPAIN : Votre demande peat étre comprise de deux fagons différentes : des
formaiions au niveau local pour une question de praticité gdographique ou des sessions dant
le contenu présenterait les particularités régionales d'un sujet donne.

N. VALOUR (CGT Culture) : Un stage a cu licw & Arles sur la céramigue médiévale. Trois
Intervenants élaient présents et traitaient le théme sclon leur région d origine : la céramigue
du Nord, du Centre et du monde méditerranéen. Ce stage s'est révélé extrémement intéressant
pour les archéologues. Nos collégues demandent réguliérement des formations de ce type.

T. GUINNEPAIN : Aujourd’hui, nous ne sommes pas confrontés 4 un refus catégorique,
mais 'approche n'est pas décentralisée par rapport au Sidge, sauf sur des formations
classiques comme Excel par exemple.

N. BOURGIN : Mous devons étre au moins 8 personnes pour qu'une formation classique soit
organisée an niveau local,

T. GUINNEPAIN : En revanche, sur des sujets tels que la géomorphelogie clermontoise par
exemple, méme si vous réussisser & réunir § personnes, il n'est pas certain que |la formation
ail licu, Un formateur doit étre trouvé, Nous sommes en trin d’effectuer un travail sur la
remontée des besoins de formation.

J. CLAIR @ Les AST ont envowé un e-mail & Bron pour tous les agents afin de leur demander
les sujets qu'ils souhaitaient voir inscrits au programme de formation 2016, Ce message n'a
regu que 3 réponses. A Valence, cette question figurait & 'ordre du jour d'une réunion de
service €l n'a suscité que de timides retours. A Clermont-Ferrand, des thémes principaux ont
¢été mis en évidence : Uinformatique (InDesign, Photoshop et Mustrator), la formation terrain
{détecteurs de metaux et géologie spécifique a I"Auvergne) et les formations séeurité, Ces
propositions vont ére remontées au Siege pour 1"établissement du programme de formation.
Une réunion se tiendra fin novembre au Siége sur ce théme.
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N, VALOUR (CGT Culture) : Nous avons la chance de disposer d'un laboratoire C14 &
Villeurbanne, ee qui permettrait d’organiser des formations sur les datations absolues,

M., CABANIS (CGT Culture) ; Une scssion de formation sur le Cl4 a &¢ organisée
récemment & Bron (gestion des prélévements, tamisage, sélection des ¢échantillons, ete.).

F. FERBER (CGT Culture) : Nous souhaiterions une formation sur les questions de fond
{pourquei utiliser le Cl4 7 Quel laboratoire solliciter 7).

T, GUINNEPAIN : Cette formation a apparemment €1¢ organisée par le Siége, mais nous
constalons que nous n'en avons pas ¢6é tenus informds,

M. CABANIS (CGT Culture) : Elle a é¢ dilTusée via le liveet de formation, 1l est prévu
qu'elle soit déplovée sur les autres bases, notamment a Valence I"année prochame,

J, CLAIR @ Mous effectuerons i bilan de ["année en termes de formations,

17.8 Convention SAYL, pour infuormation

J. CLAIR : La convention SAVL a é¢ approuvée lors du conseil municipal de la Ville de
Lyon du 28 septembre 2015, Elle n’a pour I'heure pas été signée parce que nous souhaitons
communiguer autour de cetle officialisation. La convention scra signée par le directeur
pénéral de ['Inrap et Monsieur Kepenekian, adjoint au Maire de Lyon en charge de la culture
dés gu'une date commune aura 61¢ frouveée,

N, VALOUR (CGT Culture) : Nous souhaiterions obtenir davantage de détails sur cetle
convention.

J. CLAIR : Je vous rappelle qu'il s"agit d"une convention-cadre, Lorsqu'elle sera appliquee &
une fouille par exemple, elle donnera lieu & une convention dapplication qui précisera les
réles des parties, Cette convention-cadre a pour objectif de définir les principes directeurs de
la collaboration au sujet de la détection, la collecte, la sauvegarde, la conservation, I"étude
seientifique, ainsi que de la valorisation auprés du public du patrimoine archéologique. Des
réunions semestrielles ont é1¢ prévues durant lesquelles seront abordées les opérations
d'aménagement les plus importantes qui ont liew & Lyon, Par ailleurs une véunion annuelle se
tiendra avee tous les agents du SAVL et du centre Inrap de Bron pour dresser le bilan des
collaborations el des échanges mis en place pendant "année.

Sagissant des travaux d’aménagement sous maitrise douveage municipal, ka ville confie en
pénéral ses études & son service d’archéologie, mais elle dispose également de la possibilité
d’y associer I'Inrap suivant les modalités définies par la convention-cadre.

Lorsgue les diagnostics et les fouilles préventives sont sous maitrise d’ouveage de personnes
publiques ou privées autres que la municipalité, I'Inrap et la Ville choisissent de réaliser les
opérations de terrain, d'étude ou de valorisation seuls ou en collaboration. Dians ce cas, un
avenant sera établi.

Concernant  les  diagnostics, i1 est prévu une concertation régulidre avec le service
archéologigue de la Ville pour examiner les projets d'aménagement en fonction de 'intérét et
de Ia disponibilité de chacune des parties. Cette consultation en amont constitue un véntable
progrés puisque jusqu'é présent, le service archéologique était le seul décisionnaire. 51 un
diagnostic impottant est réalisé en collaboration, un avenant est rédigé. La collaboration peut
prendre la forme d'unc équipe constitude dagents des deux parties, d'un dchange
d'informations ou d'une expertise ponctuelle réalisée par les agents de autre partie.

Une concertation est épalement prévue pour les fouilles. Celle-ci permettra de déterminer il
est pertinent que 'Ineap et la Ville postulent en commwn sur cerlaines opérations, La
collaboration peut se matérialiser par un groupement (présentation d aménageur d'une
proposition associant les compétences scientifigues et les disponibilités des deux partenaires).
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niveau de Plnrap ; si auparavant, elle émanait du Sidge, les directions gérent a présent elles-
mémes leur budget. Nous priovisons les demandes en fonction de |'age de 'appareil, de son
I"usure et de Vaffectation principale de 'agent (un agent qui utilise de maniére permanente un
apparci] photo sera privilégié a un agent gui dont les besoins sont ponctuels).

N. VALOUR (CGT Culture) : Qui s’occupe de ce renouvellement 7
T. GUINNEPAIN : Les GMC et le logisticien.

M. VALOUR {CGT Culture) : 1l serait opportun d’associer également des personnes de
terrains (RO, etc.).

T. GUINNEPAIN : 1l s’agit d'un marché public et le choix est (rés limitd. Les appareils
phole proposés ne sont 4 'origine pas destings 4 'erchéologie. Les durdes de vie des appareils
phirte sont trés courtes et nous préffrons en commander davantage pour un prix moins éleve.,

M. VALOUR (CGT Culture) : 11 serait peut-lre possible de commander quelques appareils
photo de meilleure qualité qui seraient utilisés pour certaines activités.

T. GUINNEPAIN : Les demandes de matériels doivent étre pérées entre les agents du centre
et le GMC qui nous les transmet, Nous avons diffusé des lettres d'information en ce sens,
Mous ne devons en principe pas intervenir directement sur ce sujet, qui ne devrait étre traité ni
en CT-8 ni en CHSCT, Une relation de confiance devrait s"&ablir entre les utilisateurs et les
GMC. Nous sommes confrontés & un probléme au niveaw des appareils photo et nous sommes
en train de le traiter en y affectant un budget conseguent.

F. FERBER (CGT Cultare) : Vestime qu'il est préférable que nous ayons moins dappareils
photo & disposition, mais que ceux-ci spient de qualité correcte,

J. CLAIR : Pourguoi un appareil photo bridge serait-il insuffisant par rapport & un reflex 7

E. NERE (SNAC-F5U) : La qualité n’est pas comparable. Il n"est pas possible de retravailler
les photos.

E. NERE (SNAC-F8U) : Les appareils phote bridge mixtes sont tnés chers par rapport aux
premiers prix des reflex numérigues.

T. GUINNEPAIN : Le probléme du reflex premier prix est qu'il est fragile. Je reviendrai
vers vous avee davantage d"informations.

Par ailleurs, suite & une demande formoulée en CHSCT Mannée dermiére, nous avons
commandeé un tapis pour le centre de Valence.

E. NERE (SNAC-FSU): Aprés ulilisation, ce tapis se vévéle satisfaisant sur quelques
aspects (il ne dérape pas et il est stable). En revanche, il est beaucoup irop fong (20 méires),
ce qui ne permet pas de réaliser de petites sections, des virages ou des ares de cercle, De plus,
il est trés lourd quand il est chargé de terre, ce qui le rend difficilement manipulable.

F. FERBER (CGT Culture) : A Marseille, nous avons remarqué qu'il existait des tapis plus
couris combinables en plusicurs sections.

T. GUINNEPAIN : L'expérimentation se révéle donc plutht satisfaisante, mais il serait
necessaire de commander des tapis plus courts pour mettre en place ce matériel dans d’autres
cenlres.

N. YALOUR (CGT Culture) : Par ailleurs, nous devons trouver une solution pour les
cheminements 4 Wernert. Nous nous sommes pdressés au CSP et au RO, Ce dermer a évoqué
le sujet avec I'AST Nord qui ne disposut pas de passerelles, Les caillebous (planches en
plastigue) ne sont pas suffisamment larges pour le passage des brouettes. A Marseille et sur
d'autres chantiers wrbains, nous avons constaté qu’il existe an systéme de passerelles
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surélevees d'environ 1 métre, qu’il est possible de déplacer. Ce dispositif’ permettrait que les
vestiges ne soient pas affectés par le passage des brouettes. Mous sommes conscients du
budget que ce matériel représente el il pourrail s’agir d'vne commande & moyen ou long
terme.

J. CLAIR : Nous allons examiner votre demande.

T. GUINNEPAIN : 5 agissant des meuleuses mobiles, le sujet a été traité en CHSCT. Nows
nous étions engagés 4 en acheter, oo qui a & effectué. Elles ne fonctionnent
malheurcusement plus. Nous allons done en commander de nouvelles, car ces meuleuses
permettaient un gain de temps et elles &Saienl avaniageuses en lermes de séournité et de
prévention,

N YALOUR (CGT Culture) : Pourquoi se sont-elles cassées 7
T. GUINNEPAIN : Je I"ignore, 11 s"agit peut-étre d'un probléme de qualité.
N, VALOUR (CGT Culture) 1 Je vous conseille de changer de marque.

T. GUINNEPAIN : Je vous rappelle qu'en cas de casse, il est nécessaire de prévenir le GMC
en premier lien afin de renouveler le matériel.

Jo CLAIR : S'agissant du bichage, des sacs remplis de terre me semblent constituer un
dispositil’ correct qui est couramment utiliseé sur les chantiers routiers par exemple. Si le sac
est lourd, il est toujours possible de le vider.

F. FERBER {CGT Culture) : Le bichage est un travail physique douloureux et les sacs ont
lendance A se percer. Des anses seraient nécessaires,

J. CLAIR : Nous allons chercher des sacs en toile solides avee des anses.

N. YALOUR (CGT Culture) : 1l cxiste également des seaux de prélévement, mais coux-ci
sont trés chers.

J. CLAIR : Ce sujet devrait &tre teaité en CHSCT avee la présence du CSP.

Par aillewrs, je vous rappelle quen réunion de service le 26 octobre, il avait été décidé qu®une
demande d'ordinateur 3D soit adressée au Sidge par I'AST ou le GMC Auvergne. [l avait
egalement ¢ mis en évidence qu'un el ordinateur existait au Géalab, ez qui constituait une
solution temporaire,

N. VALOUR (CGT Culture) : La 3D représenters une part de plus en plus importante de
notre travail et nous devons Ianticiper.

J. CLAIR : Le choix du logiciel 31 a tait I'objet de discussions entre la DST et la DS
La question de "ordinateur du topographe de Valence sera par ailleurs examinge,

T. GUINNEPAIN : Un renouvellement automatique est organisé par le Sidqge en fonction de
I'dge de la machine. 8i les oulils ne sont pas adaptés & Mactivité de "agent, je vous rappelle
que celui-ci doit le signaler,

E. NERE (SNAC-FSU} : Il Pavail signalé.

b) Globéo
N. YALOUR (CGT Culture) : Globéo rencontre actuellement un probléme d'application
iformatique qui entraine de nombreux dysfonctionnements. Une réunion a eu lieu la semaine
demidre. Pouvez-vous nous apporter des précisions sur le sujet 7

J. CLAIR : [l s’agit de difficultés propres 4 la mise en place d'un nouveau programme
informatique.
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T. GUINNEPAIN : Je vous rappelle que Globéo n'est pas un logiciel, mais une société. Le
marché des hébergements des agents de Inrap est un marché public de 3 ans. Celui-ci a été
renouvelé récemment el Globéo Ia remporté. Nous avons rencontré de nombreuses difficulics
avee ce prestataire par le passé, mais Ulorap 'a de nouvean choisi parce qu'il répondait de
fapon satisfaisante aux demandes. De plus, Globéo s%est engagé 4 résoudre ses problémes de
fonctionnement en mettant en place un nouveau logiciel, e-Albatros. En réalité, il s"avére que
Globéa sous-traite la mise en place d'e-Albatros, Lors de la passation du nouveau marché,
Globén s'éiait cngagé 4 reprendre toutes les donndes clients (hitels black-listés, dossiers
particuliers, numéros d'immatriculation, numéros d'abonnements fréquence, ete.). Or, la
reprise de Ia base de donndes n'est toujours pas effective. Les agents doivent done reerder leur
dossier en entier, ce qui constitue une perte de temps. Nous avons manifesté notre
mécontentement et nos difficultés. I'ai appris qu'une réunion s était tenue avee Globéo, mais

i'en ignore le résultat.

N. VALOUR (CGT Culture) : 11 s"agit d"un probléme national. Une amélioration a-t-clle
ctait ohservée depuis la réumoaon ?

T. GUINNEPAIN : Je ne pense pas. Nous sommes en situation de suractivité, Nous tentons
de répartir le travail.

N. VALOUR (CGT Culture) ; 11 avait éé convenu dans la cadre de la végion que 3 AD de
Bron géreraient Globéo (hébergement, transport, ete.), Cette organisation reste-t-elle valable
ou le travail va-t-il étre réparti sur Mensemble des AO 7

T. GUINNEPAIN : L'organisation ne sera pas modifide. Je constate simplemenl que le
prestataire n'a pas tenu ses engagements. J'espére que cette sifuation ne perdurera pas, car elle
pecasionne une surcharge imponante,

J, CLAIR : Nous essayons de résoudre le probléme.

c] Réunions de service & Valence

N, VALOUR (CGT Culture) : La date proposée pour la réunion de service i Valence ne
convenail pas & la pluparl des agents, car ils se trowvaient sur le terrain. De plus, elle

coincidait avec les joundes de la science.

J. CLAIR : En pénéral, & Valence, les dates sont fixées lors de la réumion précédente, sait un
mois et demi & I'avance. 1l est cependant vrai qu'en raison de la suractivité, de nombreux
agents ge frouvaient sur le terrain. Je vous rappelle qu'd Valence, des comptes rendus des
réunions de service sont rédigés. Les absents sont done en mesure de les consulter,

M. CABANIS (CGT Culture) : Comment ces comptes rendus ont-ils été mis en place ?

J. CLAIR : Les agents en ont fait la demande, Le compte rendu est rédigé par un agent gui se
porte volontaire, LTAST regoit le projet, le valide, puis il est diffusé sur le NAS.

N. YALOUR (CGT Culture): Ces comples rendus de réunion sont-ils accessibles
uniquement par les agents de Valence 7

J. CLAIR : Oui o priori, mais les ordres du jour sont similaires entre les différentes réunions
de service.

F. FERBER {CGT Culture) : Je pense qu'il serail intéressant que nous ayons sceds 4 ces
comptes rendus, J'ai récemment croisé un collégue qui avail trouve des vases 4 bouche carree,
une découverte intéressante pour le néolithique. Il me montrera sa céramique et | en réaliseral
I"étude. Si je n'avals pas rencontré ce collégue, je n'aurais pas eu connaissance de cette
découverte. L information doit davantage circuler. Nous pourrions également bénéficier d"une
présentation rapide des diagnostics lors des réunions de service.
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J CLAIR & Cela est déja en place.

d Transversalité scientifique

E. NERE {(SNAC-FSU) : Iestime qu’un probléme de cloisennage des agents existe entre les
différents AOQ, ce qui est compréhensible au niveau administeatif, mais pas au nivesu
seientifique, Certains agents travaillent sur une période en particulier et n'onl pas toujours
connmssance de "ensemble des opérations qui ont liem dans la région sur leurs
problématiques de prédilection. Par exemple, Vienne ¢t Saint-Romain-en-Gal sont génés par
Rhine-Alpes Sud. Or, les thématiques qui ¥ sont traitées inléressent également Rhdne-Alpes
Mord.

N. VALOUR (CGT Culture): Nous avons toujours éfé opposés & cetle séparation
seientifique, [1 s agit d*une remargue récurrente des collépgues, Par exemple, un agent de Bron
a éte sallicité pour un diagnostic au Sud ot a accepté, mais il s'est fait réprimander par I'AS1
du Nord, qui a estimé qu’il aurait i refuser,

T. GUINNEPAIN : Il me semble que dans ce cas, "agenl a &€ alfecté sans 1"accord de
I"AST du Nord, Celui-ci aurait dil étre informé.

J. CLAIR : Les régles d'affectation sont distinctes pour les RO el pour les techniciens. Pour
les RO, Maspeet sciemtifique est davantage pris en compte. Par ailleurs, |"attribution des
diagnostics se fait rarement en fonction 4'une péricde chronologigque, sauf en cas de certitude
sur ce qui sera trouve.

E. NERE (SNAC-FSU) : Quand un agent réalise une fouille el quun disgnostic a liew a
200 métres, il serait logique gqu'il puisse en assurer le suivi.

J. CLAIR : Je Pentends, mais un territoire n'est pas réservé @ un agent. Nous comprenons
gue lorsque des personnes sonl spécialisées ou disposent d'une expérience sur un domaine en
particulier, il soit intéressant o’étendre ce savoir sur un lerritoire, Un nombre important
d’opérations sont réalisées avec des agents et des RO d'un autre centre. Nous cherchons 4
améliorer en permanence cette transversalité des connaissances d'un lerritoire 4 Pautre,

M. VALOUR (CGT Culture) : Nous demandons davantage de concertation entre les AST,
les AD et les agents.

J. CLAIR : 1l s"agit du travail d"équipe que nous construisons jour aprés jour, Dans le cadre
de I"harmonisation, les missions des AD participent 4 cette vision interégionale plus large.

e] Remplacement de I'adjointe AST
N, YALOUR (CGT Culture) : Mous avens appris que Madjointe AST sera remplacée pour
un temps. Une communication sera-i-elle effectude sur le sujet, afin de connaitre les modalités
de la continuité de service.

J. CLAIR : La continuité de service est assurée. L'adjointe AST ndcessitait de temps pour
terminer un rapport d'opération qui avait &é¢ commencé plusieurs anndes auparavani,
lorsqu’elle occupait la fonction de RO,

M. VALOUR (CGT Culture) : Mous seuhaitons simplement savoir qui la remplace.

J. CLAIR : Le dingnostic Pipa s"étalant dans le temps, la coordinatrice s occupera ¢galement
du montage de diagnostics dans le Rhéne et dans "Ain.

) Mominations en catégorie supérigure
E. NERE (SNAC-FSU) : Deux personnes en catégorie 2, qui ont postulé en catégorie 3 et qui
disposaient d'un dossier satisfaisant ont Nnalement obtenu un maintien dans la catégorie. Or,
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il 5" aveére que ces personnes se sont VUes proposer un passage en caldporie supérienre I"annde
derniére. J aimerais connaitre la fagon dont sont prises ces décisions.

J. CLAIR : Je n'ai pas connaissance de ce cas. Je vérifierai. Vous avez regu un e-mail vous
expliguant les bases du classement. Nous proposons une liste de personnes et le conseil
scientifique prend les décisions de nomination selon trois eritéres ('&ge qui comple pour
25 % de la notation, I'ancienneté pour 25 % et "appréciation du supérieur hiérarchigue pour
50 %), Une note de | & 4 est attribugée par critére. Le total des points aboutit & un maintien, un
avis favorable, un avis trés Tavorable, ete. Les personnes gui se situent autour de la moyenne,
mais gui n'onl pas franchi suffisamment d'étapes pour passer en catégoric supéricure,
obtiennent un imaintien. Je rappelle que le nombre de nominations au choix est limité par le
nombre de recrutements externes. Les AST évaluent chaque agent, puis je rends un avis, Les
nominés sont peu nombreux. Ce processus concerne les opérationnels. Les fonctionnels sont
quant & eux évalués dans le cadre des entretiens annuels individuels sur la base d'un échange.
L'avantage de cel entretien st de pouvoir confronter les points de vue, ce qui permet & 'agent
de comprendre les maisons d'un maintien éventuel. Les opérationnels s'opposent a cefte
méthode d'évaluation au niveau syndical. notamment du fait du nombre important Jd'agents
encadrés par chaque AST.

gl Parité homme femme
E. NERE (SNAC-FSL) : Je ne dispose que des chiffres de Valence. Je constate un réel souci
de parité entre les hommes et les femmes : 73 % des techniciens sont des femmes et 77 % des
RO sont des hommes. Plusicurs femmes ont postulé pour devenir RO, sans succés.

I, CLAIR : Ientends ces chiflres qui ne m'&tonnent pas. La parité n’est pas respectée sur les
postes supériewrs. Nous ne disposons pas de politique de quotas d I'Inrap pour "instant, mais
il sera peat-8tre nécessaire d'y réfléchir. Cependant, "accompagnement 4 la prise de
responsabilité dépend avant tout de la compétence et de la motivation.

E. NERE {SNAC-FSU) : Les deux techniciens qui sont récemment devenus RO sur la base
de Valence sont moins diplomés qu’an moins deux des femmes qui ont demandé a accéder &
des responsabililés,

T. GUINNEPAIN : Dans le bilan social, figure une représentation sexude des effectifs, Je
n'ai pas constaté de discriminations.

N. YVALOUR (CGT Culture) : Au dernier CT-5, nous avions mis en évidence le fait que
davantage de femmes sont techniciennes et que fes fonctions de catégories supérieures sont
plus occupées par les hommes. Les hommes ont tendance & s’affirmer davantage que les
femmes. Le tutorat permettrait de tempérer cette situation.

J. CLAILR @ Je vais examiner la situation de YValence,
T. GUINNEPAIN : J'analvseral plus précisément le bilan social,

h} PAS

F. FERBER (CGT Culture) : Je rencuvelle une demande : nous souhaiterions que les
responsables qui demandent des PAS regoivent les avis du consell scientiflique, des AST et de
la DST. Lannée derniére, j'ai obtenu "avis du conseil scientifique seulement au mois de juin.

N. VALOUR (CGT Culture) : Usne transparence plus importante est nécessaire & tous les
échelons des demandes de publication.

J. CLAIR : La concerfation entre les AST au niveau national et la D51 est en cours sur les
PAS 2016. Je ferai remanter vos remarques. Lorsqu'une demande de PAS est refusée, vous
recevez une lettre avee une bréve explication.
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F. FERBER (CGT Culture): J'ai recu cette lettre qu me demandait de réaliser une
synthese, [l serait par ailleurs utile de connaitre la liste des PAS acceptés et refisés.

E. NERE (SNAC-FSU) : Nous en avons connaissance 4 ln réception de I"avis. Une liste des
PAS aceepiés et refusés v est jointe,

édecin de prév

T. GUINNEPAIN : Un médecin de prévention, Benoit Doremus, a été recruté en inlerne au
niveau du Siége. Vous avez regu une communication 4 ee supet, 1l officiera en tant que
coordinateur pour |'ensemble de la France et en tant que médecin de prévention pour la région
Rhine-Alpes et la Bretagne. Son service sera effectif lorsqu’il sera installé dans son cabinet
medical 4 partir de janvier 2016, L INSERM a donné son aceord pour mettre 4 disposition un
local situé au Vinatier & Bron.

N, VALOUR (CGT Culture) : OO les agents prioritaires. les personnes qui reprennent le
terrain el les agents avec des restrictions physiques vont-ils consulter dans attente de
I"installation du médecin ?

T. GUINNEPAIN ; Ils continuent & se rendre dans le 6° arrondissement de Lyon,
N. VALOUR (CGT Culture) : Les CACES épalement 7
T. GUINNEPAIN : Je vais me renseigner.

Délai de fixati Pordre du jour des CT-5

T. GUINNEPAIN : Afin de pouvoir répandie & vos questions plus précisément, je sugpére
que nous fixions I"ordre du jour de la prochaine réunion plus en amonl, un mois & I"avance par
exemple,

N. VALOUR (CGT Culture): Je suis d’accord sur le principe. mais il est difficile de
déterminer les questions diverses trop & "avance, car nous devons nous réunir pour mettre en
commun les problématiques de nos collégues,

J. CLAIR : Une coordination améliorde avec les membres du CHSCT serait nécessaine, si
possible, afin d'éviter les doublons,

N. VALOUR (CGT Culture} : Certains thémes sont pertinents dans les deux instances, par
exemple le sujet des tablettes qui reléve a la fois d’une problématique de santé au travail et
d"organisation.

Lea séance est levde & 16 hewres 30
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