
FICHE DE POSTE / 2016-43919

Intitulé du poste :
Chargé de mission - schéma directeur sûreté F/H

Titre 3
Recrutement interministériel

Catégorie statutaire : A
Corps : ingénieurs des services culturels
et du patrimoine  ou contractuels en CDI
du MCC et de ses établissements
Code corps : ISCP

Domaine(s) Fonctionnel(s) : Culture et patrimoine

Emploi(s) Type : CUL01 Responsable de politique de sûreté-sécurité

Adresse administrative et géographique de l’affectation :

Musée du Louvre
Direction générale
75058 PARIS CEDEX 01

Missions et activités principales :

MISSION PRINCIPALE :
Contribuer, par son expertise en matière de gestion des risques, à la mise en place de la politique
de sécurité et de sûreté de l'établissement public du musée du Louvre afin de protéger ses pu-
blics, ses agents, ses collections d‘œuvres d’art, son patrimoine architectural historique, ses ins-
tallations techniques et ses systèmes d’information contre tout risque d’attaques, actes de mal -
veillance, de vol ou d’intrusion.

ACTIVITES :

Sûreté de l'établissement public du musée du Louvre :

 - Évaluer la situation existante de la stratégie sûreté du Musée du Louvre, du jardin des Tuileries
et du Musée Delacroix 

 - Proposer la stratégie sûreté du Musée du Louvre, du jardin des Tuileries et du Musée Dela-
croix en présentant un dispositif de protection globale  (équipements techniques, procédures). En
particulier,  il  conviendra  d’actualiser  le  protocole  de  sûreté  mécanique  de  présentation  des
œuvres en salle, en liaison avec la Direction de l’Accueil du Public et de la Surveillance (DAPS),
les départements et les ateliers du musée.

 - Élaborer le schéma directeur de sûreté : définition d’un cahier des charges et mise en place
d’une assistance à maîtrise d’ouvrage,   organisation, suivi  et accompagnement de la mission,
programmation stratégique, financière et calendaire des travaux

 - Élaborer les procédures du schéma directeur (définition des interfaces avec l’exploitation, coor-
dination  de la  maintenance technique des installations  de sûreté  en lien  fonctionnel  avec  la
DAPS) et s’assurer de sa bonne appropriation par l’ensemble des acteurs du musée concernés

 - Piloter  la mise en œuvre le schéma directeur de sûreté 



 - Coordonner la bonne prise en main des équipements et procédures par les services d’exploita-
tion

 - Accompagner en expertise et conseils sur les projets du Louvre, dans les murs et hors les
murs, notamment avec le centre de conservation du Louvre à Liévin

Gestion de crise :
 - Accompagner le suivi des comités des risques 
 - Constituer le plan de crise du Musée, sur la base des travaux des comités des risques et de la 
mise à jour du plan de crise constitué en 2014 et en assurer la mise à jour ainsi que la diffusion 
- Élaborer le plan de continuité d’activité

Sécurité des Systèmes d’Information 

 - Assurer la fonction au sein du Louvre d’Autorité Qualifiée en Sécurité des Systèmes d’Informa-
tion (AQSSI)

 - Définir en lien avec la sous-direction des systèmes d’information (SDSI) la stratégie de sûreté 
numérique et en assurer la coordination



Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert)

Compétences techniques :

Savoir-faire

Savoir-être   (compétences comportementales)

Environnement professionnel :

CONTEXTE:
Le musée du Louvre  est un établissement public administratif sous tutelle du ministère de la
Culture et de la Communication, regroupant le musée national  du Louvre,  le musée national
Eugène Delacroix et le Jardin des Tuileries. Le musée du Louvre a accueilli en 2015 plus de 8,5
millions de visiteurs pour une surface totale de 210 000 m² dont  68 600 m² sont consacrés aux
espaces d’expositions. Environ 2 300 agents travaillent au musée.  
Le Louvre est engagé dans de grands programmes transversaux que sont le Louvre-Lens, le
Louvre-Abu Dhabi, le projet d’externalisation des réserves à Liévin. Courant 2016, dans le prolon-
gement du projet Pyramide et de la Petite Galerie du Louvre, le Pavillon de l’Horloge a ouvert ses
portes afin de répondre aux questions que se pose le visiteur sur le Louvre, ses collections et ses
missions. Au cœur de la cour Carrée, dans des espaces historiques rénovés, œuvres et docu-
ments retracent la transformation du palais des rois de France en musée. 

Liaisons hiérarchiques :

Liaisons fonctionnelles :

Perspectives d'évolution :

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :

Profil du candidat recherché (le cas échéant)
Maîtrise des connaissances dans les domaines de la sûreté, de la surveillance et de la mal -
veillance 
Maîtrise de la réglementation des établissements recevant du public 
Connaissance des systèmes de détection, vidéosurveillance et contrôle d’accès
Maîtrise dans la gestion de crise et la sûreté
Connaissance dans les systèmes d’informations et la sécurité des SI
Forte capacité à piloter des projets complexes et à mobiliser les énergies autour d’une action col -
lective
Expérience dans la conduite du changement
Connaissance de l’environnement administratif et juridique lié aux établissements publics
Connaissance du Code des Marchés Publics et des procédures de commande publique
Connaissance des procédures relatives aux finances publiques
Connaissance des outils bureautiques

Qui contacter ? Informations :

Envois des candidatures :
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser au service recrutement et mobilité : 
candidatures@louvre.fr

mailto:candidatures@louvre.fr


Une copie de la candidature (lettre + CV) doit obligatoirement être adressée par le candidat :
- par courriel, à l’adresse suivante : candidature.dgp@culture.gouv.fr,
- par courrier ,au Ministère de la culture et de la communication, « contact RH » , 182 rue Saint-Honoré, 75033, PARIS 
cedex 01.

mailto:candidature.dgp@culture.gouv.fr

