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FICHE RECENSEMENT
Identité :

Nom patronymique :





Prénom :
Nom marital : 

Date de naissance : 





Sexe : M   □

F : 
Statut : 







Titulaire : 

Contractuel: 


Grade : 

                  Catégorie :  A    B    C 


Année d’entrée dans l’établissement : 


au ministère de la culture :

Affectation :

Direction/Département :




Service :
Fonction :

Catégorie de bénéficiaire de la loi :









  Date de  fin de validité :   
   mois      année
1. Personne reconnue travailleur handicapé par la COTOREP ou CDAPH  :  

           RQTH  

Embauche par voie contractuelle : 




Carte d’invalidité à 80% : 





Bénéficiaire de l’allocation aux adultes handicapés 
: 
2. Accidenté du travail et victime de maladie professionnelle avec taux IPP >10% :      %
3. Agent bénéficiaire d’une allocation temporaire d’invalidité (ATI) : taux 
   %

4. Agent  atteint d’une incapacité de travail d’au moins 2/3 :



Pension d’invalidité régime général (1er groupe) :





Allocation d’invalidité temporaire (AIT)
:




5. Emplois réservés (mutilés de guerre, …) hors COTOREP 

6. Agent en reclassement selon disposition statutaire :

Recueil des besoins
1. aménagement de poste/accessibilité

2. déplacement et transport : 

3. recrutement /mobilité

4. formation
5. actions sociales (logement, prestations diverses)

6. loisirs
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