
 

MUSÉE DU LOUVRE 

Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail 

Relevé de décisions  

Séance du 26 juin 2012 

 

 
 

Présentation du nouveau médecin de prévention et coordinatrice du pôle santé et bien-être au 
travail, Mme Anne CHERIN.  
 
Déclaration liminaire des représentants du personnel (RP) concernant les agressions subies par 
les agents du musée en interface avec le public. 
  
 La Direction annonce : 

- La mise en place d’un groupe de travail sur la gestion des incivilités  
- Une rencontre prévue avec la responsable de la brigade de répression du banditisme 

dans le but de démanteler les réseaux. 
- Une communication à l’intention des agents et des conférenciers.  

 

I. Approbation du PV du CHSCT du 27/03/2012 (pour avis) 
 
Avis favorable à l’unanimité 

II. Point d’étape sur les actions à mener suite au recensement des 
dysfonctionnements en matière d’hygiène et de conditions climatiques 
à la DASV (point oral) 

 
La Direction annonce une communication sur les procédures déjà en cours : amélioration des 
conditions de travail, matériel à remplacer, rénovation des installations à long terme. 
 

III. Programme d’actions 2012-2013 du document unique des risques 
professionnels du Musée Delacroix (pour avis) 

 
Avis favorable à l’unanimité du plan d’actions 2012-2013 sous réserve d’un échéancier des 
actions :  
 

- Priorité à la formation incendie des personnels.  
- Reconsidération du fonctionnement du poste de l’agent de nuit. 
- Amélioration de l’éclairage du jardin (en cours). 
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- Création d’un ascenseur et amélioration du poste de l’accueil/vente. 

IV. Programme d’actions 2012-2013 du document unique des risques 
professionnels de la DPC (pour avis) 

 
Avis favorable à l’unanimité du plan d’actions 2012-2013 
 

- Désignation des guides files pour les services sous pyramide et formation incendie des 
personnels. 

- Visite médicale des personnels avant tout déplacement professionnel à l’étranger dans 
pays à risque sanitaire. 

- Alerte auprès de la DAMT en cas de problèmes liés à la climatisation ou présence de 
souris. 

- Réalisation de plans de prévention avec les entreprises extérieures travaillant plus de 
400 heures/an ou effectuant des travaux dangereux. 

- Recensement des produits chimiques utilisés dans les ateliers pédagogiques  et mise en 
œuvre de la procédure pollution atmosphérique en cas de déplacement à l’aire de 
livraison. 

- Organisation le week-end avec des groupes d’enfants en prévenant l’accueil des 
groupes, notamment dans le cas d’enfants malades.  

 

V. Programme d’actions 2012-2013 du document unique des risques 
professionnels de la DAMC (pour avis) 

 
Avis favorable à l’unanimité du plan d’actions 2012-2013 
 

- Désignation des guides files et formation incendie des personnels. 
- Achat d’une deuxième nacelle.  
- Réfection de la climatisation de la régie centrale. 
- Eviter l’accès de la rampe Lemonnier. 
- Formation et habilitation électrique à vérifier pour les intermittents (fait pour les 

régisseurs) 
 

VI. Programme d’actions 2012-2013 du document unique des risques 
professionnels de 6 ateliers de la DAMT (pour avis) 

 
Avis favorable à l’unanimité du plan d’actions 2012-2013 
  

- Désignation des guides files et formation incendie des personnels des ateliers. 
- Mise en place d’un marché de maintenance des centrales d’aspiration et vigilance sur le 

nettoyage des ateliers. 
- Recensement des produits chimiques utilisés ; achat de caissons de filtration et 

d’armoires ; acquisition d’une sorbonne pour aspiration des vernis (atelier  montage 
objets d’art) ;  ramonage de la forge et achat d’un groupe d’aspiration de fumées à la 
source avant étude sur la centrale d’extraction (atelier métallerie) ;  séances 
d’information avec la médecine de prévention. 



Musée du Louvre – CHSCT du 26 juin 2012 / RD 

 
3 

 
Relevé de décisions 

- Formation SST des agents  des ateliers. 
- CACES montage/démontage pour 2  agents (atelier peinture), CACES PEMP  pour 14  

agents (initial et renouvellement), séances d’information pour utilisateurs (à 
renouveler).  

- Formation et habilitation électrique de quatre agents ; achat des EPI en fonction des 
habilitations. 

 

VII. Arbre des faits de l’AT grave survenu à la menuiserie le 5/10/2011 
(pour information)  

 
Présentation de l’arbre des faits et du plan d’actions :  
 

- Achat d’une nouvelle machine (scie à format)  et diagnostic des machines en cours. 
- Formation SST 
- Actualisation de la procédure d’attente des secours et d’évacuation 
 

Par ailleurs  
- Demande d’exercices d’évacuation incendie dans la zone des ateliers. 
- Demande d'une présentation au prochain CHSCT de la procédure d'évacuation des 

blesses par le SPSI. 
  

 
 

VIII. Procédure de prévention des risques liés à l’intervention d’une 
entreprise extérieure (plan de prévention) (pour avis) 

 
Avis favorable à l’unanimité du plan de prévention-type et de la procédure qui seront diffusés 
pour mise en œuvre à l’ensemble des directions de l’établissement. 
 

IX. Évaluation du risque champs électromagnétiques lié à l’installation des 
beacons nécessaires au fonctionnement des nouveaux audio-guides 
(pour information) 

 
- Réalisation de nouvelles mesures  en septembre après mise en service des émetteurs wifi 
et des balises,  en complément de celles réalisées avant mise en service. 

 

X. Suivi des actions CHSCT (pour information) 
 

a) Point 2, BCTO : la Direction prend acte de la demande des agents  d’avoir des stores.  

b) Point 4, projet pyramide : présentation du projet en phase APS en septembre. 

c) Point 10,  chaîne de responsabilité des procédures de sécurité : après communication sur 
le sujet, le CHSCT attend une date de réunion. 



Musée du Louvre – CHSCT du 26 juin 2012 / RD 

 
4 

 
Relevé de décisions 

d) Point 14, lunettes de soleil correctrices pour les agents en extérieur : recensement encore 
en attente. 

e) Point 15, conditions climatiques dans les salles : demande d’un plan de continuité. 

f) Demande d’un CHSCT exceptionnel  ateliers : programmation de deux réunions 
DAMT/service médical « protections auditives » et « bois médium ». 

XI. Questions diverses 
 

a) Problèmes récurrents sur les pelouses du jardin des Tuileries  (papiers gras, cailloux, 
excréments, …) gênant la tonte. 
 

b) Problèmes aux caisses contrôle (sécurité et conditions de travail) : mise en place d’un 
groupe de travail DASV/DRHDS 

 
c) Mise en place d’un nouveau marché de tri des déchets (tri sélectif). 

 
 

**** 


