MUSEE DU LOUVRE
Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
Releve des décisions

Séance du 19 avril 2013

I.  Approbation du PV du CHSCT des 11/12/2012 et 29/01/2013 (pour avis)
Sous réserve des modifications et rectifications demandées

Avis favorable a ’unanimité

Il.  Bilans santé sécurité au travail 2012 dont bilan médical (pour information)
Les RP demandent que les différents bilans présentent un effectif fiabilisé
Les RP demandent qu’une attention particuliére soit apportée au cours de la visite médicale
aux risques propres au métier de I’agent, par exemple au risque accru de varices pour les
agents de surveillance travaillant en station debout prolongée (dont les contractuels travaillant
dans les expositions temporaires)

I11.  Plan de formation 2013 en matiére d’hygiéne, sécurité et conditions de travail (pour
avis)
Les RP demandent que les caissiers-contrdleurs, population la plus exposée, soient intégrés de
facon prioritaire a la formation prévention et gestion de I’agressivité et de la violence sur le
| lieu de travail

Avis favorable de la CGT ; abstention de SUD et FO

IV.  Programme annuel de prévention des risques professionnels (Papripact 2013) (pour
avis)

Sous réserve de :

- I’ajout des dangers : harcélement moral et sexuel, Troubles Musculo Squelettiques
(poste de contrdle), bruit (sous pyramide)

- projet pyramide : en priorité n°1

Avis favorable de Sud ; contre de CGT et FO
V. Incidences des travaux de mise aux normes incendie (pour information)

Présentation des évolutions réglementaires et de 1’évolution du schéma directeur incendie
(SDI)
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Les RP CGT demandent :

- que les procédures applicables en mati¢re d’évacuation soient précisées, notamment
pour ce qui concerne les zones publiques, les personnes a mobilité réduite
(évacuation ou utilisation de zones refuges)

- RP SUD demandent une information des agents sur les points de rassemblement, des
consignes claires sur les procédures d’évacuation.

- Les RP demandent la mise en place de formations incendie.

VI.  Programmation visites CHSCT 2013 (pour avis)

Sont retenues les visites CHSCT suivantes :
- Bureaux du Département des Objets d’ Art
- Ensemble des locaux sociaux (salles de repos, vestiaires, sanitaires)

Mise en place d’un groupe de travail piloté par F.Laidaoui sur les lieux de restauration
(dont I’espace dédié a I’entreprise Challancin en zone 7)

Prévoir en 2014 la visite des combles et radiers et des issues de secours.

Avis favorable a I’unanimité

VII.  Moyens du CHSCT (pour information)

Selon la circulaire du MCC-, sont alloues :

- 2 jours / mois & la secrétaire du CHSCT a compter du 1/01/2013

- 1 jour/réunion CHSCT convoquée aux représentants du personnel a compter de la
prochaine réunion

Les RP SUD demandent que soient mis a disposition un local CHSCT ainsi qu’un
abonnement a la revue santé et travail et au dictionnaire permanent en ligne. Une
estimation financiére sera réalisée pour ces abonnements

VIIl.  Résultats du rapport d’analyse ponctuelle de matériaux ou produits susceptibles de
contenir de I’amiante dans des locaux Sully (niveau R+1 : vestiaires 11 N511,
bureau 11 N514 et local technique CTA 11 N 611 et escalier E 11 E) suite a
I’exercice du droit de retrait du 19/01/2013 (pour information)

Résultats des prelevements réalisés :

e Absence de fibres d’amiante dans tous les prélévements atmosphériques (local
technique et bureaux)

e Absence de fibres d’amiante dans les poussieres déposées au sol des bureaux et
vestiaires, ainsi que les poussieres déposées sur les armoires vestiaires métalliques,

e Présence de fibres d’amiante dans la poussieére déposée au sol sous le calorifugeage
amianté cheminant au plafond, dont 1’état de conservation montrait des accrocs.

Mesures prises :
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o Nettoyage par une entreprise spécialisée du local technique. En attente d’un devis
demandé par la DAMT.

e Reprise des DTA
e Vérification de la pertinence des affichages,

IX.  Questionnaire medical agression (pour information)
Mise en place d’un questionnaire sur 1I’exposition aux agressions qui sera proposé aux
agents au moment de leur visite médicale afin de mieux apprécier ce risque.

X.  Suivi des actions CHSCT (pour information)

Action n°3 : projet pyramide : notification du démarrage de 1’étude APD dans les jours
a venir

Action 10 : dotation de lunettes de soleil avec verres correcteurs pour les agents ayant
des lunettes de vue et travaillant a I’extérieur : recensement des besoins

Action 22 : pose d’une rampe dans 1’escalier du restaurant du personnel : prestataire
retenu

Action 26 : courrier de saisine a la signature d’H.Barbaret a envoyer a la Préfecture
pour étude sur mise en place d’un feu a ’angle des rues Marengo/St Honoré

XI.  Questions diverses

Demande de nettoyage des bacs des séche-mains (eau stagnante)

Demande de la mise en place du groupe de travail « travail de nuit » ala DASV
Enquéte par 'IGAC sur le service jour des PC : courrier sans réponse du ministére a
ce jour

Fontaines a eau : alerte sur dysfonctionnement de certaines fontaines (eau chaude) a
Mollien et locaux sociaux

Demande de réfection des locaux du service medical
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