Mise a jour :

le 27 janvier 2015

CALENDRIER DES FORMATIONS DU PREMIER SEMESTRE 2015

session N°6 session N°7

session N°1

session N°2

session N°3

session N°4

session N°5

Compétences
muséales

Hygiéne et
sécurité

Communica-
tion

Sensibilisation a la

15 + 16 juin

Domaine de
: Public concerné 3 date de cléture des 2 date de cléture des 2 date de cléture des z date de cléture des 5 date de cléture des 2 date de cléture des date de date de cloture
formation date de session inscriptions date de session Fortions date de session Giithite date de session iake date de session RIS date de session Wsoriptions e S et
Etre face au public, utiliser _ -
+
et faire comprendre le Agents en relation avec le public a¥ izé‘;:n wink 5 janvier 2015 L ;(2; 1f5evner 26 janvier 2015 ® zz?lrsnars 2 mars 2015
réglement de visite
En priorité, caissiers controleurs,
AgEusl- Gestlon ef praventinhi de a:;:tnts::;i:i:::;‘gti“;:ﬁ”;"::ﬁ:;" 12 + 13 février 05 + 06 mars 12 + 13 mars 20 + 21 mai 04 +05 juin 25 + 26 juin
Vente violence et de I'agressivité | muséographiques, référents des 26 janvier 2015 16 février 2015 2 mars 2015 4 mai 2015 J 26 mai 2015 s 51 8 juin 2015
sur son lieu de travail collections dans les secteurs 4 risques,| 2015 2015 2015 2015 2015 0
agents des jardins, et leurs
encadrements.
Mieds a’::::;;g;;l: Bbile Agents en relation avec le public | 15 fanvier 2015 5 janvier 2015 11 mars 2015 | 23 février 2015 1 avril 2015 23 mars 2015 20 mai 2015 4 mai 2015
e"s”’;‘:‘:; ss::;:f;e; r::";? Jj:s Nouveaux arrivants 10 février 2015 | 19janvier2015 | 24 mars 2015 | 27févier2015 | 26 mai 2015 | 24avril 2015
it En priorité, les agents en relation avec| 26 + 27 janvier o 16 + 17 février @ 09 + 10 mars L 13 + 14 avril 11 + 12 mai : 22 + 23 juin )
Histoire du Louvre le public 2015 9 janvier 2015 2015 26 janvier 2015 2015 16 février 2015 2015 27 mars 2015 2015 17 avril 2015 2015 29 mai 2015
En priorité, les agents en relation avec
E"""O"t“e' Des musées au musée | g .o stags i duLowre' est | 276VrIer2015 | 12janvier2015 | 17 mars 2015 | 23février 2015 | 30 mars 2015 | 9mars2015 | 10avril2015 | 20mars2015 | 18mai 2015 | 27avil2015 | 15juin 2015 | 22mai2015
men :
x & i
professionnel Connaissances du S
ministére | : mission e | E"Prorté.les agerts préparantun | g janvier 2015 | 12jenvier2015 | 2mars 2015 | 13février2015 | 13 avril 2015 | 30 mars 2015
organisation
Connaissances du En priorité les agents préparant un
ministére Il : actualité F— g‘g’?gg‘;gisams 4 | 30janvier 2015 | 12jenvier2015 | 23 mars 2015 9 mars 2015 11 mai 2015 27 avril 2015
juridique et administrative ministére | est pré-requis
Gestion.- Environnement
Droit- Qualité administratif d'un EPA, Ensemble du personnel du musée | 23 janvier 2015 9 janvier 2015 2 mars 2015 16 février 2015 9 avril 2015 27 mars 2015 28 mai 2015 11 mai 2015
i I'EPML

21 mai 2015

syntheses.

conservation préventive - Agents référents des collections 2015 22 avril 2015
Référents des collections
Sensibilisation a la S—
conservation préventive - | e o vios do Ay 16 mars 2015 | 20 février 2015 8 juin 2015 15 mai 2015
Acteur Sécurité, Sireté
Agents amenés & produire des
Initiation & l'archivage documents (format papier ou 22 janvier 2015 | 15 janvier 2015 5 février 2015 | 29 janvier 2015 12 mars 2015 5 mars 2015 9 avril 2015 2 avril 2015
électronique
. . Avri + + i
PscC 1 Nouveaux arivants e igf;" vier | o9 qecembre 2014 | 12 * ;g :;"'"er 23janvier2015 | 12 210‘2;"8" s | 2atewrier2os | % 2;3 :W | 43 mars 2015
sn . / el Agents d'intervention (Napoléon et
e, ma = i m i 3 " o % o P F
e i taosa | 20Janvier2018 |  Siamvier 2016 | 13mars2nis | 1dwrar20ts | 9 avrli20(s 12mars 2015 | 8juin 2015 | 11mai20t5
agents
SSIAP 1 initial agent PC jour et nuit 02 a‘ggfsmar S | &février2015 303’32:523;’514 27 février 2015 | 18 ma;:;.;Z uin | e auiizons | 70 a;ozg Ui\ 18 mai 2015
Agents inscrits au plan de formation / = ) + i
SSIAP 1 recyclage | Diplome PSC 1 de moins dedewsans | 12 * 19mars | o0 faierzots | 28% 27 mal o7aviizots | 16+ 17Juin temaizots | 24+ 25)uin 26 mai 2015
prérequis 2015 2015 2015 2015
Agents inscrits au plan de formation / : T P
CSiAS T iush Bhveal | DpmaPse demdnadetensars| 10 P 20MAE | oo qeera0ms 2au28mai | oo o0 | T6AUTBJUIN | g iagis | 248U 26JUI0 g i 2015
prérequis 2015 2015 2015 2015
Agents amenés a prendre la parole P + 2
Prendre la pam’e face & un face & un auditoire, lors de pilotage de 2% 03 e 19 janvier 2015 fa+ 03 mal 20 avril 2015
auditoire réunion, conférences... 2015 2015
Agents pouvant &tre amené dans le 06
i i cadre de leurs activités 05 + 06 mars L
Rédiger pour étre compris professionnelles & rédiger des écrits 2015 13 février 2015
courts : mails, lettres, courriers
Agents (chefs de projet, chefs de
Perfectionner ses service,...) pouvant étre amenés dans q422
: le cadre de leurs activités 21 + 22 mai ;
‘_:omp _etences professionnelles a rédiger des écrits 2015 el 2015
rédactionnelles complexes de type rapports, notes,

13 mai 2015

18 juin 2015 9 juillet 2015 | 2 juillet 2015

Page 1



Management

Bureautique

Prise de fonction

Personnels ayant pris un poste
d'encadrement intermédiaire ou

19 + 20 janvier +

18 + 19 mai + 12

26 décembre 2014 10 avril 2015

managériale supérieur depuis moins de 15 mois | 13 février 2015 Juin 2015
Accompagnement de la
3 & +
fonction managériale - Chefs d'équipe de la DAPS o:m:;; 1157 9 février 2015
Chef d'équipe
les "mardis"” du 30 encadrants de proximité et 5 mai 2015 7 avril 2015 2 juin 2015 4 mai 2015
Management intermédiaire par rencontre Ju
Conduire une réunion Agents amenés & animer des réunions 12+ z'ggnars 5 février 2015
Pré o i Encadrement supérieur (directeur et
venir et manager ies directeur adjoint) et encadrement Fd _— . i
situations diffciles intermédiaire (chef de servica ot 5 mars 2015 9 février 2015 31 mars 2015 9 février 2015 7 mai 2015 10 avril 2015 10 juin 2015 13 mai 2015 11 juin 2015 13 mai 2015
adjoint)
3 W: Windows, Word et | formation relevant du DIF et réservée | 54 4 22 janvier 05 + 06 mars ) 06 + 07 mai ; 11 + 12 juin 02 + 03 juillet
ts inscri & g 1
Web - DIF aux agefz:n::g;n:;.usplan de 2015 31 décembre 2014 2015 12 février 2015 2015 15 avril 2015 2015 21 mai 2015 2015 1 jum 2015
formation relevant du DIF et réservée - : -
Excel Niveau 1 - DIF et e hanlal BUR 1611’3"‘”9" 25 décembre 2014 | 286 2T mars | o oars 2015 axas i 6 mai 2015
formation 2015 2015 2015 2015
Formation en lien avec les missions et : : :
Excel initiation Shtrvba sl agecle Syaripbasale | 20 T 20JABVIEN | ygianvier 2075 19+20mars | o iecoors | 12+ 13 mal 14 avril 2015
test de niveau 2015 2015 2015
Formation en lien avec les missions et @ s : P
Word initiation réservée aux agents ayant passé le 02 + 03 février 13 janvier 2015 08 2:0%.avnl 19 mars 2015 18 + 19 juln 29 mai 2015
test de niveau 2015 2015 2015
File Maker Pro Utilisation | Formation en lien avec les missions 14 avril 2015 25 mars 2015
Formation en lien avec les missions .
File Maker Pro Création NB: stage "File Maker Pro utilisation” 21+ 2 mai 2 mai 2015
pré-requis 2015
Formation en lien avec les missions et
Outlook réservée aux agents ayant passé le 13 avril 2015 5 mars 2015
test de niveau
Formation en lien avec les missions et
Powerpoint - initiation réservée aux agents ayant passéle | 10 avril 2015 16 mars 2015
test de niveau
Photoshop Element Formation en lien avec les missions 160 18 mars 27 février 2015 G&an 10 fuin 19 mai 2015
P 2015 2015

Si vous souhaitez vous inscrire a l'une de ces formations, la fiche de candidature visée par votre supérieur hiérarchique doit parvenir & la sous-direction du pilotage administratif avant la date limite d'inscription indiquée
ci-dessus pour chaque session de stage.

Pour plus de renseignements sur les modalités d'inscription ou le contenu des ces formations, veuillez prendre contact avec votre encadrement ou avec Stéphanie Donnet (5463) & la sous-direction du pilotage administratif.
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